VERBALE DI GARA TELEMATICA

202004 - Int. 19 Squadra Sud

Rif:  Proceduranumero: 90487

Rovereto, i 06.05.2020
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Premessa

a) La Comunita della Vallagarina si & avval sa, quale sistema di negozi azione per |o
svol ginento della procedura della gara in oggetto, del Sistema Informatico, di cui
all"art. 23, conma 6, del D.P.G P. 22 nmaggio 1991, n. 10-40/Leg., messo a disposizione
dalla Provincia Autonoma di Trento e di seguito chiamato Sistens;
b) |'appalto & soggetto alle disposizioni previste dalla presente Richiesta di Oferta e
da tutta | a docunentazione ad essa allegata, dalla Deliberazione della Gunta provinciale
n° 973 del 24/5/2013 inerente |'approvazione dei "Criteri e nodalita di utilizzo del
Mercato Elettronico della Provincia autonoma di Trento (MeE-PAT), dal D.P.G P. 22 maggio
1991, n. 10-40/Leg. e per quanto non espressanente disposto dallo stesso, per quanto
conpatibile, dalla vigente disciplina in nateria di appalti pubblici recata dalla
normativa provinciale, comunitaria e nazionale di recepinento;

c) sono stati legittimati a partecipare al confronto concorrenziale i soggetti i soggetti
iscritti al Me-PAT abilitati da APAC rel ativamente al Bando di Abilitazione della
Categoria nerceologica a cui fariferinento il Metaprodotto indicato nelle prenesse della

RDO, e che siano stati successivanente invitati da parte della Stazione Appaltante,
tramte un' apposita e-nail di invito, alla procedura di scelta del contraente;

d) i rapporti tra |I'Anmm nistrazi one aggi udicatrice e | #Aggi udi cataria sono regol ati dalle
Condi zi oni generali presenti nella Rdo e dal Capitolato tecnico relativi al Bando di
abilitazione riguardante | a CATEGORI A MERCEOLOQ CA pubblicata sul sito dell'Agenzia
provinciale per gli appalti e contratti.

Al a seduta non pubblica confornenente al disposto dell'art. 7 c. 5 della L.P. 23 nmarzo
2020 n. 2, trattandosi di procedura di gara svolta con sistem elettronici relativa alla
procedura in oggetto sono presenti il Responsabile del Servizio Affari generali e
contratti, Danilo Gerola, che presiede |a gara qual e Responsabil e del procedi nento, e due
funzionari, ass. soc. Massinp Cozzi del Servizio Socio Assistenziale, ed Elisabetta
Sartori del Servizio Affari Generali e Contratti.

Verbal i zzante: Marcella Tomasini del Servizio Affari Generali e Contratti.

DATI GARA
I nformazioni trattativa

Tipo di appalto Servizi
Tipo di procedura Affidamenti a coop. sociali
Data pubblicazione 20.04.2020 16:48:04
Titolo della procedura d'acquisto 202004 - Int. 19 Squadra Sud
Tipo di pubblicazione Appalto atrattativa privata
Tipo operazione Gara Telematica
Amministrazione appaltante Ufficio Contratti CDV_VLG
Data e ora termine chiarimenti 28.04.2020 12:00:00
Data e ora termine presentazione offerta 05.05.2020 09:00:00
Apertura buste a partire da 06.05.2020 10:00:00
Importo complessivo appalto 66.000,00 EUR

Oggetto dellagara

Confronto concorrenziale (art. 21 punto 5 L.P. 23/1990 e s.m) per |'affidamento del
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servi zio di acconpagnanento alla occupabilita attraverso lavori socialnmente utili

(Intervento 19) per il recupero ed abbellinmento urbano e rurale. SQUADRA SUD Conuni di
ALA e AVIO
Lotto Descrizione lotto CIG Criterio di Importo Data e ora ultima
aggiudicazione complessivo lotto generazione
graduatoria
1 |Int.19 Sqg. Sud 8275152774 | Offerta 66.000,00 06.05.2020 11:01:40
economicamente piu
vantaggiosa

Fornitori invitati

Denominazione Cod. Fiscale Indirizzo PEC
LA SFERA SCSONLUS 96040040220 LUNG'ADIGE SAN NICOLO' info@pec.lasfera.org
38122 TRENTO
JOB'S COOPERATIVA SOCIALE 02242490221 VIA TERRA NERA 77 38065 jobs.socia e@pec.it
MORI
LILITH SOCIETA' COOPERATIVA 02243160229 VIA GRAZ 1238121 TRENTO |[lilithtrentocooperativa@pec.it
SOCIALE

Cronologia offerte

Alla data di scadenza del term ne per |la presentazione delle offerte, risultano pervenute
sul sistena SAP-SRM | e seguenti offerte.

Il Responsabile del procedinmento, in esito alle operazioni di apertura a Sistema dei
docunenti contenuti nell'Allegato Anmi nistrativo, rileva che per |'unica cooperativa

of ferente, | a docunentazi one prodotta € conforme a quanto richiesto dal Disciplinare d
Gar a.

La Conmmi ssione, verificata quindi |a sussistenza dei requisiti di partecipazione
del 1 "unico concorrente, alle ore 10:50, procede alla valutazione dell'offerta tecnica e
alla attribuzione dei punteggi alle voci previste. Si vedano | e schede punteggi e |la
relativa tabella riepilogativa, allegate al presente verbal e generato dal Sistemn
Mercuri o, quale parte integrante e sostanziale.

Denominazione Offerta Stato Data/Ora offerta

JOB'S COOPERATIVA SOCIALE 3000300300 Offerta presentata 30.04.2020 11:15:53
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DATI LOTTI DI GARA
| 1.1nt.19 &g. Sud
I nformazioni lotto di gara
Pos Descrizione Categoria Prodotto Quantita
1.1 [Sewviz di piantagionee Servizi di piantagione e manutenzione di zone 1,000 A Corpo
manutenzione di verdi
Cronologia apertura buste
Denominazione Offerta Stato Data/Ora offerta
JOB'S COOPERATIVA SOCIALE 3000300301 Apertura bustaamministrativa 06.05.2020 10:44:31
Apertura busta tecnica 06.05.2020 10:49:45
Apertura busta economica 06.05.2020 10:56:33
Graduatoria per lotto
Denominazione Offerta Rank | Valore acquisto Importo
complessivo
JOB'S COOPERATIVA SOCIALE 3000300301 1 61.880,55 61.880,55
Denominazione Offerta Rank Punteggio Punteggio Punteggio
totale tecnico economico
JOB'S COOPERATIVA SOCIALE 3000300301 1 100,000 85,000 15,000
Migliori offerte per lotto
Denominazione Offerta Rank | Valore acquisto Importo
complessivo
JOB'S COOPERATIVA SOCIALE 3000300301 1 61.880,55 61.880,55
Denominazione Offerta Rank Punteggio Punteggio Punteggio
totale tecnico economico
JOB'S COOPERATIVA SOCIALE 3000300301 1 100,000 85,000 15,000
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COMUNICAZIONI DI GARA

Mail di richiesta chiarimenti

| Mittente | Testo mail
Mail inviate

Data di invio Oggetto della mail Destinatario Stato invio
20/04/2020 Invito a procedura telematica 0000090487 | jobs.sociale@pec.it Mail inviata
16:48:04
20/04/2020 Invito a procedura telematica 0000090487 | lilithtrentocooperativa@pe | Mail inviata
16:48:04 c.it
20/04/2020 Invito a procedura telematica 0000090487 | info@pec.lasfera.org Mail inviata
16:48:04
30/04/2020 Appalto 0000090487 - Offerta 3000300300 |jobs.sociale@pec.it Mail inviata
11:15:59 presentata

Comunicazioni procedimento

| Data di invio | Tipo di comunicazione | Oggetto mail Testo mail inviata
Note
Questo verbal e, generato automati canente dal sistema per il mercato elettronico della

Provi ncia Autonoma di Trento "Mercurio", viene sottoscritto con firma digitale del
Responsabil e del Servizio Affari Generali e Contratti ai sensi del c.d. Codice
del 1" Ami ni strazione digitale e norne ad esso connesse.

Letto, firmato e sottoscritto

Danil o Cerol a.
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Confronto concorrenziale per I'affidamento del servizio di accompagnamento all'occupabilita attraverso lavori socialmente utili - Intervento 19

SQUADRA: SUD

COOPERATIVA: JOB'S COOPERATIVA SOCIALE

Scheda per l'attribuzione dei punteggi tecnici da parte dei commissari

PUNTEGGIO TECNICO: massimo 85 punti -

PUNTEGGIO (porre una "X")

‘IMERITO TECNICO ORGANIZZATIVO
Modello organizzativo della Cooperativa, Inteso come complesso di
tecnici che fanno parte
integrante dellimpresa o abbiano con la stessa rapporti continuativi di
A |consulenza, e del . 01 02 03 04 05 06 07 ‘-W 09
relativo assefto organizzativo, con lindicazione -delle funzioni y /
(comprese quelle relative alle \
indicazioni del D.Lgs. 81/2008) e delle persone che vi si dedicano
stabilmente)
B |QUALITA' DEL SERVIZIO
RAPPORTO DEL CONCORRENTE CON IL TERRITORIO DELLA
VALLAGARINA:
inteso come esperienze analoghe acquisite negli ultimi cinque anni
(2015-2019)
verranno dati, per i servizi affidati negli anni precedenti alla presente
procedura di gara, per
B1 |l'accompagnamento all'occupabilita attraverso laveri socialmente utili 01 02 03 04 05 06 07 08 | 09
(Intervento 19) i
punteggi come di seguito indicati:
i. n. 3 punti per servizi affidati da_ciascuna Amministrazione|
Comunale;
ii. n. 1 punto per servizi affidati da Enti differenti al precedente punto i.
Il punteggio complessivo non potra in ogni caso superare la soglia dei
ESPERIENZA - PROGRAMMA DI GESTIONE- TECNICO-
ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO
B2 [ruolo, modalita, tempi, azioni e sinergie per linserimento lavorativo di 01 02 03 04 05 05 07 08
' |soggetti svantaggiati
GIUDIZIO - VOoTO
Assolutamenie non sviluppato 0
Sviluppato in maniera gravemente inadeguata >0<=01
Sviluppato in maniera non adeguata >0,1<=0.2
Carente >0,2<=03
Incompleto >0,3<=04 :
Sviluppato in maniera appena sufficiente >0,4<=0,5 /‘ 3} : {Q‘ '!\
A IL COMMISSARIQ.; \ﬂp
Sufficientemente sviluppato * >0,5¢<=0,6 - = } (" I ~ A H' ((D
Adeguato >0,6<=0.7
Completo ed esauriente >0,7<=08 (\
Oftimale con valore aggiunto , >0,8<=09 Q \ Q
- - A AN
Eccellente con importanti elementi di novita _>U,9<=1 W v

calcolo matematico

(firina del commissario)




Confronto concorrenziale per I'affidamento del servizio di accompagnamento all'occupabilita attraverso lavori socialmente utili - Intervento 19

SQUADRA: SUD

COOPERATIVA: JOB'S COOPERATIVA SOCIALE

Scheda per 'attribuzione dei punteggi tecnici da parte dei commissari

PUNTEGGIO TECNICO: massimo 85 punti

PUNTEGGIO (porre una "X")

calcolo matematico

MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO
Modello organizzativo della Cooperativa, Inteso come complesso di
tecnici che fanno parte
integrante dellimpresa o abbiano con la stessa rapporti continuativi di .
A |consulenza, e del 01 02 03 04 05 06 07 )‘:( 09
relativo assetto organizzativo, con [indicazione delle funzioni
(comprese quelle relative alle
indicazioni del D.Lgs. 81/2008) e delle persone che vi si dedicano
stabilmente)
B |QUALITA' DEL SERVIZIO
RAPPORTO DEL CONCORRENTE CON IL TERRITORIO DELLA
VALLAGARINA:
inteso come esperienze analoghe acquisite negli ultimi cinque anni
(2015-2019)
verranno dati, per i servizi affidati negli anni precedenti alla presente
procedura di gara, per
B1 |l'accompagnamento all'occupabilita attraverso lavori sacialmente utili 01 02 03 04 05 06 07 08 E(
(Intervento 19) i ]
punteggi come di seguito indicati:
i. n. 3 punti per servizi affidati da ciascuna Amministrazione
Comunale;
ii. n. 1 punto per servizi affidati da Enti differenti al precedente punto i.
Il punteggio complessive non potra in ogni caso superare la soglia dei
ESPERIENZA - PROGRAMMA DI GESTIONE TECNICO-
ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO 5
B2 |ruolo, modalita, tempi, azioni e sinergie per I'inserimento lavorativo di 01 02 03 04 05 06 07 ;( 09
soggetti svantaggiati b
GIUDIZIO VOTO
Assolutamente non sviluppato 0
Sviluppato in maniera gravemente inadequata >0<=01
Sviluppato in maniera non adeguata >0,1<=02
Carente >0,2<=03
Incompleto >0,3<=04 i
" .
Sviluppato in maniera appena sufficiente >0 4<=05 CQ MQ'\ QK E_Q
IL COMMISSARIO :
Sufficientemente sviluppato >0,5<=06
Adeguato >0,6<=0,7
Completo ed esauriente >0.7<=08 A
Ottimale con valore aggiunto >0,8<=08 Py A
VAR —
Eccellente con imporianti elementi di novita >0,9<=1 { '

(firma del commissario)



Confronto concorrenziale per I'affidamento del servizio di accompagnamento all'occupabilita attraverso lavori socialmente utili - Intervento 19

SQUADRA: SUD

COOPERATIVA: JOB'S COOPERATIVA SOCIALE

Scheda per l'attribuzione dei punteggi tecnici da parte dei commissari

PUNTEGGIO TECNICO: massimo 85 punti

PUNTEGGIO (porre una "X")

calcolo matematico

MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO

Modello organizzativo della Cooperativa, Inteso come complesso di

tecnici che fanno parte

integrante dell'impresa o abbiano con la stessa rapporti continuativi di \

A |consulenza, e del 01 02 03 04 05 06 07 & 09
relaivo assetto organizzativo, con lindicazione delle funzioni )
(comprese quelle relative alle
indicazioni del D.Lgs. 81/2008) e delle persone che vi si dedicano|
stabilmente)

B |QUALITA' DEL SERVIZIO
RAPPORTO DEL CONCORRENTE CON IL TERRITORIO DELLA|
VALLAGARINA:
inteso come esperienze analoghe acquisite negli ultimi cinque anni
(2015-2019) -
verranno dati, per i servizi affidati negli anni precedenti alla presente
procedura di gara, per

B1 |I'accompagnamento all'occupabilita attraverso lavori socialmente utili 01 02 03 04 05 06 07 08 ﬁ
(Intervento 19) i
punteggi come di seguito indicati:

i. n. 3 punti per servizi affidati da ciascuna Amministrazione
Comunale;

ii. n. 1 punto per servizi affidati da Enti differenti al precedente punto i.
Il punteggio complessivo non potra in ogni caso superare la soglia dei
ESPERIENZA - - PROGRAMMA DI GESTIONE TECNICO-
ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO

B2 |ruolo, modalita, tempi, azioni e sinergie per l'inserimento lavorativo di 01 02 03 | o4 05 06 07 ﬁ 08
soggetti svantaggiati

GIUDIZIO VOTO

Assolutamente non sviluppato 0

Sviluppato in maniera gravemente inadequata >0<=01

Sviluppato in maniera non adeguata >0,1<=0,2

Carente ; >0,2<=03

| Incompleto >0,3<=04 )

Sviluppato in maniera appena sufficiente >04<=0.5 8 - @J\Wﬁ/\”ﬁ\
: IL COMMISSARIO : { ‘@C e

Sufficientemente sviluppato >0,5<=0,6 OQA

Adeguato >0,6<=0,7

Completo ed esauriente >0,7<=0.8 Q @

Ottimale con valore aggiunto >0,8<=0.9 Q%Q)ﬂj\

Eccellente con importanti elementi di novita >(),9<=1

(firma del commissario)



VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA

SUD Cooperativa importo a base dlimporto offerto |calcolo ribasso %|Ribasso % concorrente  |Ribasso % massimo RifRmax potenza"a” |Vi POEi =Vi*N
JOB'S COOPERATIVA SOCIALE | € 66.000,00 | € 61.880,55 6.242I 6,242 6,242 1 0,3 1,000 15,000
[potenza "a" l 03] .
Massimo punteggio 15

mercoledi 6 maggio 2020 14:41:24 - Window
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