
 

 

 

 

 

 

 

 

AFFIDAMENTO REALIZZAZIONE DELL’INCARICO DEI LAVORI SOCIALMENTE UTILI 

IN SERVIZI AUSILIARI DI TIPO SOCIALE  

 

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATO ALLE COOPERATIVE 

SOCIALI DI TIPO B (ART. 5 L. 381/1991) 

 

La scrivente Comunità della Vallagarina intende promuovere un confronto concorrenziale 

per l’affidamento dell’incarico di realizzazione del progetto biennale per l’attivazione degli 

interventi di accompagnamento all’occupabilità in servizi ausiliari di tipo sociale nell’ambito 

dei lavori socialmente utili (Intervento 19 del vigente Documento degli Interventi di Politica 

del Lavoro). 

 

Dovranno essere coinvolti otto lavoratori di cui: 

- 1 caposquadra a 35 ore settimanali cat. B 

- 4 lavoratori a 20 ore settimanali cat. A 

- 3 lavoratori a 20 ore settimanali cat. C 

 

Le suddette categorie sono così identificabili:  

 cat. A) disoccupati da più di 12 mesi, con più di 45 anni;  

 cat. B) disoccupati invalidi ai sensi della L. n. 68/99 e persone iscritte nell’elenco della 
medesima Legge;  

 cat. C) disoccupati, con più di 25 anni, in difficoltà occupazionale in quanto soggetti a 
processi di emarginazione sociale o portatori di handicap fisici, psichici o sensoriali, 
segnalati dai Servizi sociali e/ o sanitari attraverso apposita certificazione.  

 

L’affidamento dell’incarico di realizzazione di tali progetti avverrà ai sensi dell’art. 5 della L. 
381/1991 alla Cooperativa che avrà presentato la migliore offerta in termini tecnico-
economici nel confronto concorrenziale che verrà indetto con le modalità di cui all’art. 2, 
punto 5, della L.P. 20 luglio 1990, n. 23 e s.m. 
 
La Cooperativa dovrà dichiarare di avere una sede operativa nel raggio di cinquanta 
chilometri in linea d’aria dal confine amministrativo del Comune di Rovereto, ovvero di 
impegnarsi ad aprirla nel caso di affidamento entro l’inizio dei lavori. 
 

La Comunità della Vallagarina procederà a svolgere il confronto concorrenziale tramite la 

PIATTAFORMA “MERCURIO” – categoria merceologica: 
 

 CPV 85300000_2 “Servizi di assistenza sociale e servizi affini 
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A tal fine le cooperative sociali di tipo B per poter manifestare interesse e formulare 

l'eventuale offerta, qualora invitati alla procedura, dovranno essere iscritte al Mercato 

Elettronico della Provincia Autonoma di Trento per la categoria merceologica sopraindicata 

o impegnarsi ad iscriversi, pena l’impossibilità di essere oggetto di RDO.  

 
 
MODALITÁ DI SELEZIONE: 
 
I servizi oggetto della presente procedura di gara saranno aggiudicati a favore della migliore 
offerta valida, secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa. Il 
Servizio Affari Generali e Contratti in conformità con quanto prevede l’art. 21 della L.P. 
19.07.1990, n. 23 e s.m. e l’art. 13 del D.P.G.P. 22.05.1991, n. 10-40/Leg., nella valutazione 
il Responsabile del Servizio Affari Generali e Contratti sarà coadiuvato da due funzionari 
addetti agli specifici progetti di inserimento lavorativo, stilerà una graduatoria delle offerte 
presentate, visionando la documentazione fornita, tenendo conto dei diversi elementi di 
valutazione quali: 
 

• il merito tecnico, con riferimento agli elementi di valutazione; 
 

• il prezzo, calcolato secondo la formula specificata nel seguito. 
 
 
MODALITÁ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI: 
 
Il servizio verrà aggiudicato alla Cooperativa che avrà presentato l’offerta economicamente 
più vantaggiosa, valutata sulla base dei seguenti elementi: 
 

offerta tecnica: punteggio massimo 70 punti 

offerta economica: punteggio massimo 30 punti 

 
L’attribuzione del punteggio sarà ottenuta dalla somma dei singoli punteggi attribuiti agli 
elementi che determinano la valutazione per ciascuna singola caratteristica secondo la 
metodologia indicata in seguito. 
 
Il punteggio totale per ciascuna offerta sarà attributo sommando il punteggio relativo 
all’offerta tecnica e quello dell’offerta economica. 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

 
 
MODALITÁ DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO TECNICO: 
 
All’offerta tecnica verrà attribuito il punteggio valutando i seguenti elementi: 

 

Elementi di valutazione della soluzione offerta Punteggio max assegnabile 

➢ MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO: 
Modello organizzativo della Cooperativa: da 0 a 20 punti 
Inteso come complesso di tecnici che fanno parte integrante 
dell’impresa o abbiano con la stessa rapporti continuativi di 
consulenza, e del relativo assetto organizzativo, con 
l’indicazione delle funzioni (comprese quelle relative alle 
indicazioni del D.Lgs. 81/2008) e delle persone che vi si 
dedicano stabilmente) 

20 

➢ QUALITA’ DEL SERVIZIO: 
*Rapporto del concorrente con il territorio della 
Vallagarina: 
da 0 a 20 punti 
inteso anche come esplicitazione delle sinergie sviluppate in 
collaborazione con il tessuto sociale e con gli enti locali. 
 
*Programma di gestione tecnico-organizzativa del 
servizio: 
da 0 a 30 punti 
ruolo, modalità, tempi, azioni e sinergie per l’inserimento 
lavorativo di soggetti svantaggiati. 

50 

TOTALE 70 

 
 Per quanto riguarda l’attribuzione dei punteggi della voce “qualità di servizio” e nello 
specifico la parte relativa al rapporto del concorrente con il territorio della Vallagarina, 
verranno dati, per i servizi ausiliari di tipo sociale o comunque analoghi per contenuto affidati 
negli anni precedenti (2014-2018) alla presente procedura di gara, svolti nell’ambito dei 
lavori socialmente utili (Intervento 19) i punteggi come di seguito indicati: 
 
a.  n.  2 punti per servizi affidati da ciascuna Amministrazione Comunale o altro Ente 

Pubblico. 

 

Il punteggio complessivo non potrà in ogni caso superare la soglia dei 20 punti. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

METODOLOGIA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO TECNICO 

L’assegnazione dei punteggi agli elementi e sub-elementi e la formazione della graduatoria 
avverrà tramite il metodo aggregativo compensatore cosi matematicamente definito: 

 

In particolare per ogni singola offerta sarà seguita la sotto riportata procedura. 
Per gli elementi di valutazione suddivisi in sub-elementi: 
1. Ogni incaricato attribuirà per ogni sub-elemento di valutazione un voto tra zero e uno in 

decimi, tenendo conto dei “criteri di valutazione” sopra esposti. 
2. Verrà attribuito ad ogni sub-elemento di valutazione un punteggio pari alla media 

aritmetica dei voti attribuiti dagli incaricati moltiplicata per il punteggio massimo 
attribuibile al sub-elemento di valutazione in esame. 

3. Verrà riparametrato il punteggio attribuito a ciascun sub-elemento di valutazione, 
assegnando il valore massimo attribuibile al concorrente che avrà ottenuto il punteggio 
più elevato e proporzionando i punteggi degli altri concorrenti. 

4. Verrà attribuito all’elemento di valutazione un punteggio pari alla somma dei punteggi 
ottenuti dei sub-elementi che lo compongono. 

5. Verrà riparametrato il punteggio attribuito all’elemento di valutazione, assegnando il 
valore massimo attribuibile al concorrente che avrà ottenuto il punteggio più elevato e 
proporzionando i punteggi degli altri concorrenti. 

 
Per gli elementi di valutazione privi di sub-elementi: 
1. Ogni incaricato attribuirà un voto tra zero e uno in decimi, tenendo conto dei “criteri di 

valutazione” sopra esposti. 
2. Verrà attribuito all’elemento di valutazione un punteggio pari alla media aritmetica dei 

voti attribuiti dai commissari moltiplicata per il punteggio massimo attribuibile 
all’elemento di valutazione in esame. 

3. Verrà riparametrato il punteggio attribuito all’elemento di valutazione, assegnando il 
valore massimo attribuibile al concorrente che avrà ottenuto il punteggio più elevato e 
proporzionando i punteggi degli altri concorrenti.  

 
Il calcolo del punteggio complessivo dell’offerta tecnica sarà effettuato sommando tutti i 
punteggi degli elementi di valutazione risultanti dal procedimento sopra descritto. 
 



 

 

 

 

 

 

 

Si precisa che nei conteggi per l’attribuzione e calcolo di tutti i punteggi/coefficienti si terrà 
conto delle prime tre cifre decimali con arrotondamento all’unità superiore qualora la quarta 
cifra decimale sia superiore o uguale a 5. 

---------------------- 
 

I punteggi ottenuti verranno poi riparametrizzati “in centesimi” al fine di inserirli a Sistema 
Mercurio per la formazione della successiva graduatoria. 
 
 
MODALITÁ DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO ECONOMICO 

Il prezzo offerto si intende fisso e invariabile per l’intera durata del contratto. 

Il punteggio economico verrà attribuito assegnando il punteggio massimo all’impresa che 
avrà presentato il migliore prezzo offerto per il servizio oggetto dell’appalto. 
Il punteggio economico verrà assegnato nel modo seguente: 

− sarà identificato l’importo minimo offerto (Vm_A) come l’offerta economica avente 
l’importo offerto più basso tra tutte quelle ricevute; 

 si procederà quindi all’attribuzione del punteggio economico come segue: all’importo 
minimo offerto (Vm_A) sarà assegnato il punteggio massimo di 30 punti (Pmax_OE = 
30 punti), alle altre offerte verrà assegnato un punteggio secondo la seguente formula: 

 
Pass_OEi =  Pmax_OE * Vm_A / Vo_Ai 

dove: 
- Pass_OEi è il punteggio assegnato all’offerta economica del concorrente “iesimo”; 
- Pmax_OE è il punteggio massimo assegnabile all’offerta; 
- Vm_A è l’importo minimo offerto tra tutti i concorrenti; 
- Vo_Ai è l’importo offerto relativo all’offerta del concorrente “iesimo”. 
 
I punteggi ottenuti verranno poi riparametrizzato “in centesimi” al fine di inserirli a Sistema 
Mercurio per il calcolo della successiva graduatoria. 
Nei conteggi per l’attribuzione di tutti i punteggi si terrà conto delle prime due cifre decimali. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Qualunque operatore economico interessato (in possesso dei suddetti requisiti), ha 

facoltà di manifestare il proprio interesse ad essere invitato alla procedura, entro e non 

oltre mercoledì 22 maggio 2019 ore 12.00, facendo pervenire via PEC l’istanza di 

manifestazione di interesse (Allegato A) compilata e firmata digitalmente all’indirizzo: 

comunita@pec.comunitadellavallagarina.tn.it. 

Le candidature che saranno presentate dopo il termine o che risultino formalmente 

scorrette, non saranno in alcun modo prese in considerazione. 

Qualora le manifestazioni di interesse siano superiori a 10, verranno applicati i criteri 

stabiliti nell’allegato alla Delibera n. 246 del Comitato Esecutivo della Comunità della 

Vallagarina. 

Laddove si dovessero presentare candidature inferiori a 3 (tre) la stazione 

appaltante procederà d’ufficio ad invitare comunque, se presenti sulla piattaforma, 

almeno 3 (tre) candidati. 

Il presente avviso non impegna in alcun modo l’Amministrazione della Comunità della 

Vallagarina. Il presente avviso viene pubblicato all’Albo telematico della Comunità della 

Vallagarina e al sito dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente – 

sottosezione Bandi di gara e contratti. 

 
Allegato A - “Istanza di manifestazione d’interesse” 
 
Allegato B – “Scheda progettuale” 
 
Allegato C - Informativa “Breve” sul trattamento dei dati personali – art. 13 Reg. UE 
 2016/679  
 
Rovereto, 08 maggio 2019 

Il Responsabile del procedimento 

                                     Danilo Gerola 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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