In carta libera (L. 370/88)
Spett.le
COMUNITÁ DELLA VALLAGARINA
Servizio Personale
Via Tommaseo n. 5
38068 ROVERETO (TN)


Oggetto: domanda di ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del posto a tempo pieno e indeterminato di Segretario Generale di prima classe presso la Comunità della Vallagarina (qualifica giuridica di Comunità con più di 65.000 abitanti).


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (AUTOCERTIFICAZIONE)
(Ai sensi degli artt. 46 del D.P.R. n. 445 di data 28/12/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”)

Il/La sottoscritto/a 				 nato/a a 	prov. 	il 	
presa visione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del posto a tempo pieno e indeterminato di Segretario Generale di prima classe presso la Comunità della Vallagarina,

c h i e d e

di poter partecipare allo stesso.
A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del D.P.R.
N. 445 di data 28/12/2000, consapevole sia delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sia della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto previsto dagli art. 75 e 76 dello stesso decreto,

d i c h i a r a
(barrare e completare le caselle che interessano)
(nei punti contrassegnati da  va indicata obbligatoriamente l’alternativa che interessa)

1) di essere nato a 	prov. 	il 	;

2) di essere residente nel Comune di 				prov. 		 in via 	n. 	, codice fiscale 						 e di essere domiciliato nel Comune di 					 prov. 		 in via 			n. 		;
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3) di essere di stato civile 	con n. 	figli fiscalmente a carico (*) e che il proprio nucleo familiare si compone di:
	COGNOME E NOME
	DATA DI
NASCITA
	LUOGO DI
NASCITA
	Tipo di rapporto con il dichiarante

	
	
	
	Dichiarante

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*per figli fiscalmente a carico si intendono soggetti con reddito annuo inferiore ad €. 2.840,51. Dal 01.01.2019 il limite di reddito è elevato ad €. 4.000,00 per i figli di età non superiore a 24 anni.

4)  di essere cittadino/a italiano/a e di godere dei diritti civili e politici;
ovvero
4.1) per i cittadini non italiani:
· di essere cittadino/a del seguente Stato membro dell’Unione Europea (indicare quale):

· di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza (in caso	negativo	indicare	i	motivi	del	mancato	godimento)

· di essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
· di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

4.2) per i familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi:
· di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (indicare gli estremi) 	
· di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza (in caso	negativo	indicare	i	motivi	del	mancato	godimento)

· di essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica
· di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

4.3) per i cittadini di Paesi terzi:
· di essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (indicare gli estremi) 	
ovvero
· di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (indicare gli estremi) 	
· di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza (con esclusione dei titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria); (in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento)

· di essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica



2

· di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

5)  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 	;
ovvero
· di non essere iscritto/di essere stato cancellato a per i seguenti motivi:

	;

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio come previsto dal bando di concorso:
· diploma	di	laurea	in				 conseguito					nell’anno	accademico
	 presso l’Università degli Studi
	 con sede a

e con durata del corso in anni 			 riportando la votazione finale di 	/	


7) (eventuale – barrare la casella e compilare solo se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero)
· di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza al titolo di studio italiano del proprio titolo di studio rilasciata in data 	dalla competente autorità italiana, come risultante dalla documentazione allegata;
· di essere in possesso della dichiarazione di equivalenza al titolo di studio italiano del proprio titolo di studio rilasciata in data 	dalla competente autorità italiana, come risultante dalla documentazione allegata ovvero di aver avviato la procedura di richiesta di equivalenza del proprio titolo di studio alla competente autorità italiana;


8)  di essere in possesso del certificato di abilitazione alle funzioni di Segretario comunale rilasciato della	seguente	autorità
	 in data
	 n. iscrizione
		;
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9)  di possedere i seguenti titoli di servizio ai fini dell’ammissione al presente concorso (artt. 151 e 152 del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige):

	Denominazione e sede dell’ente datore di lavoro (in caso di Comuni precisare la classe)
	
Data inizio (gg/mm/aa)
	
Data fine (gg/mm/aa)
	
Profilo professionale categoria e livello
	
Ruolo (sì/no)
	
Tempo pieno
	Tempo parziale (indicare monte ore settimanali)
	Periodi di assenza non utili per
l’anzianità di servizio

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


In caso di ulteriori periodi di servizio è possibile allegare dichiarazione sostitutiva di certificazione.

· di precisare che gli anni di servizio richiesti per partecipare al concorso non sono stati caratterizzati né da provvedimenti disciplinari né da valutazioni negative.

10)  di possedere i seguenti ulteriori titoli di servizio presso Pubbliche Amministrazioni:

	Denominazione e sede dell’ente datore di lavoro (in caso di
Comuni precisare la classe)
	Data inizio (gg/mm/aa)
	Data fine (gg/mm/aa)
	Profilo professionale
categoria e livello
	Ruolo (sì/no)
	Causa di risoluzione

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



In caso di ulteriori periodi di servizio, è possibile allegare dichiarazione sostitutiva di certificazione.
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11)  di essere in possesso dei seguenti titoli (di studio, di cultura, di servizio e/o professionali:

	Descrizione
	Ente rilasciante
	Data di conseguimento
	Durata del corso
	Valutazione riportata

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



12)  di non avere riportato condanne penali
ovvero
· di aver riportato le seguenti condanne penali: 	


(indicare le condanne riportate, ivi comprese quelle per le quali ha beneficiato della non menzione, con l’indicazione dell’organo giudiziario che le ha emesse e la sede del medesimo);

13)  di non avere procedimenti penali pendenti, amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;
ovvero
· di avere i seguenti procedimenti penali pendenti, amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai   sensi   dell’art.   3   del   D.P.R.	14.11.2022   n.   313:


(indicare gli estremi del procedimento, il tipo di reato, l’organo giudiziario presso il quale è pendente e la sede del medesimo);

14)  di essere fisicamente idoneo all’impiego con esenzione da difetti che possono influire sul rendimento del servizio e di accettare che l’assunzione è subordinata al superamento della visita medica da parte del Medico competente incaricato dalla Comunità della Vallagarina con il conseguimento della piena e incondizionata idoneità fisica all’impiego;


15) (per i candidati di sesso maschile)
· di aver adempiuto agli obblighi di leva;
· di non essere soggetto a tale obbligo;



ovvero

16)  di non essere mai stato dispensato/a, destituito/a, dichiarato/a decaduto/a o licenziato/o dall’impiego presso pubbliche amministrazioni,
ovvero
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· di essere stato dispensato/a, destituito/a, dichiarato/a decaduto/a, licenziato/o dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per i seguenti motivi: 	


17)  di avere i seguenti titoli di preferenza alla nomina ai sensi del DPR 487/1994 e ss.mm. ed integrazioni (va allegato il titolo che ne comprova il diritto) – la mancata dichiarazione/omessa documentazione esclude il concorrente dal beneficio):



18)  di appartenere alle categorie aventi diritto di precedenza alla nomina a norma delle vigenti leggi (va allegato il titolo che ne comprova il diritto) – la mancata dichiarazione/omessa documentazione esclude il concorrente dal beneficio):



19)  di accettare incondizionatamente le norme contenute nel bando di concorso pubblico protocollo n. 12064/2025-4-7 di data 16.05.2025;  

20)  di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle leggi vigenti;

21)  di prestare consenso – ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 - al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nei limiti e con le modalità specificate nell’informativa di cui al concorso pubblico e di impegnarsi inoltre a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni dei dati.

22)  di appartenere alla categoria di soggetti di cui di cui all’art. 3 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104 o di cui all’art. 1 della L. 12.03.1999 n. 68 e di richiedere, per l’espletamento delle prove d’esame, eventuali ausili in relazione all’handicap e/o l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi	SI 	NO 
se SI specificare quali:


(così come attestato da certificazione medica rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio, che si allega);

23)  di essere pienamente a conoscenza che l’elenco dei candidati ammessi, il superamento delle prove e ogni informazione utile, verranno pubblicati all’albo telematico on-line della Comunità della Vallagarina e all’indirizzo internet www.comunitadellavallagarina.tn.it e che tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione personale a mezzo posta circa lo svolgimento delle prove ed eventuale test preselettivo;

24) di autorizzare espressamente la comunicazione dei propri dati ad eventuali altre pubbliche Amministrazioni che chiedessero di poter utilizzare la graduatoria per assunzioni di personale
SI		NO	












6

25)  di essere informato della possibilità di poter esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 7 e seguenti del D.Lgs. 196/2003 e che l’informativa completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13, del D.Lgs. 196/2003, è a disposizione presso il Servizio Personale della Comunità della Vallagarina e sul sito istituzionale nella sezione “privacy”.


Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente indirizzo:
Cognome e nome 							 Via/Piazza/Loc. 					n. 		  Comune 			Provincia 	CAP 			 telefono: 	/	, cellulare 				,
e-mail 	@	 o eventuale indirizzo
P.E.C. 	@	
e si impegna a comunicare tempestivamente a mezzo lettera raccomandata, posta elettronica certificata o con semplice mail all’indirizzo di posta elettronica ordinaria servizio.personale@comunitadellavallagarina.tn.it ogni variazione che si verificasse fino alla conclusione del concorso.
Data, 		Firma 	
(non è richiesta autenticazione, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R 445/2000)
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Allega alla domanda i seguenti documenti:
1. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità (obbligatoria nel caso in cui la firma non venga apposta in presenza del dipendente addetto)
2. ricevuta del versamento di euro 10,33 quale tassa di partecipazione al concorso
3. elenco in carta libera dei documenti presentati firmato in calce dal candidato
4. eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina
5. dichiarazione sostitutiva di certificazione dei servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
6.  	
7.  	
8.  	
9.  	
10.  	
11.  	
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