PROVA SCRITTA A

PIAO e fabbisogno di personale. Dopo aver illustrato le modalita della
programmazione del fabbisogno di personale, della sua possibile
flessibilita in corso di esercizio e delle opportunita che possono essere
previste nel piano del fabbisogno di personale per far fronte alle criticita
del mercato del lavoro contemporaneo rediga il candidato/la candidata

I'atto per la relativa approvazione.
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PROVA SCRITTA B

Dopo aver illustrato il processo partecipativo previsto dalla normativa
provinciale il candidato/la candidata predisponga la proposta di atto che

approva il Piano sociale della Comunita.




PROVA SCRITTA C

Dopo aver illustrato le condizioni per il mantenimento di partecipazioni
societarie, il candidato/la candidata predisponga lo schema di atto di

ricognizione delle partecipazioni di una Comunita
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