COMUNITA' DELLA VALLAGARINA
Provincia di Trento

DECRETO DEL PRESIDENTE
DELLA COMUNITA' DELLA VALLAGARINA

N. 29 DI DATA 06/03/2025

OGGETTO: Intervento 3.3.D del vigente Documento degli Interventi di Politica del Lavoro della
XVI Legislatura della Provincia Autonoma di Trento. Atto di indirizzo per il rinnovo dei progetti di
“Abbellimento urbano e rurale” e di “Riordino archivi” per I’anno 2025 e loro approvazione in linea
tecnica.

IL PRESIDENTE

Vista la proposta di provvedimento come predisposta dalla Responsabile del Servizio Affari
Generali e Contratti sulla base degli indirizzi che sono precedentemente stati condivisi da questo
Organo e dal Comitato Esecutivo in data 06/03/2025 e che, previa opportuna verifica, viene ritenuta
essere meritevole di approvazione, come di seguito specificato;

Premesso che:

— I’Agenzia del Lavoro provinciale, al fine di facilitare 1’inserimento lavorativo di soggetti deboli
e di favorire il recupero sociale e lavorativo di soggetti in situazione di svantaggio sociale,
concede contributi agli Enti Locali che promuovono progetti per lavori di utilita collettiva;

— la Comunita della Vallagarina nel tentativo di fornire risposta alle esigenze della collettivita e in
particolare delle fasce piu deboli della popolazione, maggiormente soggette al processo di
emarginazione dal mercato del lavoro, si ¢ sempre distinta nel sostenere e promuovere interventi
straordinari a sostegno dell'occupazione. Questi progetti, diversamente modulati nel tempo sia
per entita degli interventi sia per tipologia di applicazione, hanno contribuito a fornire una
parziale risposta istituzionale al problema della disoccupazione, sia pure con limiti derivanti
dalle stesse caratteristiche tecniche dei progetti e dalle risorse finanziarie disponibili.

Vista la possibilita di attuare anche per il 2025 progetti di intervento nell’ambito dei Lavori
Socialmente Utili previsti dal Documento degli Interventi di Politica del Lavoro, adottato dalla
Giunta provinciale con deliberazione n. 75 del 24.01.2020, successivamente modificata con
deliberazione della Giunta provinciale n. 2039 del 26 novembre 2021 e n. 2476 del 22 dicembre
2022, che ha D’obiettivo principale di favorire ’inserimento delle persone in difficolta
occupazionale sul mercato del lavoro.

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia del Lavoro n. 4 del 19
febbraio 2025 con la quale sono state stabilite le risorse finanziarie per il 2025 e i criteri per



I’assegnazione delle stesse.

L'attivazione di questi interventi da parte di Enti Pubblici interessati ha la finalita di
alleggerire le tensioni occupazionali esistenti, favorendo opportunita di lavoro temporanee, per
particolari fasce di manodopera, mediante lo svolgimento di lavori socialmente utili, che tendano ad
agevolare, ove possibile, la crescita professionale dei soggetti coinvolti aiutandoli a un
reinserimento nel normale e ordinario circuito del mercato del lavoro.

Secondo il citato Documento Provinciale ¢ prevista l'erogazione di contributi da parte
dell'Agenzia del Lavoro agli Enti Locali che attivino lavori di utilita collettiva, con prevalente
contenuto di manodopera, per progetti di durata variabile che prevedano interventi nei seguenti
settori:

— abbellimento urbano e rurale, ivi compresa [’attivita di manutenzione;

— valorizzazione di beni culturali ed artistici, anche mediante l'attivita di salvaguardia,
promozione, allestimento e custodia di mostre relative a prodotti, oggetti ed attrezzature del
territorio nonché riordino e/o recupero e valorizzazione di testi e/o documenti d'interesse storico
o culturale;

— riordino di archivi correnti /o recupero di lavori arretrati di tipo tecnico o amministrativo, non
rientranti nelle attivita di ordinaria amministrazione dell’ente;

— servizi di custodia e vigilanza finalizzati alla migliore fruibilita degli impianti e attrezzature
sportive, di centri sociali, educativi e/o culturali gestiti dalla Provincia e dagli Enti locali;

— servizi a domicilio o di accompagnamento a sostegno ed aiuto di persone sole, in particolare
anziani;

— particolari servizi di tipo sociale a carattere temporaneo, compatibili con il grado di debolezza o
svantaggio del lavoratore o particolari servizi necessari per il recupero del lavoratore (purché
non in sostituzione di quanti gia attuati sul territorio).

L’intervento 3.3.D ¢ anche finalizzato alla realizzazione di lavori che si adattino alle
caratteristiche di soggetti segnalati dai Servizi Socio-sanitari territoriali, per i quali molte volte gli
interventi previsti rappresentano 1’unica opportunita lavorativa offerta dal mercato del lavoro.

Evidenziato come la Comunita della Vallagarina intenda presentare la domanda all’Agenzia
del Lavoro per ’attivazione dei seguenti progetti in lavori socialmente utili entro il termine previsto
dell’11 marzo 2025 ad ore 12.00 per I’approvazione e la conseguente ammissione a contributo:

e Miglioramento e manutenzione ambientale Nord (Besenello, Calliano, Nogaredo, Nomi,
Pomarolo, Villa Lagarina e Volano);

Miglioramento e manutenzione ambientale Centro (Brentonico, Isera, Mori, Ronzo Chienis);
Miglioramento e manutenzione ambientale Sud (Ala, Avio);

Miglioramento e manutenzione ambientale Valli del Leno (Terragnolo, Trambileno, Vallarsa);
Progetto riordino e digitalizzazione degli archivi della Comunita

Il Servizio Affari Generali e Contratti ha preventivamente quantificato il costo dei suddetti
interventi secondo il seguente quadro economico:



SQUADRA NORD IMPORTO
Costo del Lavoro 49.,941,59 €
Coordinatore di Cantiere 4.544,69 €
Mensa a persona (€ 5,63 al giorno x 22 gg mensili)| 8.917,92 €
Sanifonds (€ 64,00 + 10% INPS) a persona 844,80 €
Indennita di trasporto 200,00 €
Materiali e noli 4.800,00 €
Oneri di gestione e spese generali 7.800,00 €
Costi per I'attuazione della sicurezza 600,00 €
Totale IVA esclusa 77.649,00 €
Totale complessivo IVATO 94.731,78 €
SQUADRA CENTRO IMPORTO
Costo del Lavoro 42.457,96 €
Coordinatore di Cantiere 3.863,67 €
Mensa a persona (€ 5,63 al giorno x 22 gg mensili)| 7.431,60 €
Sanifonds (€ 64,00 + 10% INPS) a persona 704,00 €
Indennita di trasporto 200,00 €
Materiali e noli 4.050,00 €
Oneri di gestione e spese generali 6.550,00 €
Costi per I'attuazione della sicurezza 500,00 €
Totale IVA esclusa 65.757,23 €
Totale complessivo IVATO 80.223,82 €
SQUADRA SUD IMPORTO
Costo del Lavoro 42.457,96 €
Coordinatore di Cantiere 3.863,67 €
Mensa a persona (€ 5,63 al giorno x 22 gg mensili)| 7.431,60 €
Sanifonds (€ 64,00 + 10% INPS) a persona 704,00 €
Indennita di trasporto 200,00 €
Materiali e noli 4.050,00 €
Oneri di gestione e spese generali 6.550,00 €
Costi per I'attuazione della sicurezza 500,00 €
Totale IVA esclusa 65.757,23 €
Totale complessivo IVATO 80.223,82 €
SQUADRA VALLI DEL LENO IMPORTO
Costo del Lavoro 46.199,77 €
Coordinatore di Cantiere 4.204,18 €
Mensa a persona (€ 5,63 al giorno x 22 gg mensili)| 8.174,76 €
Sanifonds (€ 64,00 + 10% INPS) a persona 774,40 €
Indennita di trasporto 200,00 €
Materiali e noli 4.400,00 €
Oneri di gestione e spese generali 6.900,00 €
Costi per I'attuazione della sicurezza 500,00 €
Totale IVA esclusa 71.353,11 €
Totale complessivo IVATO 87.050,79 €




SQUADRA ARCHIVI IMPORTO
Costo del Lavoro 33.356,34 €
Coordinatore di Cantiere 2.886,67 €
Mensa a persona (€ 5,63 al giorno x 22 gg mensili) | 4.458,96 €
Sanifonds (€ 64,00 + 10% INPS) a persona 422,40 €
Indennita di trasporto 200,00 €
Oneri di gestione 4.600,00 €
Costi per I'attuazione della sicurezza 100,00 €
Totale IVA esclusa 46.024,37 €
Totale complessivo IVATO 56.149,73 €

Dato atto che I’Agenzia del Lavoro sostiene 1 progetti approvati con un contributo sul costo

del lavoro, IVA compresa, nella seguente misura:

- copertura fino al 70% del costo relativo al caposquadra, ove previsto;

- copertura fino al 100% del costo riferito a soggetti con disabilita di tipo psichico/intellettivo ed
una percentuale di invalidita pari o superiore al 80%, e delle madri di famiglie monoparentali;

- copertura pari al 70% del costo relativo ai restanti lavoratori impiegati;

- ulteriore finanziamento, fino al 13% del contributo concesso, per sostenere la figura del
coordinatore di cantiere;

- copertura pari al 100% del costo della mensa per il pranzo pari ad € 5,63 oltre [.V.A_;

- copertura pari al 100% del costo Sanifonds comprensivo della relativa spesa INPS, oltre [.V.A.

Rimangono a carico del bilancio della Comunita della Vallagarina le differenze relative ai
costi non soggetti a contributo da parte dell’agenzia del lavoro oltre al 100% dei seguenti costi:
— materiali e noli;
— oneri di gestione;
— costi per I’attuazione della sicurezza.

Considerato che con successiva nota I'Agenzia del Lavoro comunichera la concessione del
contributo e le modalita di erogazione per I'anno 2025. Conseguentemente 1’entrata, riferita agli
interventi di cui sopra, verra accertata con provvedimento della Responsabile del Servizio Affari
Generali e Contratti ai capitoli di entrata 1242 “Assegnazione di fondi dalla Provincia per il
finanziamento di intervento di Politica del Lavoro - Intervento 3.3.D - manutenzione ambientale” e
1245 “Assegnazione di fondi dalla Provincia per il finanziamento di interventi di Politica del
Lavoro - Intervento 3.3.D - lavori socialmente utili” del Piano Esecutivo di Gestione 2025 — 2027
per ’esercizio finanziario 2025, dando comunque atto che l'entrata ¢ suscettibile di modifiche in
corso d’anno, in relazione a nuove assegnazioni da parte dell'Agenzia del Lavoro, alla tipologia dei
soggetti impiegati, all’effettivo costo lavoro sostenuto nonché all’indennita di trasporto
effettivamente erogata ed in conseguenza di variazioni delle normative in materia previdenziale e/o
fiscale.

Preso atto che, in base alle disposizioni attuative del Documento Provinciale di Politica del
Lavoro sopra citato, la realizzazione esecutiva degli interventi deve essere affidata a cooperative
sociali di tipo b), nel rispetto della normativa in materia di appalti della pubblica amministrazione,
compreso quanto disposto dall’art 5 della Legge 381/91 e dell’art. 2 comma 2 della Legge
provinciale n. 2/2016, in possesso dei seguenti requisiti:

a. sede amministrativa che assicuri adeguata accessibilita da parte dei destinatari (la Comunita della
Vallagarina ha stabilito come criterio di avere una sede operativa nel raggio di cinquanta
chilometri in linea d’aria dal confine amministrativo di Rovereto o di impegnarsi ad aprirla nel
caso di affidamento entro 1’inizio dei lavori);



b. dotazione di automezzi ed attrezzature adeguati alla gestione delle attivita oggetto
dell’assegnazione dell’incarico di gestione;

c. possesso di una struttura tecnico/organizzativa adeguata allo svolgimento dei lavori da eseguire e
consona alle necessita di supporto nei confronti dei soggetti inseriti nel progetto.

I soggetti attuatori devono inoltre fornire ai lavoratori abbigliamento adeguato in relazione alla

tipologia del progetto, alla sua collocazione geografica e all’andamento stagionale.

Dato atto che all’affidamento dei suddetti progetti, il cui importo complessivo ¢ inferiore alla
soglia comunitaria fissata in euro 750.000,00 per I’affidamento di servizi di reinserimento
lavorativo/professionale di cui all’art. 14 comma 1 lett. d) del D.Lgs. 36/2023, si procedera ai sensi
dell’art. 50 comma 1 lettera e) del D.Lgs. n. 36/2023 mediante procedura negoziata senza bando tra
almeno cinque cooperative (ove esistenti) in possesso dei requisiti indicati nelle disposizioni
attuative sopra menzionate, previamente individuate mediante pubblicazione di un avviso di
manifestazione di interesse, valutando 1’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art.
50 comma 4 del D.Lgs. n. 36/2023;

Evidenziato che le procedure di gara verranno esperite dal Servizio Affari Generali e Contratti
mediante 1’utilizzo degli strumenti offerti dal mercato elettronico, e che al medesimo Servizio viene
demandata 1’adozione di tutti gli atti esecutivi derivanti e conseguenti il presente provvedimento;

Dato atto che la spesa per la realizzazione degli interventi di accompagnamento
all’occupabilita, di cui al presente provvedimento, verra impegnata, a seguito della comunicazione
dell’Agenzia del Lavoro di approvazione dei progetti, con successivo provvedimento della
Responsabile del Servizio Affari Generali e Contratti ai capitoli 5407 “Interventi di manutenzione
ambientale e corsi d'acqua - Intervento 3.3.D” e 3500 “Spese in relazione ai progetti contenuti nel
Piano Provinciale Documento di Interventi di Politica del Lavoro - Intervento 3.3.D - lavori
socialmente utili” del Piano Esecutivo di Gestione 2025 — 2027 per 1’esercizio finanziario 2025;

visti:

— 1l Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici della Comunita della Vallagarina;

— lo Statuto della Comunita della Vallagarina;

— 1l “Codice degli enti Locali della Regione Autonoma TAA” approvato con Legge regionale del
03 maggio 2018 n. 2, modificato con Legge regionale del 8 agosto 2018 n. 6;

— la L.P. 9/12/2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre
disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 118/2011
e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
Legge 05.05.2009, n. 427;

— il vigente Regolamento di contabilita approvato dal Consiglio della Comunita;

— il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.;

— 1l D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— vistala L.P. 16.06.2006 n. 3 e ss.mm.;

considerato che, in esecuzione della citata L.P. 18/2015, dal 01.01.2016 gli enti devono
provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal
D.Lgs. 118/2011 e s.m., e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della competenza
finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono
registrate nelle scritture contabili con imputazione all'esercizio finanziario nel quale vengono a
scadenza e atteso che il punto 2 dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione ¢ il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

richiamati:



la delibera del Consiglio dei Sindaci della Comunita della Vallagarina n. 16 del 20 dicembre
2024 di approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
2025-2027 e s.m.i.;

la delibera del Consiglio dei Sindaci della Comunita della Vallagarina n. 17 del 20 dicembre
2024 di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027 e s.m.i.;

il Decreto del Presidente della Comunita della Vallagarina n. 154 del 23 dicembre 2024 di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 e s.m.1.;

il decreto del Presidente della Comunita della Vallagarina n. 34 di data 28 marzo 2024 e
successivo decreto n. 68 del 21 giugno 2024 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026 della Comunita della Vallagarina;

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli

effetti dell’art. 183 comma 4 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2, stante la necessita di dar
corso entro i termini prescritti alle procedure di finanziamento della spesa e di affidamento dei
servizi;

atteso che ’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente in

applicazione dei sopracitati atti;

dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili

dell’istruttoria di questo provvedimento ai sensi dell’art. 7 del Codice di comportamento dei
dipendenti della Comunita della Vallagarina;

1.

visti gli allegati pareri di regolarita tecnico-amministrativa e di regolarita contabile;
decreta

di approvare in linea tecnica, ai fini delle procedure di finanziamento della spesa, nell’ambito

degli Interventi Straordinari 2025 di Politica del Lavoro — Intervento 3.3.D Progetti

occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere I’occupabilita e per il recupero sociale di

persone deboli — 1 seguenti progetti:

e Miglioramento e manutenzione ambientale Nord (Besenello, Calliano, Nogaredo, Nomi,
Pomarolo, Villa Lagarina e Volano);

e Miglioramento e manutenzione ambientale Centro (Brentonico, Isera, Mori, Ronzo Chienis);

e Miglioramento e manutenzione ambientale Sud (Ala, Avio);

e Miglioramento e manutenzione ambientale Valli del Leno (Terragnolo, Trambileno,
Vallarsa);

e Progetto riordino e digitalizzazione degli archivi della Comunita;

effettuati in ambiti di intervento diversi, allegati al presente decreto del quale costituiscono

parte integrante e sostanziale (Allegati 1A, 1B, 1C, 1D e 1E, planimetrie depositate agli atti),

per 1 quali si stima una spesa complessiva di € 326.540,94 (IVA esclusa) al lordo del contributo

provinciale, pertanto inferiore alla soglia comunitaria fissata in € 750.000,00 per I’affidamento

di servizi di reinserimento lavorativo/professionale;

di procedere, compatibilmente con la disponibilita finanziaria nei relativi capitoli di bilancio,

all’affidamento dei singoli servizi, per le motivazioni indicate in premessa, ai sensi dell’art. 50

comma | lettera e) del D.Lgs. n. 36/2023 che prevede 1’indizione di una procedura negoziata

senza previa pubblicazione del bando tra almeno cinque cooperative, ove esistenti, in possesso

dei requisiti indicati nelle disposizioni attuative sopra menzionate, previamente individuate

mediante pubblicazione di un avviso di manifestazione di interesse, con il criterio dell’offerta

economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 50 comma 4 del D.Lgs n. 36/2023;

di dare atto che lo strumento di programmazione finanziaria verra adeguato, in base al numero

di progetti approvati dalla P.A.T. Agenzia del Lavoro e al relativo finanziamento provinciale



SE/

concesso;
di dare atto che le procedure di appalto per 1’affidamento dei servizi sopracitati verranno
esperite dal Servizio Affari Generali e Contratti mediante I’utilizzo degli strumenti offerti dalla
piattaforma CONTRACTA, in particolare tramite RdO sul mercato elettronico;

di precisare che la spesa per la realizzazione degli interventi di accompagnamento
all’occupabilita, di cui al presente provvedimento, verra impegnata, a seguito della
comunicazione dell’Agenzia del Lavoro di approvazione dei progetti, con successivo
provvedimento della Responsabile del Servizio Affari Generali e Contratti nell’ambito delle
risorse attribuite dal Piano Esecutivo di Gestione 2025 — 2027 per I’esercizio finanziario 2025;
di dare atto conseguentemente che le entrate relative agli interventi di accompagnamento
all’occupabilita, di cui al presente provvedimento, verranno accertate a seguito della
comunicazione dell’Agenzia del Lavoro di approvazione dei progetti, con successivo
provvedimento della Responsabile del Servizio Affari Generali e Contratti nell’ambito delle
risorse attribuite dal Piano Esecutivo di Gestione 2025 — 2027 per I’esercizio finanziario 2025;
di dichiarare il presente decreto immediatamente esecutivo ai sensi del combinato disposto
dell’art. 14 - comma 7 - della L.P. 3/2006 e ss.mm. e dall’art. 183 — comma 4 — della L.R.
3.05.2018 n. 2 per le motivazioni espresse in premessa;

di dare evidenza, e ci0 ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/92, che avverso il presente
provvedimento, ferma restando la possibilita di adire la competente autorita giurisdizionale a
seconda dei vizi sollevati, ¢ possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel termine di 120

giorni dalla notificazione del provvedimento stesso.
% sk ok sk

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO REGGENTE

Stefano Bisoffi! dott. Antonio Salvago1

REFERTO DI ESECUTIVITA E DI PUBBLICAZIONE

Al sensi dell’art. 183, comma 4, del C.E.L. approvato con la L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 il

presente decreto, dichiarato immediatamente esecutivo, ¢ pubblicato all’albo telematico, pena

decadenza, entro cinque giorni dalla sua adozione per dieci giorni consecutivi (dal 06/03/2025 al

16/03/2025).

IL SEGRETARIO REGGENTE

dott. Antonio Salvago!

1 L’originale informatico firmato digitalmente & conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche
(art.3bis e art.71 d.Igs. 82/2005). La firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art.3
d.1gs. 39/1993).



ALLEGATI

- 1A Nord (impronta:
SED42A6ECS8BIFE7SEDBDSFED74C138218FB57AB93F229164000E740719
1D65EC)

- 1B centro (impronta:
AB37276DDB2D61F06A7B1EF3C63FCFS0BBDE216AC74B4C4533CB3AA
C49425BB6)

- 1C sud (impronta:
CE2277711D9448F2EEE2AESD2877ECSB5513EB02B45483989889EFE1892
E00C3)

- 1D valli del leno (impronta:
017CCAS35BCADS4B3EF24BEBFS6EDFASESSEDD803B26C2430C3737C5
E3C7A9E3)

- 1E archivio (impronta:
D6FBS8CF2E72966501D865CSBC6B3C6EA80603DEBEOF854BB075C0CD57
83AA4E1D)



