COMUNITA' DELLA VALLAGARINA

Provincia di Trento

SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE

DETERMINAZIONE N. 632 DEL 24/07/2025

OGGETTO: PNRR MSC2 Sub investimento 1.1.3 “Rafforzamento servizi sociali domiciliari
per dimissione anticipata assistita e prevenire ospedalizzazione”: intervento
finanziato dall’Unione europea “Next Generation EU”. Affidamento in gestione del
servizio di assistenza domiciliare della Vallagarina - atto aggiuntivo per
affidamento servizio dimissioni protette. CUP C44H22000470006 e CIG
9796390CC2.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Relazione.

Con decreto del Presidente della Comunita n. 55 del 21 aprile 2023, a seguito di procedura
andata deserta, si ¢ approvata la reindizione di una procedura ristretta ai sensi dell'art. 61 del D.Lgs.
50/2016, per I’affidamento del servizio di assistenza domiciliare;

richiamata la propria determinazione n. 1239 di data 21 dicembre 2023 avente ad oggetto
“Affidamento in gestione del servizio di assistenza domiciliare della Vallagarina per il periodo dal
01/01/2024 al 31/12/2026”, nonché il contratto di repertorio n. 175 di data 30 gennaio 2024 con i
quali veniva affidato dal 01/01/2024 al 31/12/2026 a Vales s.c.s. con sede a Rovereto, Viale Trento,
49/B, P. IVA e C.F. 01186250229, il servizio in parola verso un corrispettivo di Euro
2.947.780,00.- oltre ad Euro 350,00.= quali oneri per la sicurezza;

la Provincia Autonoma di Trento, dopo il 21 aprile 2023, ha proposto alle Comunita di Valle
di collaborare alla realizzazione di progetti presentati come un unico ambito al Ministero, per
ottenere finanziamenti PNRR per la Missione 5, Componente 2, linea di investimento 1.1, sub-
investimento 1.1.3, focalizzati sul potenziamento dei servizi sociali domiciliari per facilitare le
dimissioni anticipate e prevenire il ricovero ospedaliero.

Preso atto che con deliberazione del Consiglio dei sindaci di data 27/11/2023 n. 29 avente ad
oggetto PNRR - M5C2 - Sottocomponente 1, Linea di Investimento 1.1, Sub Investimento 1.1.3 -
Approvazione “Accordo, ai sensi dell'art. 7, comma 4 del D. Lgs. 36/2023, tra la Provincia Autonoma
di Trento e gli enti locali, per la realizzazione della Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e
marginalita sociale” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevede progettualita



per I'implementazione del Sub Investimento 1.1.3 — “Rafforzare i servizi sociali domiciliari per
garantire una dimissione assistita precoce e prevenire il ricovero in ospedale” (CUP
C44H22000470006) ¢ stata definita la sottoscrizione dell’accordo in parola tra la Provincia
Autonoma di Trento e la Comunita della Vallagarina quale soggetto attuatore di livello locale;

considerato inoltre che la Comunita della Vallagarina ha sottoscritto 1’accordo per I’intero
territorio compreso il Comune di Rovereto e che, quindi, per quanto riguarda i servizi in parola
svolgera le attivita connesse alla funzione di ente attuatore di livello locale per tutti i Comuni della
Comunita;

vista la delibera della Giunta Provinciale n. 1338 del 30 agosto 2024 che ha definito le Linee
guida per le dimissioni protette, nell'ambito del PNRR M5C2 Sub Investimento 1.1.3, per garantire
una realizzazione omogenea sul territorio, specificando, inoltre, che le dimissioni protette si
concretizzano attraverso un percorso che mira a garantire la continuita assistenziale e di cura dopo
la dimissione da un contesto sanitario, attraverso un programma concordato tra il medico curante, i
servizi sociali territoriali e I'Ente locale.

in considerazione della necessita di seguire le linee guida definite dalla Provincia per la
realizzazione della linea del PNRR in parola, pur trattandosi di servizio di assistenza domiciliare, si
rende necessario stipulare apposito atto aggiuntivo che integri le modalita e finalita previste dal PNRR
Sub Investimento 1.1.3.

Rilevato come, per le modifiche contrattuali, deve essere applicato, come riportato nel
capitolato speciale d’appalto, benché ad oggi abrogato, I’art. 27 c. 2 lettera c) della L.P. n. 2/2016
che recita:

“I contratti e gli accordi quadro possono essere modificati senza una nuova procedura d’appalto
nei seguenti casi:

....OMISSIS

¢) se sono soddisfatte tutte le seguenti condizioni:

1) la necessita di modifica é determinata da circostanze che un’amministrazione
aggiudicatrice diligente non puo prevedere nella fase di preparazione della gara;

2) la modifica non altera la natura generale del contratto,

3) I’eventuale aumento di prezzo, in caso di appalto, o di valore, in caso di concessioni,
non e superiore al 50 per cento del valore del contratto iniziale o dell accordo quadro. In
caso di piu modifiche successive questa limitazione si applica al valore di ciascuna
modifica. Le condizioni indicate da questo numero non si applicano alle concessioni
aggiudicate per lo svolgimento delle attivita previste dall’allegato Il della direttiva
2014/23/UE;”

evidenziato come le tempistiche richieste dalla Provincia, successive all’aggiudicazione della
gara, non abbiano potuto permettere quindi la programmazione nella gara stessa degli interventi del
PNRR di cui trattasi;

constatato come la tipologia di servizio non altera la natura generale del contratto e il valore
della modifica, pari ad Euro 105.000 ¢ inferiore a quanto indicato al n. 3 della lettera c) dell’art. 27
della L.P. 2/2016 di cui al precedente alinea (importo contrattuale di Euro 2.947.780,00.=);

ritenuto, pertanto, di procedere alla modifica contrattuale nel senso di affidare alla Vales
cooperativa sociale di Rovereto C.F. 01186250229 ai sensi dell’art. 12 del capitolato speciale
d’appalto e all’art. 27 della L.P. 2/2016 per il periodo 1° agosto 2025 — 31 marzo 2026 I’incarico
per il rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e
prevenire 1’ospedalizzazione come da allegato schema contrattuale che forma parte integrante e



sostanziale del presente atto;

le tempistiche di realizzazione delle attivita sono coerenti con le scadenze fissate dalla CID
per il conseguimento dei milestone e target associati all’intervento. L’incarico ha inizio dalla
sottoscrizione del contratto e si concludera entro il 31/03/2026;

il soggetto sub-attuatore contribuisce al completamento delle ore previste come target del
progetto approvato;

al sub investimento 1.1.3 sono associati gli indicatori comuni ed in particolare i piani
assistenziali riguardanti le dimissioni protette:

e hanno una durata massima di 30 giorni dopo le dimissioni

e hanno una durata per ogni giornata di intervento, non inferiore a 6 ore di servizio e fino alle
24 ore ove le condizioni alloggiative lo consentano. Il servizio puo essere erogato nei soli
giorni previsti nel piano assistenziale individualizzato

e hanno durata massima sino a massimo 120 ore.

per l’intervento oggetto di aggiudicazione non ¢ necessaria la valutazione del rispetto del
principio del DNSH in quanto non pertinente;

l'aggiudicatario ha dichiarato di rispettare la disciplina in materia di parita di genere, politiche
per i giovani e quota sud stabilita dall’articolo 47 del Decreto-Legge n. 77/2022;

di dare altresi atto che al finanziamento della spesa oggetto del presente provvedimento sara
finanziato dall’Unione europea “Next Generation EU” Missione 5 Componente 2 -
Sottocomponente 1, Linea di Investimento 1.1, Sub Investimento 1.1.3 - Rafforzare i servizi sociali
domiciliari per garantire una dimissione assistita precoce e prevenire il ricovero in ospedale” (CUP
C44H22000470006);

ritenuto di non procedere alla richiesta di integrazione della cauzione definitiva in quanto non
avendo proceduto a rimborsi, la somma garantita ¢ sufficiente a coprire il capitale residuo sommato
all’ulteriore importo affidato;

visti:

o il Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici della Comunita della Vallagarina;

e JlaL.P.16.6.2006 n.3 e s.m.;

e lo Statuto della Comunita della Vallagarina;

e il “Codice degli enti Locali della Regione Autonoma TAA” approvato con Legge regionale del
03 maggio 2018 n. 2, modificato con Legge regionale del 8 agosto 2018 n. 6;

e la L.P. 9/12/2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre
disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 118/2011
e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
Legge 05.05.2009, n. 42”;

o il vigente Regolamento di contabilita approvato del Consiglio della Comunita;

e il D.Lgs.23 giugno 2011 n. 118 ¢ s.m.;

e il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.



considerato che, in esecuzione della citata L.P. 18/2015, dal 01.01.2016 gli enti devono
provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal
D.Lgs. 118/2011 e s.m., e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della competenza
finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono
registrate nelle scritture contabili con imputazione all'esercizio finanziario nel quale vengono a
scadenza e atteso che il punto 2 dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione ¢ il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

richiamati:

— la delibera del Consiglio dei Sindaci della Comunita della Vallagarina n. 16 del 20 dicembre
2024 di approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
2025-2027 e s.m.i.;

— la delibera del Consiglio dei Sindaci della Comunita della Vallagarina n. 17 del 20 dicembre
2024 di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027 e s.m.i.;

— il Decreto del Presidente della Comunita della Vallagarina n. 154 del 23 dicembre 2024 di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 e s.m.i.;

— il decreto del Presidente della Comunita della Vallagarina n. 38 di data 27 marzo 2025 di
approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 della Comunita della
Vallagarina;

dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili
dell’istruttoria di questo provvedimento ai sensi dell’art. 7 del Codice di comportamento dei
dipendenti della Comunita della Vallagarina;

DETERMINA

1. di affidare, per le motivazioni esposte in premessa alla cooperativa Vales s.c.s. con sede a
Rovereto, Viale Trento, 49/B, P. IVA e C.F. 01186250229, I’ulteriore servizio di rafforzamento
dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire
I’ospedalizzazione ai sensi dell’art. 27 della L.P. n. 2/2016 per il periodo dal 1° agosto 2025 al
31 marzo 2026 con fondi del PNRR Next generation EU — CUP C44H22000470006 ¢ nel
rispetto dell’ Accordo, ai sensi dell'art. 7, comma 4 del D. Lgs. 36/2023, stipulato tra la Provincia
Autonoma di Trento e gli enti locali, per la realizzazione della Sottocomponente 1 “Servizi
sociali, disabilita e marginalita sociale” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che
prevede progettualita per I’implementazione del Sub Investimento 1.1.3 — “Rafforzare i servizi
sociali domiciliari per garantire una dimissione assistita precoce e prevenire il ricovero in
ospedale” (CUP C44H22000470006);

2. diapprovare I’allegato schema contrattuale che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto;

3. didare atto che il servizio verra erogato per tutti i comuni della Comunita Vallagarina compreso
il Comune di Rovereto;

4. di impegnare, ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. n. 267/2000 la somma di Euro 105.000 IVA
compresa sui capitoli del P.E.G. 2025-2027 che presentano la necessaria disponibilita, nella
seguente maniera:

Capitolo Esercizio finanziario Esercizio finanziario Totale

2025 2026

3132 76.000€ 29.000€ 105.000€




5. Di imputare la spesa di Euro 76.000€ IVA inclusa in relazione all’esigibilita dell’obbligazione
sull’esercizio finanziario 2025 e euro 29.000,00 IVA inclusa in relazione all’esigibilita
dell’obbligazione sull’esercizio finanziario 2026;

6. che il corrispettivo verra erogato mensilmente dietro presentazione di apposita fattura
elettronica (codice IPA da inserire in fattura UFN1BW);

7. che il pagamento sara effettuato entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento della fattura
elettronica, previa verifica della regolare fornitura o della prestazione;

8. che il fornitore del servizio si assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari secondo
quanto previsto dall'art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii. (codice CIG
9796390CC2);

9. di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per
I’espressione del visto di regolarita contabile ai sensi del vigente Regolamento di Contabilita
dell’ente, dando atto che la sua efficacia decorrera da tale visto;

10. di dare evidenza, e cid ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/92, che avverso il presente
provvedimento, ferma restando la possibilita di adire la competente autorita giurisdizionale a
seconda dei vizi sollevati, ¢ possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel termine di 120
giorni dalla notificazione del provvedimento stesso.
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La Responsabile del Servizio
CARLA COMPER '

! Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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ALLEGATI - Atto aggiuntivo (impronta:
BID7BB00SE0778C70BA623D82FB4AODFAASCS7TBDBCDCA7DFC439752
48E78994F)



