COMUNITA' DELLA VALLAGARINA

Provincia di Trento

SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE

DETERMINAZIONE N. 1092 DEL 16/12/2025

OGGETTO: Modifica degli elenchi aperti e relativi registri degli interventi di
accompagnamento al lavoro di cui alla determinazione n. 24 del 11/01/2024 del
Responsabile del Servizio Socio Assistenziale.

IL/LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Relazione.

Vista la Legge Provinciale 27 luglio 2007, n. 13 (Politiche sociali nella provincia di Trento), che in
armonia con 1 valori della Costituzione e della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea e
nel rispetto dei livelli essenziali previsti dalla normativa nazionale, definisce il sistema delle
politiche sociali nella provincia di Trento e disciplina 1’organizzazione dei relativi servizi;

L’articolo 22 della suddetta legge disciplina le “Modalita di realizzazione degli interventi socio-
assistenziali” stabilendo come possibilita per il finanziamento degli stessi al comma 3 anche: “b) la
corresponsione di tariffe, anche mediante buoni di servizio, ai soggetti accreditati, secondo
modalita non discriminatorie”.

Questa modalita di gestione, denominata accreditamento di secondo livello, ¢ caratterizzata da un
duplice filtro:

a) l’accreditamento provinciale rilasciato nel momento in cui I’ente richiedente del terzo
settore soddisfi requisiti qualificatori di portata generale disciplinati dal Regolamento di
esecuzione degli articoli 19, 20 e 21 della legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 (Politiche
sociali nella provincia di Trento) in materia di autorizzazione, accreditamento e vigilanza
dei soggetti che operano in ambito socio assistenziale, approvato con decreto del Presidente
della Provincia 9 aprile 2018, n. 3-78/Leg;

b) Iistituzione da parte dell’ente affidante (Comunita, Comuni ecc), tramite pubblicazione di
un avviso, di una pluralita di elenchi ai quali aderiscono i soggetti accreditati in base alla
tipologia di servizio, che si intende offrire.



Con 1 soggetti iscritti nell’elenco viene stipulata una convenzione regolante i rapporti
giuridici e economici tra ente affidante e soggetto prestatore. La corresponsione del servizio
avviene tramite tariffe o voucher.

L’iscrizione all’elenco, cosi come la successiva stipula della convenzione, non conferisce,
tuttavia agli iscritti il diritto di pretendere alcun corrispettivo, essendo il pagamento
subordinato all’effettiva erogazione dei servizi.

La modalita di affidamento sopra descritta ¢ dettagliata nell’ Allegato D - Linee guida in materia di
gestione degli interventi socio-assistenziali tramite corresponsione di rette, tariffe o voucher ai
soggetti accreditati, adottato con delibera della Giunta Provinciale n. 174/2020 ora aggiornate con
deliberazione della Giunta Provinciale n. 548 del 17/04/2025.

considerato che con deliberazione della Giunta provinciale n. 173 del 7 febbraio 2020 ¢ stato
approvato il Catalogo dei servizi socio-assistenziali, di seguito Catalogo, ai sensi dell’art. 3 del
Regolamento, contenente, tra 1’altro, gli standard minimi per ciascun servizio descritto, in
attuazione dell’art. 9, comma 1, lett. b) del Regolamento;

preso atto che tale Catalogo ¢ stato piu volte aggiornato e che ora ¢ in vigore quello definito con
deliberazione della Giunta Provinciale n. 2187/2024;

considerato che con deliberazione del Consiglio dei Sindaci della Comunita n. 8 di data 07.11.2022
¢ stato approvato il “Regolamento per disciplinare le procedure di accreditamento di secondo livello
relative all’affidamento di servizi socio assistenziali tramite buoni di servizio, rette, tariffe o
voucher ai soggetti accreditati presso la Comunita della Vallagarina™;

preso altresi atto che la Provincia con deliberazione della Giunta Provinciale n. 347/2022
concernente “Criteri per la determinazione del costo dei servizi socio assistenziali” ha forniti
indicazioni per la costruzione delle rette relative ai servizi socio assistenziali descritti nel Catalogo
dei servizi di cui ai precedenti alinea;

preso altresi atto che al fine di concretizzare tale modalita di affidamento ¢ stato approvato con
decreto del Presidente della Comunita n. 34 di data 24/11/2022 1’Avviso pubblico avente ad
oggetto: “Avviso pubblico per I’iscrizione all’Elenco aperto di soggetti prestatori con i quali
stipulare convenzioni volte alla realizzazione di servizi di: “Laboratorio per 1’acquisizione di
prerequisiti lavorativi”, “Centri del fare” e “tirocinio di inclusione sociale in azienda™ per giovani e
adulti fragili della Comunita della Vallagarina compreso il Comune di Rovereto e definizione delle
relative rette”;

Visto il decreto del presidente n. 149 del 07/12/2023 avente come oggetto “Parziale modifica dei
documenti approvati con Decreto n. 34 di data 24 novembre 2022 avente ad oggetto “Approvazione
di Avviso pubblico per I’iscrizione all’Elenco aperto di soggetti prestatori con i quali stipulare
convenzioni volte alla realizzazione di servizi di: “Laboratorio per I’acquisizione di pre requisiti
lavorativi”, “Centri del fare” e “tirocinio di inclusione sociale in azienda” per giovani e adulti fragili
della Comunita della Vallagarina compreso il Comune di Rovereto e definizione delle relative
rette”;

preso atto che con ultima determinazione del Responsabile del Servizio Socio-Assistenziale della
Comunita della Vallagarina n. 1085 di data 23/11/2022 sono stati istituiti gli elenchi aperti dei
soggetti prestatori ammessi a svolgere i interventi di accompagnamento al lavoro per persone adulte
e giovani fragili;



visto le seguenti determinazioni n. 708 di data 26/07/2023 e n. 24 di data 11/01/2024 con le quali
sono stati modificati gli elenchi aperti con nuove ammissioni;

Essendo 1’elenco in parola aperto ¢ non competitivo, in quanto le domande di iscrizione ovvero
I’aggiornamento delle stesse alle varie sezioni possono pervenire in qualsiasi momento durante
I’efficacia dello stesso, ¢ giunta al Servizio socio -assistenziale della Comunita la richiesta di
iscrizione, con nota prot. int. n. 26379 di data 22/10/2025, da parte di Cooperativa Sociale Progetto
92 con disponibilita di svolgere il servizio di accompagnamento al lavoro:

* (Catalogo 7.1 Laboratorio prerequisiti lavorativi;
* (Catalogo 7.2 Tirocini di inclusione sociale in azienda;
* (Catalogo 7.3 Centro del fare;

In data 20/11/2025 prot. n. 29548 ¢ stata inviata lettera di richiesta integrazione di documentazione
alla quale ¢ stata data risposta in data 26/11/2025 prot. n. 30111;

dato atto che trattandosi di importo stimato inferiore ad € 40.000,00, ai sensi degli artt. 52, 94, 95,
98 e 100 del D.lgs. 36/2023 I’Ente provvedera ad effettuare le verifiche a campione sulla
dichiarazione sostitutiva di atto notorio in ordine all'assenza dei motivi di esclusione e al possesso
dei requisiti di capacita tecnico professionale e, in caso di esito negativo delle stesse, provvedera ad
applicare le conseguenze ivi previste.

Premesso quanto riportato si procede, pertanto, con il presente provvedimento all’aggiornamento
dell’elenco degli interventi di accompagnamento al lavoro, inserendo la Cooperativa Sociale
Progetto 92, in qualita di soggetto prestatore, come da Allegato n. 1, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento.

Successivamente all’approvazione dell’elenco verra stipulato, con il soggetto prestatore
Cooperativa Sociale Progetto 92 C.F. e P.IVA 01378460222, con sede legale a Trento in Via dei
Solteri 76, 38121 la convenzione, come da schema allegato al decreto n. 34 dd. 24/11/2022.

L’iscrizione all’elenco cosi come la successiva sottoscrizione della convenzione ovvero dell’atto
aggiuntivo non conferiscono il diritto di pretendere alcun corrispettivo da parte dei soggetti
prestatori, essendo la corresponsione delle tariffe subordinata all’effettiva erogazione del servizio.

preso atto che I’elenco modificato come definito nei precedenti alinea va sostituito a quello gia

pubblicato al seguente link: https://www.comunitadellavallagarina.tn.it/ Amministrazione-
Trasparente/Bandi-di-gara-e-contratti/Atti-delle-amministrazioni-aggiudicatrici-e-degli-enti-

aggiudicatori-distintamente-per-ogni-procedura/Atti-relativi-alle-procedure-per-l-affidamento-di-
appalti-pubblici-di-servizi-forniture-lavori-e-opere-di-concorsi-pubblici-di-progettazione-di-

concorsi-di-idee-e-di-concessioni.-Compresi-quelli-tra-enti-nell-ambito-del-settore-pubblico-di-cui-

all-art/Avviso-per-servizi-di-accompagnamento-al-lavoro

Premesso quanto sopra.
visto il regolamento di contabilita dell’Ente;
visto il Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici della Comunita della Vallagarina;

visto il codice degli Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A. approvato con L..R. 3.5.2018 n. 2 ¢
ss.mm.;



vistala L.P. 16.6.2006 n. 3 e s.m.;
visto lo Statuto della Comunita della Vallagarina;

dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili dell’istruttoria
di questo provvedimento ai sensi dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della
Comunita della Vallagarina;

richiamato il Decreto del Presidente della Comunita della Vallagarina n. 38 di data 27 marzo 2025
di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 della Comunita della
Vallagarina;

DETERMINA

1. di iscrivere la Cooperativa Sociale Progetto 92, C.F. e P.IVA 01378460222, con sede legale a
Trento 38121 in Via dei Solteri 76, per le motivazioni di cui in premessa e qui integralmente
richiamate, negli elenchi e relativi registi degli interventi di accompagnamento al lavoro per i
servizi di:

* Catalogo 7.1 Laboratorio prerequisiti lavorativi;

* (Catalogo 7.2 Tirocini di inclusione sociale in azienda;

* (Catalogo 7.3 Centro del fare;

2. di aggiornare i registri in parola, allegati A, B, C, D e parte integrante del presente atto, e di
pubblicarli sul sito della Comunita al seguente link:

https://www.comunitadellavallagarina.tn.it/ Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-gara-e-

contratti/Atti-delle-amministrazioni-aggiudicatrici-e-degli-enti-aggiudicatori-distintamente-
er-o ni- rocedura/Atti-relatiVi-alle- rocedure- er-l-afﬁdamento-di-a alti- ubblici-di—

art/ Avviso-per-servizi-di-accompagnamento-al-lavoro
3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno/accertamento a carico del
bilancio della Comunita;

4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 52 comma 1 del D.Lgs n. 36/2023 le verifiche sul possesso dei
requisiti di ordine generale dichiarati dall’operatore economico saranno eseguite nelle modalita
di cui alla determinazione del Segretario n. 969 del 23 ottobre 2023;

5. di dare evidenza, e cido ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/92, che avverso il presente
provvedimento, ferma restando la possibilita di adire la competente autorita giurisdizionale a
seconda dei vizi sollevati, ¢ possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel termine di 120
giorni dalla notificazione del provvedimento stesso.
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La Responsabile del Servizio

CARLA COMPER !
! Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



SIGLE: EC

ALLEGATI

- Allegato A - Riepilogo soggetti accreditati Accompagnamento al lavoro.pdf
(impronta:
E6E38F30A0793D94349746E44D233378BF7DDEEFA0F3620A246DF5SDESD
072D83)

- Allegato B - Tirocinio inclusione sociale.pdf (impronta:
31A3CEA41E0CSE30D3C776119654E70EEAEO8SESCS8F2B758A00B09B163
FF88CS)

- Allegato C - Laboratorio prerequisiti.pdf (impronta:
36541E66F032BE6CE4858A47D64FFF26A2C0BFD4EF925E070990FB0CS555
C7146)

- Allegato D - Centro del fare.pdf (impronta:
E1E9D93D354ACS1EB87D46F9A54C93BC4003AC11CD11A28140D3A8AS8
DEBDCEBC)



