
Primo incontro Tavolo di Co-programmazione 

Verbale 11-01-2022 

 

Partecipano al Tavolo i rappresentanti di:  

Ruota Libera APS 

Fondazione Famiglia Materna 

Cooperativa Girasole 

APSS (Psichiatria) 

Associazione Ubalda Bettini Girella o.n.l.u.s. 

Cooperativa Alpi 

Gruppo 78 

Punto d'approdo 

Cooperativa Vales – Società Cooperativa Sociale 

Cooperativa Sociale JOB’S – Società Cooperativa Sociale 

Agenzia del Lavoro - Centro per l’Impiego di Rovereto;  

Associazione ARAS  

Comune di Rovereto  

 

Comunità della Vallagarina 

IASA 

 

Contenuti 

L’incontro viene aperto dalla presentazione dei dati nazionali (ISTAT), provinciali (ISPAT) e locali (Comunità 

della Vallagarina) relativi al mercato del lavoro, alla fragilità lavorativa, all’accesso ai servizi (si veda 

presentazione power point per il dettaglio).  

Al termine della presentazione, su richiesta del moderatore, i partecipanti delineano il proprio quadro di 

riferimento rispetto alla attività professionale che svolgono e le aspettative rispetto al Tavolo.  

Emerge quanto segue in termini di aree chiave da affrontare: 

✓ Ruota Libera: si registra una diminuzione delle segnalazioni rispetto alla quale è necessario capire le 

ragioni; 

✓ ARAS: è importante rafforzare la raccolta del bisogno e creare rete per portare avanti i progetti; 

✓ Fondazione Famiglia Materna: è necessario capire le criticità e raggiungere zone distanti da un 

punto di vista territoriale; è importante avere personale sempre più formato,  migliorare la risposta 

al bisogno ed aggiornare la rete professionale; 

✓ Formichine - Punto d’approdo: bisogno di rivalutare la rete e la filiera dei percorsi che vengono 

offerti; rivalutare gli utenti, il focus su cui convergere (le utenti inviate dai servizi sono diminuite, 

aldilà di Covid,  e questi sono segnali forti da tenere in considerazione); conoscere il cambiamento 

del contesto del mondo del lavoro per calibrare l’azione verso le utenti; riprendere il confronto tra 

professionisti;  

✓ Associazione UBG: conoscere altre realtà ed i nuovi bisogni; 

✓ Cooperativa Girasole:, ridisegnare il bisogno per capire chi sia l’utenza non segnalata; capire come 

affrontare le richieste che provengono da fuori; capire come cambia la mission;  

✓ Cooperativa Vales: difficile reperimento del personale nel momento dell’offerta del lavoro (part 

time); aggiornare domanda e offerta; 

✓ Agenzia del Lavoro (Rovereto): rispetto ad altri periodi sono stati meno disoccupati e meno persone 

che cercano lavoro (hanno disponibilità limitate, ad esempio nel caso delle donne); è centrale la 



definizione di strategie per non perdere persone fragili; è importante recuperare gli abbandoni 

scolastici; vanno rivalutate persone presenti nei lavori socialmente utili che hanno capacità 

spendibili sul mercato del lavoro;  

✓ Gruppo 78: ci sono altri sussidi e molte persone non arrivano ai servizi o non sono interessate; è 

opportuno sperimentare soluzioni innovative; ci vuole attenzione all’evoluzione delle capacità delle 

persone;  

✓ Cooperativa Alpi: è necessaria chiarezza per capire a chi si risponde in presenza di condizioni di 

scarsità di utenza; investire sulla centralità della persona per garantirne la gratificazione; 

✓ APSS (psichiatria di Rovereto): bisogno è cambiato ed anche utenza (non arrivano domande se non 

dai giovani); attivazione nuove risorse per registrare nuove domande.  

 

Conclusioni 

 Viste le premesse è opportuno continuare a ragionare su: 

- Costruzione delle condizioni per un Lavoro di rete efficace ed aggiornato 

- Comprensione del bisogno e della sua evoluzione 

- Comprensione delle modalità di sviluppo delle competenze dell’utenza 

Viene distribuito il calendario dei prossimi incontri del Tavolo:  

 20/01/2022 – ore 15-17 
  31/01/2022 – ore 15-17 
  10/02/2022 – ore 15-17 

 
Il prossimo incontro (20/01 ore 15-17) si concentrerà sull’ analisi del bisogno.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 I partecipanti sono invitati ad inviare eventuali riflessioni e dati relativi ai bisogni a:  
servizio.sociale@comunitadellavallagarina.tn.it 


