
 

  
 

COMUNITÀ DELLA 
VALLAGARINA 

 
 

DECRETO DEL COMMISSARIO 

DELLA COMUNITÀ DELLA VALLAGARINA 
 

N.  37   DI DATA  12 MARZO 2021 

  
OGGETTO: Intervento 3.3.D del vigente Documento degli Interventi di Politica del Lavoro 

della XVI Legislatura della Provincia Autonoma di Trento. Assunzione atto di 

indirizzo per l’affidamento degli incarichi di realizzazione dei lavori socialmente 

utili - anno 2021.  

 

 

IL COMMISSARIO DELLA COMUNITÀ DELLA VALLAGARINA 

 

Vista la possibilità di attuare anche per il 2021 progetti di intervento nell’ambito dei 

Lavori Socialmente Utili previsti dal Documento degli Interventi di Politica del Lavoro, 

adottato dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 75 del 24.01.2020, che ha l’obiettivo 

principale di favorire l’inserimento delle persone in difficoltà occupazionale sul mercato del 

lavoro; 

Vista la deliberazione della Giunta Provinciale relativa agli interventi in oggetto n. 1831 

dd 13.11.2020 con la quale ha approvato il numero di opportunità occupazionali per l’anno 

2021 e sospeso il principio della rotazione; 

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di Agenzia del Lavoro n. 37 dd 

18.11.2020 con la quale ha definito i criteri per la ripartizione delle opportunità occupazionali 

per l’anno 2021; 

Considerato che secondo il citato Documento Provinciale è prevista l’erogazione di 

contributi da parte dell’Agenzia del Lavoro a enti che attivino lavori di pubblica utilità, con 

prevalente contenuto di manodopera, per progetti di durata variabile che prevedono interventi 

nei seguenti settori: 

 abbellimento urbano e rurale, ivi compresa l’attività di manutenzione; 

 valorizzazione di beni culturali ed artistici, anche mediante attività di salvaguardia, 

promozione, allestimento e custodia di mostre relative a prodotti, oggetti ed attrezzature 

del territorio nonché riordino e/o recupero e valorizzazione di testi e/o documenti di 

interesse storico o culturale; 

  riordino di archivi correnti e/o recupero di lavori arretrati di tipo tecnico o amministrativo, 

non rientranti nelle attività di ordinaria amministrazione dell’ente; 

 servizi di custodia e vigilanza finalizzati alla migliore fruibilità degli impianti e 

attrezzature sportive, di centri sociali, educativi e/o culturali gestiti dalla Provincia e dagli 

Enti locali; 

 servizi a domicilio o di accompagnamento a sostegno ed aiuto di persone sole in 

particolare anziani; 
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 particolari servizi di tipo sociale a carattere temporaneo, compatibili con il grado di 

debolezza o svantaggio del lavoratore o particolari servizi necessari per il recupero del 

lavoratore (purché non in sostituzione di quanti già attuati sul territorio);  

Evidenziato come la Comunità della Vallagarina intenda presentare la domanda 

all’Agenzia del Lavoro per l’attivazione dei seguenti progetti in lavori socialmente utili entro il 

termine previsto dell’11 marzo 2021 per l’approvazione e la conseguente ammissione a 

contributo: 

 Miglioramento e manutenzione ambientale Nord (Besenello, Calliano, Nogaredo, Nomi, 

Pomarolo, Villa Lagarina e Volano); 

 Miglioramento e manutenzione ambientale Centro (Brentonico, Isera, Mori, Ronzo 

Chienis); 

 Miglioramento e manutenzione ambientale Sud (Ala, Avio); 

 Miglioramento e manutenzione ambientale Valli del Leno (Terragnolo, Trambileno, 

Vallarsa); 

 Progetto prosecuzione riordino archivi della Comunità; 

Dato atto che l’Agenzia del Lavoro sostiene i progetti approvati con un contributo sul 

costo del lavoro, IVA compresa, nella seguente misura: 

- copertura fino al 70% del costo relativo al caposquadra, ove previsto; 

- copertura fino al 100% del costo riferito a soggetti con disabilità di tipo 

psichico/intellettivo ed una percentuale di invalidità pari o superiore al 80%, e delle madri 

di famiglie monoparentali; 

- copertura pari al 70% del costo relativo ai restanti lavoratori impiegati; 

- ulteriore finanziamento, fino al 13% del contributo concesso, per sostenere la figura del 

coordinatore di cantiere; 

- copertura pari al 100% del costo della mensa per il pranzo pari ad € 5,29 oltre I.V.A.; 

- copertura pari al 100% del costo Sanifonds comprensivo della relativa spesa INPS, oltre 

I.V.A.; 

Rimangono a carico del bilancio della Comunità della Vallagarina le differenze relative 

ai costi non soggetti a contributo da parte dell’agenzia del lavoro oltre al 100% dei seguenti 

costi: 

- materiali e noli; 

- oneri di gestione; 

- costi per l’attuazione della sicurezza; 

Con successiva nota l'Agenzia del Lavoro comunicherà la concessione del contributo e 

le modalità di erogazione per l'anno 2021. Conseguentemente l’entrata, riferita agli interventi 

di cui sopra, verrà accertata con provvedimento della Responsabile del Servizio Affari 

Generali e Contratti ai capitoli di entrata 1242 “Assegnazione di fondi dalla Provincia per il 

finanziamento di intervento di Politica del Lavoro - Intervento 3.3.D - manutenzione 

ambientale” e 1245 “Assegnazione di fondi dalla Provincia per il finanziamento di interventi di 

Politica del Lavoro - Intervento 3.3.D - lavori socialmente utili” del Piano Esecutivo di 

Gestione 2021 – 2023 per l’esercizio finanziario 2021, dando comunque atto che l'entrata è 

suscettibile di modifiche in corso d’anno, in relazione a nuove assegnazioni da parte 

dell'Agenzia del Lavoro, alla tipologia dei soggetti impiegati, all’effettivo costo lavoro 

sostenuto nonché all’indennità di trasporto effettivamente erogata ed in conseguenza di 

variazioni delle normative in materia previdenziale e/o fiscale; 

In base alle disposizioni attuative del Documento Provinciale di Politica del Lavoro 

sopra citato, la realizzazione esecutiva degli interventi deve essere affidata a cooperative di 

sociali di tipo b), nel rispetto della normativa in materia di appalti della pubblica 

amministrazione, compreso quanto disposto dall’art 5 della Legge 381/91 e dell’art. 2 comma 

2 della Legge provinciale n. 2/2016, in possesso dei seguenti requisiti: 

a. sede amministrativa che assicuri adeguata accessibilità da parte dei destinatari (la Comunità 

della Vallagarina ha stabilito come criterio di avere una sede operativa nel raggio di 



cinquanta chilometri in linea d’aria dal confine amministrativo di Rovereto o di impegnarsi 

ad aprirla nel caso di affidamento entro l’inizio dei lavori); 

b. dotazione di automezzi ed attrezzature adeguati alla gestione delle attività oggetto 

dell’assegnazione dell’incarico di gestione; 

c. possesso di una struttura tecnico/organizzativa adeguata allo svolgimento dei lavori da 

eseguire e consona alle necessità di supporto nei confronti dei soggetti inseriti nel progetto. 

I soggetti attuatori devono inoltre fornire ai lavoratori abbigliamento adeguato in 

relazione alla tipologia del progetto, alla sua collocazione geografica e all’andamento 

stagionale; 

Preso atto che all’affidamento dei suddetti progetti il cui importo complessivo è 

inferiore alla soglia comunitaria fissata in euro 750.000,00 per l’affidamento di servizi di 

reinserimento lavorativo/professionale di cui all’allegato IX del D.Lgs. 50/2016, si procederà 

ai sensi dell’art. 21 della L.P. 23/90 mediante indizione di un confronto concorrenziale tra 

almeno tre cooperative in possesso dei requisiti indicati nelle disposizioni attuative sopra 

menzionate, valutando l’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 17 della L.P. 

9 marzo 2016, n. 2; 

Per l’individuazione delle cooperative da invitare sarà pubblicato apposito avviso di 

manifestazione di interesse nel rispetto delle linee guida provinciali approvate con 

deliberazione n. 307 dd. 13.03.2020 concernenti l’applicazione del principio di rotazione ai 

sensi degli articoli 4 e 19 ter della legge provinciale 9 marzo 2016, n.2; 

considerato che i criteri per l’aggiudicazione con offerta economicamente più 

vantaggiosa sono indicati nell’allegato n. 2 del presente Decreto, del quale costituiscono parte 

integrante e sostanziale; 

evidenziato che la procedura di gara verrà esperita dal Servizio Affari Generali e 

Contratti mediante l’utilizzo degli strumenti offerti dal mercato elettronico; 

dato atto che la spesa per la realizzazione degli interventi di accompagnamento 

all’occupabilità, di cui al presente provvedimento, verrà impegnata, a seguito della 

comunicazione dell’Agenzia del Lavoro di approvazione dei progetti, con successivo 

provvedimento della Responsabile del Servizio Affari Generali e Contratti ai capitoli 5407 

“Interventi di manutenzione ambientale e corsi d'acqua - Intervento 3.3.D” e 3500 “Spese in 

relazione ai progetti contenuti nel Piano Provinciale Documento di Interventi di Politica del 

Lavoro - Intervento 3.3.D - lavori socialmente utili” del Piano Esecutivo di Gestione 2021 – 

2023 per l’esercizio finanziario 2021; 

vista la L.P. 19 luglio 1990 n. 23 – legge sui contratti e sui beni provinciali; 

vista la L.P. 9 marzo 2016 n. 2 – Legge provinciale di recepimento delle direttive 

europee in materia di contratti pubblici; 

visto il D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 – Codice dei contratti pubblici; 

visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 - Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 

Enti Locali e s.m.; 

visti il D. Lgs. 23 giugno 2011 n.118 e s.m.; 

vista la L.P. 9 dicembre 2015 n.18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 

1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al 

D.Lgs. 118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 

schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 

della Legge 05.05.2009, n. 42”; 

Considerato che, in esecuzione della citata L.P. 18/2015, dal 01.01.2016 gli enti devono 

provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal 

D.Lgs. 118/2011 e s.m., e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della 

competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente 

perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all'esercizio finanziario 

nel quale vengono a scadenza e atteso che il punto 2 dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e 

s.m. specifica che la scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene 



esigibile; 

visto il regolamento di contabilità dell’Ente; 

visto il Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici della Comunità della 

Vallagarina; 

visto il codice degli Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A. approvato con L.R. 

3.5.2018 n. 2 e ss.mm.; 

vista la L.P. 16.6.2006 n. 3 e s.m.; 

visto lo Statuto della Comunità della Vallagarina; 

richiamati: 

 il Decreto del Commissario della Comunità della Vallagarina n. 4 del 14 gennaio 2021 di 

approvazione del Documento Unico di Programmazione  2021-2023 e s.m.i.; 

 il Decreto del Commissario della Comunità della Vallagarina n. 5 del 14 gennaio 2021 di 

approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2021-2023 e s.m.i.; 

 il Decreto del Commissario della Comunità della Vallagarina n. 6 del 14 gennaio 2021 di 

approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023 e s.m.i. 

 

ritenuto necessario dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento, 

stante l'urgenza di definire con tempestività i rapporti derivanti dallo stesso; 

 

visti gli allegati pareri di regolarità tecnico-amministrativa e di regolarità contabile; 

 

d e c r e t a 

 

1. di approvare, ai fini delle procedure di finanziamento della spesa, nell’ambito degli 

Interventi Straordinari 2021 di Politica del Lavoro – Intervento 3.3.D (ex 19) Progetti 

occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere l’occupabilità e per il recupero 

sociale di persone deboli – i seguenti progetti: 

 Miglioramento e manutenzione ambientale Nord (Besenello, Calliano, Nogaredo, 

Nomi, Pomarolo, Villa Lagarina e Volano); 

 Miglioramento e manutenzione ambientale Centro (Brentonico, Isera, Mori, Ronzo 

Chienis); 

 Miglioramento e manutenzione ambientale Sud (Ala, Avio); 

 Miglioramento e manutenzione ambientale Valli del Leno (Terragnolo, Trambileno, 

Vallarsa); 

 Progetto prosecuzione riordino archivi della Comunità; 

effettuati in ambiti di intervento diversi, allegati al presente decreto del quale costituiscono 

parte integrante e sostanziale (Allegati 1A, 1B, 1C, 1D e 1E), per i quali si ipotizza una 

spesa complessiva di € 303.245,66 (IVA esclusa) al lordo del contributo provinciale, 

pertanto inferiore alla soglia comunitaria fissata in € 750.000,00 per l’affidamento di 

servizi di reinserimento lavorativo/professionale di cui all’allegato IX del D. Lgs. 

50/2016; 

2. di prenotare la spesa di € 324.749,48 (IVA inclusa) con riferimento all’esercizio 

finanziario 2021 sul capitolo 5407 del P.E.G. 2021 – 2023, che presenta la necessaria 

disponibilità; 

3. di prenotare la spesa di € 45.210,23 (IVA inclusa) con riferimento all’esercizio finanziario 

2021 sul capitolo 3500 del P.E.G. 2021 – 2023, che presenta la necessaria disponibilità; 

4. di procedere all’affidamento dei singoli servizi ai sensi dell’art. 21 della L.P. 23/90 che 

prevede l’indizione di un confronto concorrenziale tra almeno tre cooperative in possesso 

dei requisiti indicati nelle disposizioni attuative sopra menzionate, previamente individuate 

mediante pubblicazione di un avviso di manifestazione di interesse, con il criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 17, comma 2, della L.P. 9 

marzo 2016, n.2 e del relativo regolamento di attuazione; 



5. di approvare i criteri per l’aggiudicazione con offerta economicamente più vantaggiosa 

indicati nell’ “Allegato 2” del presente Decreto, del quale costituiscono parte integrante e 

sostanziale; 

6. di approvare altresì gli allegati due schemi di convenzione (Allegati 3 e 4), che del presente 

provvedimento formano parte integrante e sostanziale; 

7. di dare atto che le procedure di appalto per l’affidamento dei servizi sopracitati verranno 

esperite dal Servizio Affari Generali e Contratti mediante l’utilizzo degli strumenti offerti 

dal mercato elettronico; 

8. di precisare che la spesa per la realizzazione degli interventi di accompagnamento 

all’occupabilità, di cui al presente provvedimento, verrà impegnata, a seguito della 

comunicazione dell’Agenzia del Lavoro di approvazione dei progetti, con successivo 

provvedimento della Responsabile del Servizio Affari Generali e Contratti nell’ambito 

delle risorse attribuite dal Piano Esecutivo di Gestione 2021 – 2023 per l’esercizio 

finanziario 2021; 

9. di dare atto conseguentemente che le entrate relative agli interventi di accompagnamento 

all’occupabilità, di cui al presente provvedimento, verranno accertate a seguito della 

comunicazione dell’Agenzia del Lavoro di approvazione dei progetti, con successivo 

provvedimento della Responsabile del Servizio Affari Generali e Contratti nell’ambito 

delle risorse attribuite dal Piano Esecutivo di Gestione 2021 – 2023 per l’esercizio 

finanziario 2021; 

10. di dare atto che avverso il decreto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 183 – comma 5 – della 

L.R. 3.05.2018 n. 2, è ammessa opposizione al Commissario da presentare entro il periodo 

di pubblicazione; 

11. di dare altresì atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Presidente 

della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199, o 

ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa entro 60 giorni, 

ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2.7.2010 n. 104; 

12. di dichiarare il presente decreto immediatamente esecutivo ai sensi del combinato disposto 

dell’art. 14 - comma 7 - della L.P. 3/2006 e ss.mm. e dall’art. 183 – comma 4 – della L.R. 

3.05.2018 n. 2. 

* * * * 
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____________________________________________________________________________ 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

  IL COMMISSARIO      IL SEGRETARIO GENERALE 

  Stefano Bisoffi         dott. Alessandro Morandi 

 
       Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  

                                                                                                               del T.U. 445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate  
  

 

 

 

 

____________________________________________________________________________ 



 

RELAZIONE DI ESECUTIVITÀ E DI PUBBLICAZIONE 

 

 Il presente Decreto è stato adottato ai sensi dell’art. 183  comma 4 e 5 - della  L.R. 3 

maggio 2018 n. 2 ed è dichiarato immediatamente eseguibile. 

 Il presente Decreto viene pubblicato per estratto all'Albo della Comunità sul sito 

www.comunitadellavallagarina.tn.it dal giorno di adozione per restarvi 10 giorni consecutivi. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

dott. Alessandro Morandi 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  

                                                                                                               del T.U. 445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate  
  

http://www.comunitadellavallagarina.tn.it/


Fascicolo PiTre    2021-2.1-40 

 

 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICO-AMMINISTRATIVA 
 

 

 

 

 

Vista la  proposta di decreto, acquisita con numero grigio PiTre 81787906/2021, su tale 

testo, corrispondente al decreto definitivo, si esprime ai sensi dell’articolo 185 del Codice degli enti 

locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge Regionale n. 2 del 3 

maggio 2018 

 

 

parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa, senza osservazioni. 
 

 

 

 

LA RESPONSABILE 

Elisabetta Sartori 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e 

del D. Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate  
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Fascicolo PiTre 2021-2.1-40 

 

 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ CONTABILE 
 

 

 

 

 

Vista la  proposta di decreto, acquisita con numero grigio PiTre 81787906/2021, su tale testo, 

corrispondente al decreto definitivo, si esprime ai sensi dell’art. 185 del Codice degli enti locali 

della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale n. 2 del 3 maggio 

2018 

 

 

parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, senza osservazioni. 

 

 

 

Registrata la prenotazione di impegno con il n. 674/2021 sul capitolo 5407 e con il n. 

675/2021 sul capitolo 3500 - esercizio 2021 del PEG 2021-2023. 

 
. 

 

 

 

LA RESPONSABILE 

dott.ssa Cristina Baldo 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 

445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate 
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