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VERBALE DI APERTURA DELLE BUSTE DI GARA
— Verifica requisiti e attribuzione punteggio —

Oggetto della gara:
Confronto concorrenziale per I'affidamento del Servizio di Tesoreria della Comunita’ della
Vallagarina per il periodo 01.01.2019 - 31.12.2023

(art. 21 c.5 della L.P. 19.07.1990, n. 23 e art. 13 del D.P.G.P. 22.05.1991, n. 10-40/Legisl.)

PROT.N. 28619

FASCICOLO PITRE N. 3.5-2018-72
DELIBERA 338/2018

Rovereto, li 23 novembre 2018




L'anno duemiladiciotto, addi ventitre del mese di novembre, ad ore 09:00 si procede, ai sensi
dell'art. 13 del Regolamento di Attuazione della Legge Provinciale 19.07.1990, n. 23 “Disciplina dell'attivita
contrattuale e dell'amministrazione dei beni della Provincia Autonoma di Trento”, approvato con D.P.G.P. 22
maggio 1991, 10-40/Legisl., all'apertura dei plichi contenenti offerte, documentazione amministrativa ed
eventuale altra documentazione.

Sono presenti:

e dott. Alessandro Morandi Segretario Generale - Presidente di Commissione di gara -

¢ Danilo Gerola Responsabile del Servizio Affari Generali e Contratti— R.U.P. -
o Rosanna Benedetti Collaboratrice del Servizio Finanziario

e Elisabetta Sartori Segretaria verbalizzante

o il sig. Ferretti Luca in rappresentanza dell'lstituto Credito Valtellinese & ammesso dal Presidente di
Commissione a presenziare alla seduta pubblica di gara.

Premesso

— che con deliberazione n. 338 dd. 31.10.2018 il Comitato Esecutivo della Comunita della Vallagarina ha
approvato l'indizione di un confronto concorrenziale per l'affidamento del servizio di tesoreria della
Comunita della Vallagarina per il periodo 01.01.2019 — 31.12.2023, individuando quale sistema di scelta |
del contraente quello della trattativa privata previa gara ufficiosa da espletare ai sensi dell’art. 21 comma 5
della L.P. 19.07.1990 n. 23 e s.m. e dell'art. 13 del Regolamento di Attuazione della medesima legge
provinciale approvato con D.P.G. 22.05.1991 n. 10-40/Leg., e quale criterio di aggiudicazione quello
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell'art. 13 — comma 4 del D.P.G. 22.05.1991 n. 10-
40/Leg valutata in base ad elementi di ordine economico e qualitativo mediante I'attribuzione di punteggi
appositamente predeterminati;

— che con la medesima deliberazione e stato approvato lo schema di Capitolato Speciale di Tesoreria
contenente le condizioni di partecipazione ed i criteri di valutazione delle offerte da formulare con I'ausilio
di una apposita commissione tecnica;

— che il Servizio di Tesoreria ¢ affidato ad una banca autorizzata a svolgere I'attivita di cui all'art. 10 del D.Lgs.
01.09.1993 n. 385, mediante le procedure stabilite nel Regolamento di Contabilita ai sensi dell'art. 25
comma 1 del D.P.G.R. 28.05.1999 n. 4L;

— che con lettera raccomandata dd. 05.11.2018, previa emissione di avviso di manifestazione di interesse, &
stato diramato I'invito a partecipare al confronto concorrenziale ai seguenti Istituti:

CASSA CENTRALE BANCA S.p.A sede di Trento — Prot. 26320/3.5

BANCA DI TRENTO E BOLZANO - INTESA SAN PAOLO sede di Trento - Prot. 26322/3.5
CASSA RURALE DI ROVERETO sede di Rovereto - Prot. 26324/3.5

CREDITO VALTELLINESE S.p.A. sede di Rovereto — Prot. 26326/3.5

UNICREDIT S.p.A. sede di Rovereto — Prot. 26331/3.5

BANCA POPOLARE DI SONDRIO sede di Rovereto — Prot. 26333/3.5

VOLKSBANK BANCA POPOLARE ALTO ADIGE SPA sede di Rovereto — Prot. 26337/3.5
CASSA RURALE VALLAGARINA sede di Ala — Prot. 26339/3.5

CASSA RURALE LIZZANA - sede di Rovereto — Prot. 26340/3.5

— che con lettere dd. 08.11.2018 prot. n. 27019, dd. 09.11.2018 prot. n. 27077 e prot. 27120 e dd. 15.11.2018
prot. 27783, sono state fornite informazioni aggiuntive sulla base delle richieste formulate da due Istituti
concorrenti;
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— che entro il termine stabilito del 20.11.2018 ore 12.00 sono pervenuti i pieghi degli Istituti:
CREDITO VALTELLINESE S.p.A. (Prot. n. 27888 dd. 16.11.2018 ore 11.40)




e BANCA DI TRENTO E BOLZANO - INTESA SAN PAOLO (Prot. n. 28081 dd. 20.11.2018 ore 8.30);

— che con deliberazione n. 366 dd. 22 novembre 2018 il Comitato Esecutivo della Comunita della Vallagarina
ha costituito la Commissione Tecnica di Valutazione nella composizione di cui sopra.

Cio premesso

ad ore 9:07 il Presidente di Commissione verifica e dichiara la regolarita di tutti i plichi pervenuti e procede
quindi all'apertura del plico principale di ciascun concorrente ed alla verifica al suo interno della presenza dei
3 pieghi richiesti nella lettera di invito: busta “A - documentazione amministrativa’, busta “B — Offerta
economica” e busta “C — offerta tecnica”, verificandone la regolarita formale.

Procede quindi allesame della documentazione amministrativa presentata da ciascun concorrente e
contenuta nella busta A) per verificare la regolarita della documentazione di gara e la completezza delle
dichiarazioni rese, e quindi alla timbratura, datazione e firma di tutta la documentazione di gara pervenuta,
Viene accertato che i due concorrenti hanno presentato in forma regolare la dichiarazione amministrativa e
inserito in pieghi sigillati I'offerta tecnica e I'offerta economica e pertanto vengono ammessi al confronto
concorrenziale.

In particolare per la dichiarazione rilasciata da Banca Intesa San Paolo al punto 3.B.1.1 dell'Allegato A) si
attesta la regolarita ai sensi dell’art. 80, comma 4 del D.Igs. 50/2016 della comunicazione inoltrata con PEC
dd. 15.11.2018 all'Agenzia delle Entrate in ordine all'impegno di ottemperare agli obblighi relativi al pagamento
di imposte, tasse o contributi previdenziali.

Ad ore 9.20 si procede all'apertura dei pieghi contenenti I'offerta tecnica “busta C — Offerta tecnica” e sulla
base delle disposizioni del Capitolato Speciale ad attribuire i punteggi previsti dall'art. 6 dello stesso:

CREDITO VALTELLINESE S.p.A:

art. 6.1 lett. a) (esperienza nel servizio di Tesoreria dall'01.01.2014). Viene dichiarato che ha espletato il
Servizio di Tesoreria per oltre novecento Enti Pubblici (attribuiti punti 28), di avere oltre settanta anni di
servizio per tale attivita (attribuiti punti 17);

art. 6.1 lett. b) (capillarita sul territorio). Viene dichiarato di avere sette sportelli operanti.in provincia di Trento
(attribuiti punti 3,5), di avere uno sportello operante nella Comunita della Vallagarina (attribuiti punti 2);
art. 6.1 lett. ¢) (presenza di uno sportello nel Comune di Rovereto o impegno a costituirlo entro due mesi).
Viene dichiarato gia presente (attribuiti punti 10).

Credito Valtellinese S.c. totalizza un punteggio per I'offerta tecnica pari a 60,50.

BANCA DI TRENTO E BOLZANO - INTESA SAN PAOLO:

art. 6.1 lett. a) (esperienza nel servizio di Tesoreria dall’'01.01.2014). Viene dichiarato che ha espletato il
Servizio di Tesoreria per oltre diciotto Enti Pubblici (attribuiti punti 28), di avere oltre dieci anni di servizio per
tale attivita (attribuiti punti 17);

art. 6.1 lett. b) (capillarita sul territorio). Viene dichiarato di avere n. 26 sportelli operanti in provincia di Trento
(attribuiti punti 5), di avere tre sportelli operanti nella Comunita della Vallagarina (attribuiti punti 2);

art. 6.1 lett. ¢) (presenza di uno sportello nel Comune di Rovereto o impegno a costituirlo entro due mesi).
Viene dichiarato gia presente (attribuiti punti 10).

Banca di Trento e Bolzano — Intesa San Paolo totalizza un punteggio per I'offerta tecnica pari a 62,00.

Ad ore 09.29 si procede all’apertura dei pieghi contenenti I'offerta economica sulla base delle disposizioni del
Capitolato Speciale per attribuire i punteggi previsti dall'art. 5 dello stesso.

Il risultato dei punteggi attribuiti appare nell’unito prospetto, che del presente verbale ne forma parte
integrante e sostanziale.

In tale prospetto & riportata la sommatoria dei punteggi relativi all'offerta economica e all'offerta tecnica che

portano a stilare la seguente graduatoria: ;
. CREDITO VALTELLINESE S.C. PUNTI 84,50 (ottantaquattro/50)
e BANCA DI TRENTO E BOLZANO - INTESA SAN PAOLO  PUNTI 72,92 (settantadup[SZ)

AV

Yol




Quindi il presente verbale, I'allegato prospetto, e le offerte, firmati e timbrati, vengono rimessi al Comitato
Esecutivo della Comunita per le determinazioni conseguenti.

Rk kRO RRRRE | ot cONfErmato € SOMTOSCIo *** * * %% * %% %k

Segretario Generale: dott. Alessandro Morandi _ w M

Segretaria verbalizzante: Elisabetta Sartori

o
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offetatecnica punteggio massimo 45 punti

a) esperienza nella gestione del servizio dal 01/01/2014 dicui max 28 punti
per n°® enti pubblici daOa3enti 4 punti
CREVAL INTESA SAN PAOLO * dada6enti 8 punti
da7a9enti 12 punti
da10ai12enti 16 punti
per n® enti punti 28| 28 da13a15enti 20 punti
per anni esperienza |punti 31[ 17 da16a 18 enti 24 punti
otale . ) .. Al ' s oltre 18 enti 28 punti
di cui max 17
per anni di esperienza fino a 5 anni 6 punti
daS5a10anni 12 punti
oltre 10 anni 17 punti
b) capillarita sul territorio punteggio massimo 15 punti
CREVAL INTESA SAN PAOLO di cui max 5 punti
per n° sportelli da 1 a5 sportelli 2 punti
in PAT da6ailSsportelli 3,5 punti
per sportelli PAT punti 3,5 5 oltre 15 sportelli 5 punti
Per sportelli
Vallagarina punti 2 2
totale 5,5 7 di cui max 10 punti
per n° sportelli da 1a 3 sportelli 2 punti
in Vallagarina da 4 a 6 sportelli 4 punti
da 7 a 9 sportelli 6 punti
da10a12sportelli 8 punti
oltre 12 sportelli 10 punti
c) presenza di uno sportello di tesoreria nel Comune di Rovereto 10 punti
0 impegno a costituirlo entro 2 mesi dalla sottoscrizione convenzione
CREVAL IINTESA SAN PAOLO
[punti 10
[ta:a’le e 10}
SUBTOTALE OFFERTATECNICA
CREVAL INTESA SAN PAOLO
VOCE A) 45/ 45
VOCE B) 5.5 7
VOCE C) 10 10
fotale 0 g0 R




migliore offerta

_______ ¢ emnomica ; CREVAL INTESA SAN PAOLO presentata a)
la) tasso di interesse attivo |punteggio massimo 15| [offerta 0,06 0,02
|punti assegnati | 15,00 5,00]
migliore offerta
CREVAL INTESA SAN PAOLO presentata b)
|b) tasso di interesse passivo |punteggio massimo 5] offerta 1,9 2,5
[punti assegnati | 5,00] 3,80]
CREVAL INTESA SAN PAOLO
rc) incassi a mezzo SDD ]punteggio massimo 5| offerta
per nessuna commissione
c1) [punti assegnati | ]
migliore offerta
punteggio massimo 4 CREVAL INTESA SAN PAOLO presentata c)
per commissioni sup a zero
offerta € 0,45 | € 0,85 € 0,45
c2) [punti assegnati 4,00] 2,12|
migliore offerta
CREVAL INTESA SAN PAOLO presentata d)
|9) contributo annuo a Comunita Ipunteggio massimo 5| offerta € - € - E
|punti assegnati 0,00] 0,00|

e



CREVAL

INTESA SAN PAOLO

VOCE A) 15,00 g
VOCE B) 5,00 L
VOCE C1) 0,00 L
VOCE C2) 4,00 s
VOCE D) 0,00 =

T T B

CONFRONTO CONCORRENZIALE PER SEVIZIO DI TESORERIA 1.1.2019 - 31.12.2023 - PUNTEGGI

TIPOLOGIA
PUNTEGGIO = INTESA =
ART. 5 SEAL E SAN PAOLO E
CAPITOLATO
1a) 0,06% 15,00 0,02% 5,00
1b) 1,90% 5,00 2,50% 3,80
1c) €0,45 4,00 €0,85 2.12
1d) €0,00 000  €0,00 0,00
SubTotale Offerta Economica 24,00
Sub Totale Offerta Tecnica 60,50
TOTALE 84,50 72,92

1a) Tasso di interesse attivo
1b) Tasso di interesse passivo

1c) Spese per gestione bacamenti a mezzo SDD
1d) Ammontare del contributo annuo per iniziative diverse
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L'anno duemiladiciotto, addi ventitre del mese di novembre, ad ore 09:00 si procede, ai sensi
dell'art. 13 del Regolamento di Attuazione della Legge Provinciale 19.07.1990, n. 23 “Disciplina dell'attivita
contrattuale e dell'amministrazione dei beni della Provincia Autonoma di Trento”, approvato con D.P.G.P. 22
maggio 1991, 10-40/Legisl., all'apertura dei plichi contenenti offerte, documentazione amministrativa ed
eventuale altra documentazione.

Sono presenti:

e dott. Alessandro Morandi Segretario Generale - Presidente di Commissione di gara -

¢ Danilo Gerola Responsabile del Servizio Affari Generali e Contratti— R.U.P. -
o Rosanna Benedetti Collaboratrice del Servizio Finanziario

e Elisabetta Sartori Segretaria verbalizzante

o il sig. Ferretti Luca in rappresentanza dell'lstituto Credito Valtellinese & ammesso dal Presidente di
Commissione a presenziare alla seduta pubblica di gara.

Premesso

— che con deliberazione n. 338 dd. 31.10.2018 il Comitato Esecutivo della Comunita della Vallagarina ha
approvato l'indizione di un confronto concorrenziale per l'affidamento del servizio di tesoreria della
Comunita della Vallagarina per il periodo 01.01.2019 — 31.12.2023, individuando quale sistema di scelta |
del contraente quello della trattativa privata previa gara ufficiosa da espletare ai sensi dell’art. 21 comma 5
della L.P. 19.07.1990 n. 23 e s.m. e dell'art. 13 del Regolamento di Attuazione della medesima legge
provinciale approvato con D.P.G. 22.05.1991 n. 10-40/Leg., e quale criterio di aggiudicazione quello
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell'art. 13 — comma 4 del D.P.G. 22.05.1991 n. 10-
40/Leg valutata in base ad elementi di ordine economico e qualitativo mediante I'attribuzione di punteggi
appositamente predeterminati;

— che con la medesima deliberazione e stato approvato lo schema di Capitolato Speciale di Tesoreria
contenente le condizioni di partecipazione ed i criteri di valutazione delle offerte da formulare con I'ausilio
di una apposita commissione tecnica;

— che il Servizio di Tesoreria ¢ affidato ad una banca autorizzata a svolgere I'attivita di cui all'art. 10 del D.Lgs.
01.09.1993 n. 385, mediante le procedure stabilite nel Regolamento di Contabilita ai sensi dell'art. 25
comma 1 del D.P.G.R. 28.05.1999 n. 4L;

— che con lettera raccomandata dd. 05.11.2018, previa emissione di avviso di manifestazione di interesse, &
stato diramato I'invito a partecipare al confronto concorrenziale ai seguenti Istituti:

CASSA CENTRALE BANCA S.p.A sede di Trento — Prot. 26320/3.5

BANCA DI TRENTO E BOLZANO - INTESA SAN PAOLO sede di Trento - Prot. 26322/3.5
CASSA RURALE DI ROVERETO sede di Rovereto - Prot. 26324/3.5

CREDITO VALTELLINESE S.p.A. sede di Rovereto — Prot. 26326/3.5

UNICREDIT S.p.A. sede di Rovereto — Prot. 26331/3.5

BANCA POPOLARE DI SONDRIO sede di Rovereto — Prot. 26333/3.5

VOLKSBANK BANCA POPOLARE ALTO ADIGE SPA sede di Rovereto — Prot. 26337/3.5
CASSA RURALE VALLAGARINA sede di Ala — Prot. 26339/3.5

CASSA RURALE LIZZANA - sede di Rovereto — Prot. 26340/3.5

— che con lettere dd. 08.11.2018 prot. n. 27019, dd. 09.11.2018 prot. n. 27077 e prot. 27120 e dd. 15.11.2018
prot. 27783, sono state fornite informazioni aggiuntive sulla base delle richieste formulate da due Istituti
concorrenti;
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— che entro il termine stabilito del 20.11.2018 ore 12.00 sono pervenuti i pieghi degli Istituti:
CREDITO VALTELLINESE S.p.A. (Prot. n. 27888 dd. 16.11.2018 ore 11.40)




e BANCA DI TRENTO E BOLZANO - INTESA SAN PAOLO (Prot. n. 28081 dd. 20.11.2018 ore 8.30);

— che con deliberazione n. 366 dd. 22 novembre 2018 il Comitato Esecutivo della Comunita della Vallagarina
ha costituito la Commissione Tecnica di Valutazione nella composizione di cui sopra.

Cio premesso

ad ore 9:07 il Presidente di Commissione verifica e dichiara la regolarita di tutti i plichi pervenuti e procede
quindi all'apertura del plico principale di ciascun concorrente ed alla verifica al suo interno della presenza dei
3 pieghi richiesti nella lettera di invito: busta “A - documentazione amministrativa’, busta “B — Offerta
economica” e busta “C — offerta tecnica”, verificandone la regolarita formale.

Procede quindi allesame della documentazione amministrativa presentata da ciascun concorrente e
contenuta nella busta A) per verificare la regolarita della documentazione di gara e la completezza delle
dichiarazioni rese, e quindi alla timbratura, datazione e firma di tutta la documentazione di gara pervenuta,
Viene accertato che i due concorrenti hanno presentato in forma regolare la dichiarazione amministrativa e
inserito in pieghi sigillati I'offerta tecnica e I'offerta economica e pertanto vengono ammessi al confronto
concorrenziale.

In particolare per la dichiarazione rilasciata da Banca Intesa San Paolo al punto 3.B.1.1 dell'Allegato A) si
attesta la regolarita ai sensi dell’art. 80, comma 4 del D.Igs. 50/2016 della comunicazione inoltrata con PEC
dd. 15.11.2018 all'Agenzia delle Entrate in ordine all'impegno di ottemperare agli obblighi relativi al pagamento
di imposte, tasse o contributi previdenziali.

Ad ore 9.20 si procede all'apertura dei pieghi contenenti I'offerta tecnica “busta C — Offerta tecnica” e sulla
base delle disposizioni del Capitolato Speciale ad attribuire i punteggi previsti dall'art. 6 dello stesso:

CREDITO VALTELLINESE S.p.A:

art. 6.1 lett. a) (esperienza nel servizio di Tesoreria dall'01.01.2014). Viene dichiarato che ha espletato il
Servizio di Tesoreria per oltre novecento Enti Pubblici (attribuiti punti 28), di avere oltre settanta anni di
servizio per tale attivita (attribuiti punti 17);

art. 6.1 lett. b) (capillarita sul territorio). Viene dichiarato di avere sette sportelli operanti.in provincia di Trento
(attribuiti punti 3,5), di avere uno sportello operante nella Comunita della Vallagarina (attribuiti punti 2);
art. 6.1 lett. ¢) (presenza di uno sportello nel Comune di Rovereto o impegno a costituirlo entro due mesi).
Viene dichiarato gia presente (attribuiti punti 10).

Credito Valtellinese S.c. totalizza un punteggio per I'offerta tecnica pari a 60,50.

BANCA DI TRENTO E BOLZANO - INTESA SAN PAOLO:

art. 6.1 lett. a) (esperienza nel servizio di Tesoreria dall’'01.01.2014). Viene dichiarato che ha espletato il
Servizio di Tesoreria per oltre diciotto Enti Pubblici (attribuiti punti 28), di avere oltre dieci anni di servizio per
tale attivita (attribuiti punti 17);

art. 6.1 lett. b) (capillarita sul territorio). Viene dichiarato di avere n. 26 sportelli operanti in provincia di Trento
(attribuiti punti 5), di avere tre sportelli operanti nella Comunita della Vallagarina (attribuiti punti 2);

art. 6.1 lett. ¢) (presenza di uno sportello nel Comune di Rovereto o impegno a costituirlo entro due mesi).
Viene dichiarato gia presente (attribuiti punti 10).

Banca di Trento e Bolzano — Intesa San Paolo totalizza un punteggio per I'offerta tecnica pari a 62,00.

Ad ore 09.29 si procede all’apertura dei pieghi contenenti I'offerta economica sulla base delle disposizioni del
Capitolato Speciale per attribuire i punteggi previsti dall'art. 5 dello stesso.

Il risultato dei punteggi attribuiti appare nell’unito prospetto, che del presente verbale ne forma parte
integrante e sostanziale.

In tale prospetto & riportata la sommatoria dei punteggi relativi all'offerta economica e all'offerta tecnica che

portano a stilare la seguente graduatoria: ;
. CREDITO VALTELLINESE S.C. PUNTI 84,50 (ottantaquattro/50)
e BANCA DI TRENTO E BOLZANO - INTESA SAN PAOLO  PUNTI 72,92 (settantadup[SZ)

AV

Yol




Quindi il presente verbale, I'allegato prospetto, e le offerte, firmati e timbrati, vengono rimessi al Comitato
Esecutivo della Comunita per le determinazioni conseguenti.

Rk kRO RRRRE | ot cONfErmato € SOMTOSCIo *** * * %% * %% %k

Segretario Generale: dott. Alessandro Morandi _ w M

Segretaria verbalizzante: Elisabetta Sartori

o
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offetatecnica punteggio massimo 45 punti

a) esperienza nella gestione del servizio dal 01/01/2014 dicui max 28 punti
per n°® enti pubblici daOa3enti 4 punti
CREVAL INTESA SAN PAOLO * dada6enti 8 punti
da7a9enti 12 punti
da10ai12enti 16 punti
per n® enti punti 28| 28 da13a15enti 20 punti
per anni esperienza |punti 31[ 17 da16a 18 enti 24 punti
otale . ) .. Al ' s oltre 18 enti 28 punti
di cui max 17
per anni di esperienza fino a 5 anni 6 punti
daS5a10anni 12 punti
oltre 10 anni 17 punti
b) capillarita sul territorio punteggio massimo 15 punti
CREVAL INTESA SAN PAOLO di cui max 5 punti
per n° sportelli da 1 a5 sportelli 2 punti
in PAT da6ailSsportelli 3,5 punti
per sportelli PAT punti 3,5 5 oltre 15 sportelli 5 punti
Per sportelli
Vallagarina punti 2 2
totale 5,5 7 di cui max 10 punti
per n° sportelli da 1a 3 sportelli 2 punti
in Vallagarina da 4 a 6 sportelli 4 punti
da 7 a 9 sportelli 6 punti
da10a12sportelli 8 punti
oltre 12 sportelli 10 punti
c) presenza di uno sportello di tesoreria nel Comune di Rovereto 10 punti
0 impegno a costituirlo entro 2 mesi dalla sottoscrizione convenzione
CREVAL IINTESA SAN PAOLO
[punti 10
[ta:a’le e 10}
SUBTOTALE OFFERTATECNICA
CREVAL INTESA SAN PAOLO
VOCE A) 45/ 45
VOCE B) 5.5 7
VOCE C) 10 10
fotale 0 g0 R




migliore offerta

_______ ¢ emnomica ; CREVAL INTESA SAN PAOLO presentata a)
la) tasso di interesse attivo |punteggio massimo 15| [offerta 0,06 0,02
|punti assegnati | 15,00 5,00]
migliore offerta
CREVAL INTESA SAN PAOLO presentata b)
|b) tasso di interesse passivo |punteggio massimo 5] offerta 1,9 2,5
[punti assegnati | 5,00] 3,80]
CREVAL INTESA SAN PAOLO
rc) incassi a mezzo SDD ]punteggio massimo 5| offerta
per nessuna commissione
c1) [punti assegnati | ]
migliore offerta
punteggio massimo 4 CREVAL INTESA SAN PAOLO presentata c)
per commissioni sup a zero
offerta € 0,45 | € 0,85 € 0,45
c2) [punti assegnati 4,00] 2,12|
migliore offerta
CREVAL INTESA SAN PAOLO presentata d)
|9) contributo annuo a Comunita Ipunteggio massimo 5| offerta € - € - E
|punti assegnati 0,00] 0,00|

e



CREVAL

INTESA SAN PAOLO

VOCE A) 15,00 g
VOCE B) 5,00 L
VOCE C1) 0,00 L
VOCE C2) 4,00 s
VOCE D) 0,00 =

T T B

CONFRONTO CONCORRENZIALE PER SEVIZIO DI TESORERIA 1.1.2019 - 31.12.2023 - PUNTEGGI

TIPOLOGIA
PUNTEGGIO = INTESA =
ART. 5 SEAL E SAN PAOLO E
CAPITOLATO
1a) 0,06% 15,00 0,02% 5,00
1b) 1,90% 5,00 2,50% 3,80
1c) €0,45 4,00 €0,85 2.12
1d) €0,00 000  €0,00 0,00
SubTotale Offerta Economica 24,00
Sub Totale Offerta Tecnica 60,50
TOTALE 84,50 72,92

1a) Tasso di interesse attivo
1b) Tasso di interesse passivo

1c) Spese per gestione bacamenti a mezzo SDD
1d) Ammontare del contributo annuo per iniziative diverse




