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COMUNITA DELLA VALLAGARINA
Rovereto
REGISTRO DELIBERAZIONIN. 138
VERBALE DI DELIBERAZIONE ‘
DEL COMITATO ESECUTIVO DELLA COMUNITA DELLA
0 VALLAGARINA

OGGETTO: Intervento 19 del vigente Documento di Politica del Lavoro della Provincia
Autonoma di Trento. Assunzione atto di indirizzo per I’affidamento dell’incarico di
realizzazione dei lavori socialmente utili in servizi ausiliari di tipo sociale.

Il giorno 02 maggio 2019, convocato per le ore 8.30, nella Sala del Comitato Esecutivo in
Rovereto — via Tommaseo n. 5, si ¢ riunito

IL COMITATO ESECUTIVO

cosi composto:

ASSENTI RELATORE
PRESIDENTE Stefano Bisoffi a X
VICE PRESIDENTE Enrica Zandonai a a
ASSESSORE Roberto Bettinazzi >D a
ASSESSORE Mauro Mazzucchi X Q
ASSESSORE Alberto Pinter Q a

Assiste il Segretario Generale dott. Alessandro Morandi.

1 Presidente della seduta, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
ed invita il Comitato Esecutivo a deliberare sull'oggetto indicato.




OGGETTO: Intervento 19 del vigente Documento di Politica del Lavoro della Provincia
Autonoma di Trento. Assunzione atto di indirizzo per 1’affidamento dell’incarico di
realizzazione dei lavori socialmente utili in servizi ausiliari di tipo sociale.

IL COMITATO ESECUTIVO

Considerata la progressiva trasformazione dei modelli di vita e di organizzazione sociale e come
conseguenza, di indebolimento degli schemi di identificazione e coesione familiare e di vicinato, la
Comunita, intende attivare per un ulteriore biennio il progetto inerente il settore di “particolari
servizi ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo”;

Dato atto che & stata presentata domanda all’Agenzia del Lavoro per Iattivazione di servizi
ausiliari di tipo sociale in prosecuzione di quelli avviati negli anni 2017-2018-2019 nell’ambito
dell’Intervento 19 — del vigente Documento degli interventi di Politica del Lavoro 2015-2018 per
I’occupazione temporanea (due anni), di n. 7 lavoratori a tempo parziale e n. 1 lavoratore a tempo
pieno appartenente alla categoria A (caposquadra);

ritenuto necessario in attesa di avere la risposta dell’Agenzia del lavoro in merito ai
finanziamenti concessi, assumere un apposito atto di indirizzo contenente le modalita di
affidamento del servizio, che si reputa opportuno affidare ad una Cooperativa Sociale di tipo B, che
abbia nelle sue finalita I’inserimento lavorativo di soggetti in condizioni di svantaggio sociale;

dato atto che la Giunta Provinciale di Trento con deliberazione n. 2095/2014 ha assunto le linee
guida per I’affidamento alle Cooperative sociali di tipo B dei contratti pubblici di beni e servizi in
relazione alle previsioni dell’art. 21 della L.P. 20.7.1990 n. 23;

dato atto che la legge di stabilita 2015 (L. 23.12.2014 n. 190) ha emendato - con il comma 610
dell’articolo unico — I’art. 5 comma 1 della L. 381/1991 introducendo la prescrizione che le
convenzioni di affidamento alle Cooperative di tipo B della fornitura di beni e servizi alla pubblica
amministrazione siano stipulate “previo svolgimento di procedure di selezione idonee ad assicurare
il rispetto dei principi di trasparenza, di non discriminazione e di efficienza;

evidenziato come la raccomandazione contenuta nella citata deliberazione della Giunta
Provinciale & divenuta nel frattempo regola cogente che stabilisce, per gli affidamenti sottosoglia a
norma dell’art. 5 della L. 381/1991, ’esecuzione di un confronto concorrenziale eseguito con
procedure idonee a conseguire i suddetti principi;

vista al riguardo anche la circolare di data 18 marzo 2015 del Consorzio dei Comuni Trentini
secondo la quale per importi inferiori alla soglia europea e superiori alla soglia per cui & consentito
I’affidamento diretto in base alle previsioni dell’art. 21 punto 4 della L.P. 23/1990 e s.m., occorre
procedere al confronto concorrenziale tra almeno tre soggetti idonei aggiudicando secondo il
criterio dell’offerta economicamente vantaggiosa;

ritenuto di procedere al confronto concorrenziale;

dato atto che lo stesso & preceduto da un avviso di manifestazione di interesse ai fini
dell’individuazione dei soggetti da invitare e questo in conformitd con la propria precedente
deliberazione n. 246 dd. 9.8.2018 concernente 1’applicazione del principio di rotazione negli affidi
di servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria;

ritenuto altresi, secondo le previsioni della propria deliberazione n°® 246 del 9.8.2018, di
stabilire che fra i requisiti di partecipazione sia richiesta, a pena di esclusione la resa di una
dichiarazione di avere una sede operativa entro il raggio di cinquanta chilometri in linea d’aria dai
confini amministrativi del Comune di Rovereto, ovvero di impegnarsi ad averla ad inizio lavori nel
caso di affidamento;

visto il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

visto il Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici della Comunita della
Vallagarina;

ritenuto necessario dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento, stante
I'urgenza di definire con tempestivita i rapporti derivanti dallo stesso;



vistala L.P. 16.6.2006 n. 3 e s.m.;
visto il Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3

maggio 2018 n. 2 e ss.mm.;

SN o

visto lo Statuto della Comunita della Vallagarina;
ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge

delibera

. di assumere il presente atto di indirizzo volto ad incaricare il Responsabile del Servizio

competente a svolgere un confronto concorrenziale fra almeno tre Cooperative Sociali Tipo B
con finalita di inserimento lavorativo di soggetti disoccupati in situazione di svantaggio, ai sensi
dell’articolo 21 punto 5 della L.P. 20.7.1990, n° 23 e s.m. per I’affidamento dell’incarico di
attuazione del progetto per Iattivazione degli interventi di accompagnamento all’occupabilita in
servizi ausiliari di tipo sociale, con aggiudicazione mediante il sistema dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa sulla base dei criteri e punteggi apparenti nell’unito testo
(Allegato 1), che della presente deliberazione ne forma parte integrante e sostanziale;

di approvare altresi lo schema di convenzione (Allegato 2), che della presente deliberazione ne
formano parte integrante e sostanziale;

di pubblicare ai fini della scelta delle Cooperative da invitare un avviso di manifestazione di
interesse (Allegato 3) in conformita con la propria deliberazione n. 246 dd. 9.8.2018, stabilendo
in 10 il numero di manifestazione di interesse che potranno essere accolte e disponendo che fra
le dichiarazioni da richiedere in sede di gara sia inserita, a pena di esclusione, quella di avere
una sede operativa entro il raggio di cinquanta chilometri in linea d’aria dai confini
amministrativi del Comune di Rovereto, ovvero di impegnarsi ad averla ad inizio lavori;

di rinviare I’'imputazione della spesa alla determinazione di affidamento degli incarichi;

di dare atto che avverso la deliberazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 79 — comma 5 del
T.U.LR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L, & ammessa opposizione, da
presentare al Comitato Esecutivo entro il periodo di pubblicazione;

di dare altresi atto che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199, o ricorso
giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa entro 60 giorni, ai sensi
dell’art. 29 del D.Lgs. 2.7.2010 n. 104;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi del combinato
disposto dell’art. 14 - comma 7 - della L.P. 3/2006 e ss.mm. e dell'art. 79 del D.P.Reg.
01.02.2005, n. 3/L.
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE . % ;\i RETARIO GENERALE
f.to Stefano Bisoffi ; =f.to A lessandro Morandi
F— _ ._X}

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata per estratto all'Albo della Comunita sul sito

www.comunitadellavallagarina.tn.it dal giorno 07.05.2019 per restarvi 10 giorni consecutivi.

IL SEGRE ENERALE
fto dott. Aless Morandi
\.
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I REALIZZAZIONE DEI

. (INTERVENTO 19)

CONFRONTO CONCORRENZIALE PER L’AFFIDA
LAVORI SOCIALMENTE UTILI IN SERVIZI

SILIARI DI TIPO SOCIA ’

MODALITA DI SELEZIONE: for
I servizi oggetto della presente procedura di gara saranno aggiudicati a favore della migliete offerta valida, secondo il
criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa. 1l Servizio Affari Generali e Contratti in conformiti con
quanto prevede I’art. 21 della L.P. 19.07.1990, n. 23 e s.m. e I’art. 13 del D.P.G.P. 22.05.1991, n. 10-40/Leg., nella
valutazione il Responsabile del Servizio Affari Generali e Contratti sara coadiuvato da due funzionari addetti agli
specifici progetti di inserimento lavorativo, stilerd una graduatoria delle offerte presentate, visionando la
documentazione fornita, tenendo conto dei diversi elementi di valutazione quali:

o il merito tecnico, con riferimento agli elementi di valutazione;
¢ il prezzo, calcolato secondo la formula specificata nel seguito.
MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI:

Il servizio verra aggiudicato alla Cooperativa che avra presentato I’offerta economicamente piit vantaggiosa, valutata
sulla base dei seguenti elementi:

offerta tecnica: punteggio massimo 70 punti
offerta economica: punteggio massimo 30 punti

L’attribuzione del punteggio sara ottenuta dalla somma dei singoli punteggi attribuiti agli elementi che determinano la
valutazione per ciascuna singola caratteristica.

11 punteggio totale per ciascuna offerta sara attributo sommando il punteggio relativo all’offerta tecnica e quello
dell’offerta economica:

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO TECNICO:

All’offerta tecnica verra attribuito il punteggio valutando i seguenti elementi:

i i ! S &

» MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO: 20
Modello organizzativo della Cooperativa: da 0 a 20 punti
Inteso come complesso di tecnici che fanno parte integrante
dell’impresa o abbiano con la stessa rapporti continuativi di
consulenza, e del relativo assetto organizzativo, con ’indicazione delle
funzioni (comprese quelle relative alle indicazioni del D.Lgs. 81/2008)
e delle persone che vi si dedicano stabilmente)

> QUALITA’ DEL SERVIZIO: 50

*Rapporto del concorrente con il territorio della Vallagarina:

da 0220 punti

inteso anche come esplicitazione delle sinergie sviluppate in

collaborazione con il tessuto sociale e con gli enti locali.

*Programma di gestione tecnico-organizzativa del servizio:

da 0 a 30 punti
ruolo, modalita, tempi, azioni e sinergie per I’inserimento lavorativo di

Per quanto riguarda I’attribuzione dei punteggi della voce “qualita di servizio” e nello specifico la parte relativa
al rapporto del concorrente con il territorio della Vallagarina, verranno dati, per i servizi ausiliari di tipo sociale o
comunque analoghi per contenuto affidati negli anni precedenti (2014-2018) alla presente procedura di gara, per
I’accompagnamento all’occupabilita attraverso lavori socialmente utili (Intervento 19) i punteggi come di seguito
indicati:

a. n. 2 punti per servizi affidati da ciascuna Amministrazione Comunale o altro Ente Pubblico.

I punteggio complessivo non potra in ogni caso superare la soglia dei 20 punti.




METODOLOGIA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO TECNICO

L’assegnazione dei punteggi agli elementi e sub-elementi e la formazione della graduatoria avverra tramite il metodo
aggregativo compensatore cosi matematicamente definito:

Pi= ) [WisVal
n
dove:
Pi = Punteggio dell'offerta i-esima
n = numero totale de: requisiti
W, = peso o puateggio attubuito al requusito (1);
V,; = coefficiente della prestazione dell'offerta (a) ispetto al requisito (i) vanabile tra zero ed uno.

In particolare per ogni singola offerta sara seguita la sotto riportata procedura.

Per gli elementi di valutazione suddivisi in sub-elementi:

1. Ogni commissario attribuira per ogni sub-elemento di valutazione un voto tra zero e uno in decimi, tenendo conto
dei “criteri di valutazione” sopra esposti.

2. Verra attribuito ad ogni sub-elemento di valutazione un punteggio pari alla media aritmetica dei voti attribuiti dai "3

commissari moltiplicata per il punteggio massimo attribuibile al sub-elemento di valutazione in esame.

Verra riparametrato il punteggio attribuito a ciascun sub-elemento di valutazione, assegnando il valore massimo

attribuibile al concorrente che avra ottenuto il punteggio pill elevato e proporzionando i punteggi degli altri

concorrenti.

4. Verra attribuito all’elemento di valutazione un punteggio pari alla somma dei punteggi ottenuti dei sub-elementi
che lo compongono.

5. Verra riparametrato il punteggio attribuito all’elemento di valutazione, assegnando il valore massimo attribuibile al
concorrente che avra ottenuto il punteggio piti elevato e proporzionando i punteggi degli altri concorrenti.

Ll

Per gli elementi di valutazione privi di sub-elementi:

1. Ogni commissario attribuird un voto tra zero ¢ uno in decimi, tenendo conto dei “criteri di valutazione” sopra
esposti.

2. Verra attribuito all’elemento di valutazione un punteggio pari alla media aritmetica dei voti attribuiti dai
commissari moltiplicata per il punteggio massimo attribuibile all’elemento di valutazione in esame.

3. Verra riparametrato il punteggio attribuito all’elemento di valutazione, assegnando il valore massimo attribuibile al
concorrente che avra ottenuto il punteggio pili elevato e proporzionando i punteggi degli altri concorrenti.

11 calcolo del punteggio complessivo dell’offerta tecnica sara effettuato sommando tutti i punteggi degli elementi di
valutazione risultanti dal procedimento sopra descritto. .

Si precisa che nei conteggi per Iattribuzione e calcolo di tutti i punteggi/coefficienti si terra conto delle prime tre cifre 3
decimali con arrotondamento all’unita superiore qualora la quarta cifra decimale sia superiore o uguale a 5.

I punteggi ottenuti verranno poi riparametrizzato “in centesimi” al fine di inserirli a Sistema Mercurio per la formazione
della successiva graduatoria.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO ECONOMICO
11 prezzo offerto si intende fisso e invariabile per I’intera durata del contratto.

11 punteggio economico verra attribuito assegnando il punteggio massimo all’impresa che avra presentato il migliore
prezzo offerto per il servizio oggetto dell’appalto.

11 punteggio economico verra assegnato nel modo seguente:

- sara identificato 1’importo minimo offerto (Vm_A) come I’offerta economica avente 1’importo offerto piu basso tra
tutte quelle ricevute;

- si procedera quindi all’attribuzione del punteggio economico come segue: all’importo minimo offerto (Vm_A) sara
assegnato il punteggio massimo di 30 punti (Pmax_OE = 30 punti), alle altre offerte verra assegnato un punteggio
secondo la seguente formula:

Pass_OEi= Pmax_OE *Vm_A /Vo_Ai
dove:
- Pass_OEi ¢& il punteggio assegnato all’offerta economica del concorrente “iesimo”;
- Pmax_OE & il punteggio massimo assegnabile all’offerta;



- Vm_A & I'importo minimo offerto tra tutti i concorrenti;
- Vo_Ai ¢ ’importo offerto relativo all’offerta del concorrente “iesimo”.

I punteggi ottenuti verranno poi riparametrizzato “in centesimi” al fine di inserirli a Sistema Mercurio per il calcolo

della successiva graduatoria.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO ECONOMICO (punteggio max ass.: 30 punti):

L’offerta economica dovra essere redatta secondo il modello in Allegato — Dettaglio Offerta Economica.

11 prezzo offerto si intende fisso e invariabile per ’intera durata del contratto.

[I' punteggio massimo sara attribuito all’offerta con il prezzo piu basso; a ciascuna delle altre offerte verra attribuito un
punteggio determinato applicando la seguente formula:

PE=PEmax*Pmin/Po
Dove:
PE = punteggio economico assegnato all'offerta
PEmax = punteggio massimo assegnabile
Pmin = prezzo pitl basso offerto in gara
Po = prezzo offerto dal singolo concorrente

Nei conteggi per attribuzione di tutti i punteggi si terra conto delle prime due cifre decimali.
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ALLEC:A

COMUNITA’ DELLA VALLAGARINA - Rovereto
PROVINCIA DI TRENTO

Rep. n. /Atti Priv.

CONVENZIONE
PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO RELATIVO ALL’ACCOMPAGNAMENTO PER
L'OCCUPABILITA’ ~ INTERVENTO 19 - AFFIDAMENTO DI PARTICOLARI SERVIZI
AUSILIARI DI TIPO SOCIALE - CIG

L'anno duemila addi

del mese di presso

la Comunita della Vallagarina in Rovereto - via Tommaseo n. 5, tra i Signori:

— Danilo Gerola, nato a Rovereto 12.4.1958, domiciliato per incarico in Rovereto -
Via N. Tommaseo n. 5, presso la sede della Comunita della Vallagarina, codice
fiscale 94037350223, il quale interviene ed agisce in rappresentanza della stessa
nella sua qualita di Responsabile del Servizio Affari Generali e Contratti:

- nato a

residente in

il quale interviene e

stipula in rappresentanza della con
sede in , nella sua qualita di
della stessa (C.F. )

PREMESSO CHE
¢ |l Comitato Esecutivo con deliberazione n. del ha

assunto l'atto di indirizzo per I'affidamento dell'incarico di particolari servizi ausiliari di
tipo sociale nellambito dell'Intervento 19 del Documento di Politica del Lavoro della

Provincia Autonoma di Trento da realizzarsi nel biennio compreso fra 'anno 2019 e

e 2
iy
e s Flesaessaansvrvsnransan

Esente da bollo ai sensi
dell’art. 20 Tab. B
D.P.R. 26/10/1972

n. 642




I'anno 2021;
e espletate le formalita di gara, con la determinazione n. dd.

¢ stato affidato l'incarico di realizzazione del progetto - CIG

alla .

al prezzo espressamente indicato all'art. 12 della presente convenzione;
e sono stati verificati i requisiti generali di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.
attraverso il sistema AVCPass.
Cid premesso, i conviene e si stipula quanto segue:
ART. 1
La Comunita della Vallagarina, come sopra rappresentata, affida alla

con sede in

che nel prosieguo sara

denominata semplicemente Cooperativa la quale a mezzo del suo

accetta l'esecuzione dei lavori

inerenti servizi ausiliari di tipo sociale di cui allintervento 19 del Documento Provinciale
di politica del lavoro, cosl come previsti dal relativo progetto presentato all’Agenzia del
Lavoro per 'ottenimento del finanziamento, atti dei quali le parti hanno presa visione e
che intendono qui integralmente riportare quantunque non materiaimente allegati.

ART. 2
La Cooperativa si impegna a realizzare i lavori entro il termine di 24 mesi dalla data di
consegna dei lavori, comunicata con lettera raccomandata ricevuta di ritorno.

ART. 3
Per I'esecuzione dei lavori & prevista I'assunzione per 24 mesi di 1 caposquadra a
tempo pieno, n. lavoratori part-time appartenenti alla categoria A, n.

lavoratori part-time appartenenti alla categoria B, n. lavoratori



part-time alla categoria C, la cui scelta avverra di comune accordo con la Comunita della
Vallagarina, tra gli iscritti alla apposita lista approvata dalla I'Agenzia del Lavoro della
Provincia Autonoma di Trento.

ART. 4
La Cooperativa dovra impegnarsi ad eseguire i servizi con precisione ed accuratezza
secondo le direttive impartite dall Amministrazione della Comunita e redigere a fine
lavori una relazione contenente la descrizione delle operazioni eseguite con riferimento
alla situazione precedente, relazione che sari controfimata dal Presidente della
Comunita per la regolarita dell'esecuzione.

ART. 5
La Comunita della Vallagarina effettuera periodici controlli al fine di verificare che le
prestazioni fomite dalla Cooperativa vengano svolte secondo il progetto dei lavori e della
presente convenzione. La Cooperativa si impegna a fomire alla Comunita, su richiesta,
informazioni circa I'andamento dei lavori.

ART. 6
La Cooperativa & responsabile dei danni che dovessero essere arrecati nel corso dei
lavori alle cose o proprieta di terzi.

ART.7
La Cooperativa fomira al personale impiegato i mezzi di opera e gli strumenti necessari
per I'esecuzione dei lavori citati.

ART. 8
La Cooperativa si impegna all'assunzione di persone che si trovano in situazione di
disoccupazione documentata e di svantaggio sociale e alle stesse sara applicato il
trattamento economico previsto dall'accordo stipulato tra le centrali Cooperative e le

segreterie C.G.I.L., C.L.S.L., U.LL. di data 15/09/2004.




ART. 9
Resta convenuto che la Cooperativa dovra provvedere alla rendicontazione della spesa
per manodopera secondo quanto stabilito dall'Agenzia del Lavoro.

ART. 10
Sono a carico della Cooperativa tutte le spese del personale occorrente all'esecuzione
dei lavori, compresi oneri previdenziali ed assistenziali.

ART. 11

La Comunita della Vallagarina e la Cooperativa si impegnano a richiedere e a favorire

l'intervento dell'Agenzia del Lavoro della Provincia di Trento allo scopo di:

— garantire una consulenza sui problemi connessi alla gestione dei rapporti di lavoro
e/o addestramento;

— prevedere opportuni agganci alliniziativa in questione con il mercato del lavoro al
fine di indirizzare e sostenere nel collocamento presso il settore privato /o pubblico i
soggetti che operano nell'ambito dell'intervento oggetto della presente convenzione.

ART. 12

La Comunita della Vallagarina per la completa esecuzione dei servizi richiamati

al'articolo 1 della presente convenzione corrispondera alla Cooperativa, che accetta, la

somma complessiva di Euro

( ) comprensiva dell'l.V.A.

Tali corrispettivi saranno liquidati come segue:

— pari al 10% del corrispettivo globale, ad avvenuta sottoscrizione della convenzione;

— pari al 20% del corrispettivo globale, a 180 giomi dalla sottoscrizione della
convenzione;

— pari al 15% del corrispettivo globale, a 365 giomi dalla sottoscrizione della

convenzione;



— pari al 20% del cormispettivo globale, a 450 giomi dalla sottoscrizione della
convenzione;

— pari al 15% del corrispettivo globale, a 730 giomi dalla sottoscrizione della
convenzione;

— pari all'ultimo 20% dell'importo globale a presentazione della relazione finale prevista
dallart. 4 della presente convenzione, nonché alla rendicontazione comprovante gli
oneri finanziari relativi al costo lavoro effettivamente sostenuto.

Il pagamento dovra avvenire entro 60 giomi dal ricevimento di regolare fattura.

ART. 13

Resta inteso che il corrispettivo da pagarsi alla Cooperativa sara proporzionale al costo

lavoro effettivamente sostenuto.

ART. 14

Tutte le spese, diritti, imposte inerenti e conseguenti la stipulazione della presente

convenzione sono a totale carico della Cooperativa.

Letto, approvato e softoscritto in forma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. 82/2005.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E CONTRATTI: Danilo Gerola

LA COOPERATIVA:
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COMUNITA DELLA
VALLAGARINA

AFFIDAMENTO REALIZZAZIONE DELL’INCARICO DEI LAVORI
SOCIALMENTE UTILI IN SERVIZI AUSILIARI DI TIPO SOCIALE

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATO ALLE
COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B (ART. 5 L. 381/1991)

La scrivente Comunita della Vallagarina intende promuovere un confronto concorrenziale per
I"affidamento dell’incarico di realizzazione del progetto biennale per I’attivazione degli interventi
di accompagnamento all’occupabilita in servizi ausiliari di tipo sociale nell’ambito dei lavori
socialmente utili (Intervento 19 del vigente Documento degli Interventi di Politica del Lavoro).

Dovranno essere coinvolti otto lavoratori di cui:
- 1 caposquadra a 35 ore settimanali cat. B
4 lavoratori a 20 ore settimanali cat. A
- 3 lavoratori a 20 ore settimanali cat. C

Le suddette categorie sono cosi identificabili:
O cat. A) disoccupati da piu di 12 mesi, con piu di 45 anni;
O cat. B) disoccupati invalidi ai sensi della L. n. 68/99 e persone iscritte nell’elenco della
medesima Legge;

O cat. C) disoccupati, con piui di 25 anni, in difficolta occupazionale in quanto soggetti a processi
di emarginazione sociale o portatori di handicap fisici, psichici o sensoriali, segnalati dai
Servizi sociali e/ o sanitari attraverso apposita certificazione.

L’affidamento dell’incarico di realizzazione di tali progetti avverra ai sensi dell’art. 5 della L.
381/1991 alla Cooperativa che avra presentato la migliore offerta in termini tecnico-economici nel
confronto concorrenziale che verra indetto con le modalita di cui all’art. 2, punto 5, della L.P. 20
luglio 1990, n. 23 e s.m.

La Cooperativa dovra dichiarare di avere una sede operativa nel raggio di cinquanta chilometri in
linea d’aria dal confine amministrativo del Comune di Rovereto, ovvero di impegnarsi ad aprirla
nel caso di affidamento entro I’inizio dei lavori.

La Comunita della Vallagarina procedera a svolgere il confronto concorrenziale tramite LA
PIATTAFORMA “MERCURIO?” - categoria merceologica:

e CPV 85300000_2 “Servizi di assistenza sociale e servizi affini
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A tal fine le cooperative sociali di tipo B per poter manifestare interesse e formulare l'eventuale
offerta, qualora invitati alla procedura, dovranno essere iscritte al Mercato Elettronico della
Provincia Autonoma di Trento per la categoria merceologica sopraindicata o impegnarsi ad

iscriversi, pena 1’impossibilita di essere oggetto di RDO.

MODALITA DI SELEZIONE:

I servizi oggetto della presente procedura di gara saranno aggiudicati a favore della migliore
offerta valida, secondo il criterio dell’offerta economicamente piui vantaggiosa. Il Servizio
Affari Generali e Contratti in conformita con quanto prevede I’art. 21 della L.P. 19.07.1990, n. 23
e s.m. e I’art. 13 del D.P.G.P. 22.05.1991, n. 10-40/Leg., nella valutazione il Responsabile del
Servizio Affari Generali e Contratti sara coadiuvato da due funzionari addetti agli specifici
progetti di inserimento lavorativo, stilera una graduatoria delle offerte presentate, visionando la
documentazione fornita, tenendo conto dei diversi elementi di valutazione quali:

¢ il merito tecnico, con riferimento agli elementi di valutazione;

e il prezzo, calcolato secondo la formula specificata nel seguito.
MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI:

1l servizio verra aggiudicato alla Cooperativa che avra presentato I’offerta economicamente piu
vantaggiosa, valutata sulla base dei seguenti elementi:

offerta tecnica: punteggio massimo 70 punti
offerta economica: punteggio massimo 30 punti

L attribuzione del punteggio sara ottenuta dalla somma dei singoli punteggi attribuiti agli elementi
che determinano la valutazione per ciascuna singola caratteristica secondo la metodologia indicata
in seguito.

Il punteggio totale per ciascuna offerta sara attributo sommando il punteggio relativo all’offerta
tecnica e quello dell’offerta economica:

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO TECNICO:
All’offerta tecnica verra attribuito il punteggio valutando i seguenti elementi:
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» MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO: 20
Modello organizzativo della Cooperativa: da 0 a 20 punti
Inteso come complesso di tecnici che fanno parte integrante
dell’impresa o abbiano con la stessa rapporti continuativi
di consulenza, ¢ del relativo assetto organizzativo, con
. I’indicazione delle funzioni (comprese quelle relative alle
indicazioni del D.Lgs. 81/2008) e delle persone che vi si
dedicano stabilmente)
> QUALITA’ DEL SERVIZIO: 50
*Rapporto del concorrente con il territorio
della Vallagarina:
da 0 a 20 punti
inteso anche come esplicitazione delle sinergie sviluppate in
collaborazione con il tessuto sociale e con gli enti locali.

*Programma di gestione tecnico-organizzativa del
servizio:
da 0 a 30 punti
ruolo, modalita, tempi, azioni e sinergie per I’inserimento
lavorativo di soggetti svantaggiati.

T

Per quanto riguarda I’attribuzione dei punteggi della voce “qualita di servizio” e nello
specifico la parte relativa al rapporto del concorrente con il territorio della Vallagarina, verranno
dati, per i servizi ausiliari di tipo sociale o comunque analoghi per contenuto affidati negli anni
precedenti (2014-2018) alla presente procedura di gara, svolti nell’ambito dei lavori socialmente
utili (Intervento 19) i punteggi come di seguito indicati:

a. n. 2 punti per servizi affidati da ciascuna Amministrazione Comunale o altro Ente

Pubblico.

I punteggio complessivo non potra in ogni caso superare la soglia dei 20 punti.
METODOLOGIA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO TECNICO

L'assegnazione dei punteggi agli elementi e sub-elementi ¢ la formazione della graduatoria
avverra tramite il metodo aggregativo compensatore cosi matematicamente definito:
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Pi= Z (W, =« A |
n
dove:

Pi = Punteggio dell'offerta i-esima

n = numero totale dei requisiti

W, = peso o punteggio attrbuito al requusito (1);

V,; = coefficiente della prestazione dell'offerta (a) nispetto al requisito (1) vasiabile tra zero ed uno.

In particolare per ogni singola offerta sara seguita la sotto riportata procedura.

1.

2.

Per gli elementi di valutazione suddivisi in sub-elementi:
Ogni incaricato attribuira per ogni sub-elemento di valutazione un voto tra zero € uno in
decimi, tenendo conto dei “criteri di valutazione” sopra esposti.
Verra attribuito ad ogni sub-elemento di valutazione un punteggio pari alla media aritmetica
dei voti attribuiti dagli incaricati moltiplicata per il punteggio massimo attribuibile al sub-
elemento di valutazione in esame.
Verra riparametrato il punteggio attribuito a ciascun sub-elemento di valutazione, assegnando
il valore massimo attribuibile al concorrente che avra ottenuto il punteggio piu elevato e
proporzionando i punteggi degli altri concorrenti.
Verra attribuito all’elemento di valutazione un punteggio pari alla somma dei punteggi ottenuti
dei sub-elementi che lo compongono.
Verra riparametrato il punteggio attribuito all’elemento di valutazione, assegnando il valore
massimo attribuibile al concorrente che avra ottenuto il punteggio piu elevato e
proporzionando i punteggi degli altri concorrenti.

Per gli elementi di valutazione privi di sub-elementi:
Ogni incaricato attribuira un voto tra zero e uno in decimi, tenendo conto dei “criteri di
valutazione” sopra esposti.
Verra attribuito all’elemento di valutazione un punteggio pari alla media aritmetica dei voti
attribuiti dai commissari moltiplicata per il punteggio massimo attribuibile all’elemento di
valutazione in esame.
Verra riparametrato il punteggio attribuito all’elemento di valutazione, assegnando il valore
massimo attribuibile al concorrente che avrd ottenuto il punteggio piu elevato e
proporzionando i punteggi degli altri concorrenti.

11 calcolo del punteggio complessivo dell’offerta tecnica sara effettuato sommando tutti i punteggi
degli elementi di valutazione risultanti dal procedimento sopra descritto.

Si precisa che nei conteggi per I’attribuzione e calcolo di tutti i punteggi/coefficienti si terra conto
delle prime tre cifre decimali con arrotondamento all’unita superiore qualora la quarta cifra
decimale sia superiore o uguale a 5.
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I punteggi ottenuti verranno poi riparametrizzato “in centesimi” al fine di inserirli a Sistema
Mercurio per la formazione della successiva graduatoria.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO ECONOMICO
Il prezzo offerto si intende fisso e invariabile per 'intera durata del contratto.

Il punteggio economico verra attribuito assegnando il punteggio massimo all’impresa che avra

presentato il migliore prezzo offerto per il servizio oggetto dell’appalto.

II punteggio economico verra assegnato nel modo seguente:

— sara identificato I’importo minimo offerto (Vm_A) come I’offerta economica avente I’importo
offerto pili basso tra tutte quelle ricevute;

— si procedera quindi all’attribuzione del punteggio economico come segue: all’importo minimo
offerto (Vm_A) sara assegnato il punteggio massimo di 30 punti (Pmax_OE = 30 punti), alle
altre offerte verra assegnato un punteggio secondo la seguente formula:

Pass_OEi= Pmax_OE *Vm_A /Vo_Ai
dove:
- Pass_OFEi ¢ il punteggio assegnato all’offerta economica del concorrente “iesimo™;
- Pmax_OE ¢ il punteggio massimo assegnabile all’offerta;
- Vm_A ¢ I'importo minimo offerto tra tutti i concorrenti;
- Vo_Ai & I’'importo offerto relativo all’offerta del concorrente “iesimo”.

I punteggi ottenuti verranno poi riparametrizzato “in centesimi” al fine di inserirli a Sistema
Mercurio per il calcolo della successiva graduatoria.
Nei conteggi per I’attribuzione di tutti i punteggi si terra conto delle prime due cifre decimali.

Qualunque Cooperativa interessata e avente i requisiti richiesti, ¢ invitata a darne comunicazione
utilizzando I’allegato modello che, compilato in ogni sua parte dovra essere recapitato all’ufficio
protocollo posto al primo piano della sede di Via Tommaseo n. 5 in Rovereto, 0o a mezzo pec

all’indirizzo: comunita@pec.comunitadellavallagaﬁna.m.it entro € non oltre le ore 12:00 di

Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Contratti — Danilo Gerola
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MODULO

Oggetto:| Intervento 19 anno 2019 — Progetti di accompagnamento all’occupabilita attraverso
lavori socialmente utili — Manifestazione di interesse.

Il/La sottoscritto/a CE.
nato/a a il / [/, residente a
in via n. , cap. , in provincia di
e el , pec in qualita di legale
rappresentante  della  cooperativa , con sede in
, c.a.p. , Via
oggetto sociale CE:
P.IVA pec
n. tel. i
comunica

Con la presente dichiara di voler partecipare al confronto concorrenziale per I’affidamento dell’incarico di
realizzazione dei lavori socialmente utili in servizi ausiliari di tipo sociale:
— di possedere i requisiti soggettivi: assenza delle cause ostative di cui all’art. 80 del D.Lgs.
50/2016;
—  di possedere i requisiti di idoneita professionale (art. 83 comma 3 del D.Lgs. 50/2016):

o iscrizione alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura — Ufficio Registro
Imprese e nel Registro delle Commissioni Provinciali per I’Artigianato per le attivita elo
prestazioni oggetto dell’appalto ovvero all’Albo delle Societa Cooperative presso il Ministero
delle Attivita Produttive a cura della Camera di Commercio se Cooperative ovvero all’Albo
Regionale delle Cooperative Sociali in caso di Cooperative Sociali ovvero in analogo Registro
professionale o commerciale dello stato di residenza per le imprese non italiane residenti in uno
stato dell’UE;

— di avere una sede operativa nel raggio di cinquanta chilometri in linea d’aria dal confine
amministrativo del Comune di Rovereto, ovvero di impegnarsi ad aprirla nel caso di affidamento entro
I’inizio dei lavori.

Luogo e data

Firma

Allegare carta d’identita del sottoscrittore
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