Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE L’ ASSESSORE DESIGNATO
f.to Stefano Bisoffi f.to Roberto Bettinazzi

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dott. Alessandro Morandi

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata per estratto all'Albo della Comunita sul

sito www.comunitadellavallagarina.tn.it dal giorno 20.07.2016 per restarvi 10 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dott. Alessandro Morandi

Registrato I’impegno con il n. sul capitolo del bilancio di previsione 2016.

f.to IL RESPONSABILE

f.to IL RELATORE

COMUNITA’ DELLA VALLAGARINA

Rovereto

REGISTRO DELIBERAZIONIN. 160

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL COMITATO ESECUTIVO DELLA COMUNITA’ DELLA
VALLAGARINA

OGGETTO: Presa d’atto “Valutazione rischio stress lavoro correlato - dipendenti della Comunita”

—D.Lgs 81/2008.

Il giorno 14 luglio 2016, convocato per le ore 8.30, nella sala riunioni in Rovereto — via
Tommaseo n. 5, si & riunito

ILCOMITATO ESECUTIVO

cosi composto:

ASSENTI RELATORE
PRESIDENTE Stefano Bisoffi d X
VICE PRESIDENTE Enrica Zandonai d d
ASSESSORE Roberto Bettinazzi d d
ASSESSORE Mauro Mazzucchi d d
ASSESSORE Alberto Pinter d d

Assiste il Segretario Generale dott. Alessandro Morandi.

Il Presidente della seduta, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
seduta ed invita il Comitato Esecutivo a deliberare sull'oggetto indicato.


http://www.comunitadellavallagarina.tn.it/

OGGETTO: Presa d’atto “Valutazione rischio stress lavoro correlato - dipendenti della
Comunita” — D.Lgs 81/2008.

IL COMITATO ESECUTIVO

Rilevato che I’approvazione del D.Lgs 81/2008 in materia di sicurezza negli ambienti di
lavoro, impone di valutare tutti i rischi legati alla sicurezza, al fine di permettere al datore di
lavoro di intervenire o non con scelte atte ad eliminare i rischi o ridurre al minimo i fattori di
rischio;

rilevato che con provvedimento dell’Esecutivo n. 83 di data 31 marzo 2011 si € preso atto
della valutazione rischio stress lavoro correlato presentata da Progetto Salute in data 10.03.2011,
ne quale si precisa che 1’analisi degli indicatori considerati evidenziano una elevata presenza di
buone prassi organizzative e gestionali che si ritiene posano contrastare i rischi collegati allo
stress lavoro correlato;

accertato che, come risulta dalla relazione del Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, in data 7 marzo 2016 prot. n. 5961 ¢ stato completato I’aggiornamento della
valutazione rischio stress lavoro correlato del personale dipendente della Comunita, con
’assistenza del p.i. Paolo Dalle Mule — RSPP aziendale e che analizza gli indicatori aziendali
con riferimento agli anni 2012 — 2013 — 2014;

ritenuto pertanto di prendere atto del documento cosi come suddiviso nelle tre aree di
monitoraggio:

- Personale Assistente Sociale
- Personale Assistente Domiciliare
- Personale Amministrativo;

di dare atto che come indicato nella relazione 1’aggiornamento della valutazione ¢ previsto
entro marzo dell’anno 2018;

visto il regolamento di contabilita dell’Ente approvato con deliberazione dell’ Assemblea
Comprensoriale n. 19 del 05.12.2000, in vigore per effetto della deliberazione dell’ Assemblea
della Comunita della Vallagarina n. 2 dd. 17.1.2011;

visto il Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici della Comunita della
Vallagarina;

vista la L.P. 16.6.2006 n. 3 e s.m.;

visto lo Statuto della Comunita della Vallagarina;

in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa il Responsabile del Servizio proponente, in
data 13.7.2016, esprime parere favorevole

IL RESPONSABILE
f.to arch. Andrea Piccioni

in ordine alla regolarita contabile la Responsabile del Servizio Finanziario, in data
14.7.2016, esprime parere favorevole
LA RESPONSABILE
f.to rag. Daniela lachelini

ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge
delibera

1. di prendere atto, per le motivazioni esposte in premessa, del documento “ Valutazione rischio
stress Lavoro correlato” ai sensi del D. Lgs. 81/08 artt. 17, 28 ¢ 29 — presentato in data 7
marzo 2016, elaborato distintamente nelle tre aree di monitoraggio come evidenziato nella
nota del Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza e datata 13 luglio 2016;

2. di dare atto che 1’aggiornamento al documento di cui al punto 1. € previsto entro marzo 2018;

3. di dare atto che il provvedimento non ¢ rilevante ai fini delle misure per la trasparenza;

4. di dare atto che avverso la deliberazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 79 — comma 5 del
T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L, € ammessa opposizione, da
presentare al Comitato Esecutivo entro il periodo di pubblicazione;

5. di dare altresi atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199, o
ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa entro 60 giorni, ai
sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2.7.2010 n. 104.
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COMUNITA’ DELLA VALLAGARINA - ROVERETO
DELIBERAZIONI DEL COMITATO ESECUTIVO
Pubblicazione per estratto contenente la parte dispositiva.

Deliberazione n. 160 di data 14 luglio 2016

OGGETTO: Presa d’atto “Valutazione rischio stress lavoro correlato - dipendenti della Comunita” —
D.Lgs 81/2008.

1. di prendere atto, per le motivazioni esposte in premessa, del documento ““ Valutazione rischio stress
Lavoro correlato” ai sensi del D. Lgs. 81/08 artt. 17, 28 ¢ 29 — presentato in data 7 marzo 2016,
elaborato distintamente nelle tre aree di monitoraggio come evidenziato nella nota del Rappresentante
dei lavoratori per la Sicurezza e datata 13 luglio 2016;

di dare atto che I’aggiornamento al documento di cui al punto 1. é previsto entro marzo 2018;

di dare atto che il provvedimento non é rilevante ai fini delle misure per la trasparenza;

di dare atto che avverso la deliberazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 79 — comma 5 del

T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L, & ammessa opposizione, da presentare al

Comitato Esecutivo entro il periodo di pubblicazione;

5. di dare altresi atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199, o ricorso
giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa entro 60 giorni, ai sensi dell’art.
29 del D.Lgs. 2.7.2010 n. 104.
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IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dott. Alessandro Morandi



