
SERVIZIO RESPONSABILE

Servizio Segreteria Generale Morandi Alessandro 1

Servizio Personale Morandi Alessandro 1

2

Servizio Diritto allo Studio Boni Igea 1

Servizio Edilizia Abitativa 

Pubblica ed Agevolata
Bianchi Giorgio 1

Servizio Affari Generali e 

Contratti
Gerola Danilo 1

Servizio Tributi e Tariffe Baldo Cristina 1

Servizio Finanziario Baldo Cristina 1

Servizio Ambiente Dell'Amore Giorgio 1

2

Servizio Tecnico ed 

Urbanistico
Piccioni Andrea 1

2

Servizio Socio Assistenziale Comper Carla 1

1) Consolidare l'attività informativa rivolta ai genitori degli alunni delle classi prime delle scuole elementari

Valutazione del rischio stress lavoro-correrato

Azioni correttive n. 3 e n. 4 

Servizio Tecnico-Urbanistico

2) Introduzione di un nuovo applicativo al fine della gesione della contabilità armonizzata

2) Implementazione sistema per la gestione delle richieste per il 730

Trasparenza

Piano attuativo delle politiche sociali

Attivare per ognuna delle cinque aree tematiche della pianificazione, azioni che rendano concreta la pianificazione 

sociale

1) Implementazione del sistema dei pagamenti elettronici a favore della pubblica amministrazione - pagopa

Promozione del lavoro

Promuovere opportunità occupazionali nell'ambito dei lavori socialmente utili

Progettazione esecutiva nuovi servizi di raccolta

Progettazione esecutiva di nuovo servizio di raccolta "porta a porta spinta" nel Comune di Volano

3) Gestione del materiale d'ufficio: distribuzione budget ai singoli responsabili

Servizio Finanziario

2) Studio di una modalità di gestione informatizzata delle pratiche tributarie in sostituzione della carta

3) Miglioramento della capacità di relazione con i contribuenti e formazione specifica in materia

Gestione Leggi Provinciali in materia di edilizia abitativa

Supporto istruttorio pratiche L.P. 18/2017 - art. 41

Gestione Procedimenti Amministrativi

Consolidamento procedure telematiche digitalizzazione atti e approvigionamento beni e servizi

Settore Tributi e Tariffe

1) Implementazione banca dati tasi e relativa attività di accertamento

ELENCO OBIETTIVI P.E.G. ANNO 2019

ATTIVITA' e OBIETTIVO

Aggiornamento contenuti anche alla luce del nuovo C.C.P.L. sottoscritto in data 1° ottobre 2018

Manualetto "assenze-presenze" del personale

Azioni correttive dello stress lavoro-correlato

Mantenere o ridurre i valori dello stress lavoro-correlato

Formazione del personale all'etica pubblica

Frequenza a corsi di aggiornamento sulla materia, condivisione informazioni con tutto il personale dipendente

Diritto allo studio


