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COMUNITA’ DELLA VALLAGARINA 
PROVINCIA DI TRENTO 

 

Bando di concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo 
pieno e indeterminato nella figura professionale di  

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO  

categoria D - livello Base - 1^ posizione retribuNva  
Scadenza presentazione domande: ore 12:00 del giorno 02 se6embre 2024  

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Visto il Codice degli En/ Locali della Regione Autonoma Tren/no-Alto Adige approvato con la Legge 
regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm., nel testo aggiornato con le modifiche da ul/mo recate dalla 
Legge regionale n. 5 del 2023;  

Visto il vigente ContraFo colleGvo provinciale di lavoro del personale dell’area non dirigenziale del 
Comparto autonomie locali, siglato in data 01.10.2018;  

Visto il vigente Regolamento organico del personale della Comunità della Vallagarina;  
In esecuzione del decreto del Presidente n. 76 del 27/06/2024, dichiarato immediatamente 
eseguibile;  

RENDE NOTO  

che sono aper/ i termini per la presentazione delle domande di ammissione al concorso pubblico 
per esami per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato nella figura professionale di 
Funzionario amministraEvo -categoria D livello Base 1^ posizione retribuEva-.  

La sede di servizio è la Comunità della Vallagarina.  

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, il posto in concorso è riservato 
prioritariamente a volontari delle Forze Armate(**volontari in ferma prefissata o ferma breve, 
congeda/ senza demerito). Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzideFa categoria 
il posto sarà assegnato ad altro candidato u/lmente collocato in graduatoria. 

Ai sensi dell’art. 18, comma 4), del D.Lgs. 40/2017 modificato dall’art. 1 co. 9-bis del D.Lgs. 44/2023, 
con la presente procedura si determina inoltre una frazione di riserva di posto a favore degli 
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito pari al 15%, che si 
cumulerà con le riserve rela/ve ai preceden/ e ai successivi concorsi/selezioni per l'assunzione di 
personale non dirigente bandi/ dalla Comunità o sarà u/lizzata nel caso in cui si proceda ad ulteriori 
assunzioni aGngendo alla graduatoria degli idonei. 

L’espletamento del presente concorso sarà aFuato nel pieno rispeFo delle norme contenute nella 
legge 12/03/1999 n. 68 e s.m. Si precisa che per il posto a concorso non sono previste riserve a favore 
di soggeG disabili.  
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Il presente bando è emanato nel rispeFo delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro, ai sensi del D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 [Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 
norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246].  

  

Tra6amento economico  

Il traFamento economico annuo lordo iniziale, annesso a deFo posto e riferito al tempo pieno, è il 
seguente:  
▪ s/pendio base contraFuale  €  20.843,40  

▪ assegno lordo   €  3.360,00  

▪ indennità integra/va speciale  €  6.545,06  
oltre:  
▪ tredicesima mensilità ;  
▪ assegno per il nucleo familiare, se e in quanto dovuto;  

▪ eventuali altri compensi previs/ dalla norma/va vigente.  

Lo s/pendio e gli assegni suddeG sono grava/ dalle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a 
norma di legge.  

  

RequisiE di ammissione al concorso  

Possono partecipare al concorso tuG coloro che, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguen/ requisi/:  
▪ età non inferiore agli anni 18, ai sensi dell’art. 93, comma 3 della L.R. 03.05.2018 n. 2 per la 

partecipazione al concorso non è previsto alcun limite massimo d’età;   
▪ ciFadinanza italiana, tale requisito non è richiesto per i soggeG indica/ nell’art. 38 del D.lgs 

30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni e nei casi previs/ dallo stesso;  
▪ godimento dei diriG civili e poli/ci, per i ciFadini non italiani è richiesto il godimento dei diriG 

civili e poli/ci anche nello stato di appartenenza o provenienza;  
▪ per i ciFadini non italiani adeguata conoscenza della lingua italiana;  
▪ possesso di diploma di laurea almeno triennale;   
▪ non essere sta/ des/tui/, dispensa/ o licenzia/ dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione anche per mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria 
e livello a cui si riferisce l’assunzione;  

▪ non essere sta/ dichiara/ decadu/ dall’impiego per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documen/ falsi o per lo svolgimento di aGvità incompa/bile con il rapporto di 
lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;  

▪ immunità da condanne penali che compor/no l’interdizione ai pubblici uffici perpetua o 
temporanea per il periodo dell’interdizione, inclusi quelli, anche con sentenza non passata in 
giudicato per i rea/ previs/ dal Libro II, Titolo II, Capo I del Codice Penale -Dei deliG dei Pubblici 
Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione- ai sensi dell’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. 
e ii.;  

▪ immunità da condanne penali che, a giudizio dell’Amministrazione, alla luce del /tolo di reato e 
dell’aFualità o meno del comportamento nega/vo in relazione alle mansioni della posizione di 
lavoro messa a concorso, os/no all’assunzione;  
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▪ idoneità fisica all’impiego rapportata alle mansioni lavora/ve richieste dalla figura professionale 
messa a concorso, a norma dell’art. 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120, la condizione di privo 
della vista, in relazione alle caraFeris/che delle funzioni proprie della figura professionale 
richiesta, comporta inidoneità fisica specifica al posto per il quale Ł indeFo il presente bando di 
concorso;  

▪ per i ciFadini soggeG all’obbligo di leva (candida/ di sesso maschile na/ entro il 31.12.1985): 
essere in posizione regolare nei confron/ di tale obbligo.  

I requisi/ devono essere possedu/ alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso e devono permanere al momento dell’assunzione.  

L’amministrazione si riserva di:  

− provvedere all’accertamento dei suddeG requisi/ e disporre in ogni momento, con 
provvedimento mo/vato, l’esclusione dalla graduatoria per difeFo dei requisi/ prescriG;  

− valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano 
riportato condanna penale irrevocabile anche per effeFo di applicazione della pena su richiesta delle 
par/, alla luce del /tolo di reato e dell’aFualità o meno del comportamento nega/vo in relazione 
alle mansioni della posizione di lavoro di cui al presente concorso.  Le eventuali esclusioni verranno 
comunicate all’interessato.  

  

Domanda di ammissione – data di scadenza  

La domanda di ammissione, da redigersi preferibilmente sull’apposito modulo facsimile, dovrà 
pervenire, a pena di esclusione, al Servizio Personale della Comunità della Vallagarina – Via 
Tommaseo n. 5 – 38068 Rovereto (TN) 

entro le ore 12.00 del giorno 02 se6embre 2024 

unitamente ai documen/ prescriG.  

Nel caso l’aspirante candidato presen/ più domande nei termini stabili/ dal bando, 
l’Amministrazione considera valida esclusivamente l’ul/ma domanda pervenuta in ordine di tempo, 
entro i termini previs/ dal bando.  

La domanda pu essere redaFa in carta semplice mediante compilazione del fac-simile allegato al 
presente avviso, disponibile al seguente link:  

h#ps://www.comunitadellavallagarina.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso 

La domanda deve essere soFoscriFa, a pena di esclusione, dall’aspirante candidato in forma leggibile 
e per esteso, senza auten/cazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, allegando 
fotocopia di un documento di iden/tà in corso di validità ovvero firmando in presenza del dipendente 
addeFo a ricevere la documentazione.  

La domanda può pervenire all’Ufficio Protocollo con le seguen/ modalità:  
- consegnata a mano presso il Servizio Personale nella sede della Comunità della Vallagarina – Via 
Tommaseo n. 5 – 38068 Rovereto (TN) negli orari di apertura al pubblico, dal lunedì al venerdì tra le ore 
8,30 e le ore 12,00 ed il giovedì dalle ore 14,00 alle ore 16,00. In tale caso la data di arrivo della domanda 
e dei documen/ sarà stabilita dal /mbro e calendario del protocollo del Servizio Personale della 
Comunità; 
- spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritorno alla Comunità della Vallagarina – Servizio 
Personale – Via Tommaseo n. 5 – 38068 Rovereto (TN). Qualora la domanda venisse spedita a mezzo 
posta, ai fini dell’ammissione farà fede la data di partenza risultante dal /mbro dell’Ufficio Postale 
acceFante (la domanda verrà acceFata se dal /mbro postale risulteranno la data e l’orario di scadenza 
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del presente concorso). In tal caso le raccomandate dovranno pervenire alla Comunità della Vallagarina 
entro e non oltre gli 8 (oFo) giorni successivi alla data di scadenza del bando di concorso, a pena di 
esclusione; 
- spedita a mezzo Posta EleFronica Cer/ficata, unicamente per i candida/ in possesso di un indirizzo di 
Posta EleFronica Cer/ficata personale, esclusivamente all’indirizzo PEC del Servizio Personale della 
Comunità della Vallagarina, servizio.personale@pec.comunitadellavallagarina.tn.it La domanda deve 
essere firmata e scannerizzata in formato pdf. Sono acceFa/ anche i forma/ JPEG, JPG. Analogamente 
devono essere scannerizza/ nello stesso formato ed allega/ alla domanda tuG i documen/ richies/ per 
la partecipazione alla procedura di concorso. La spedizione da casella di posta eleFronica cer/ficata 
personale dovrà essere effeFuata entro la data e l’ora sopra indicata e la domanda verrà acceFata se 
dalla ricevuta di avvenuta consegna risulterà rispeFato il termine di scadenza del presente avviso. Sarà 
considerata irricevibile la domanda inoltrata all’indirizzo di Posta EleFronica Cer/ficata qualora l’invio 
sia effeFuato da un indirizzo di posta eleFronica normale o da un indirizzo di posta eleFronica cer/ficata 
di cui il candidato non sia personalmente /tolare. 

Precisazioni:  

▪ Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda, pena esclusione.  

▪ Il termine stabilito per la presentazione delle domande è perentorio. Non verranno prese in 
considerazione le domande che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il faFo di 
terzi, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dai documen/ richies/ nel presente bando.  

▪ L’Amministrazione declina ogni responsabilità per eventuali smarrimen/ delle domande 
dipenden/ da inesaFa indicazione del recapito da parte del concorrente o per causa di eventuali 
disguidi postali o comunque imputabili a faFo di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. A tal fine 
l’aspirante candidato deve garan/re l’esaFezza dei da/ rela/vamente al proprio indirizzo e 
comunicare tempes/vamente per iscri6o gli eventuali cambiamen/ di indirizzo o di recapito 
telefonico avvenu/ successivamente alla presentazione della domanda e per tuFa la durata della 
procedura concorsuale. L’Amministrazione non assume pertanto responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da inesaFa indicazione del recapito da parte del concorrente oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per 
eventuali disguidi postali, telegrafici, via fax o comunque imputabili a faFo di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.  

▪ Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i da/ forni/ dai Candida/ tramite l’istanza formano 
oggeFo di traFamento nel rispeFo della norma/va vigente e degli obblighi di riservatezza, per 
provvedere agli adempimen/ connessi all’aGvità seleGva, cos come illustrato nella nota 
informa/va in calce al presente bando.  
Non rientra nel diri6o alla riservatezza del Candidato la pubblicazione del proprio nominaEvo 
nella lista degli iscriN e dei voE riportaE nelle prove, pertanto il Candidato non può chiedere di 
essere tolto dai predeN elenchi.  

  

Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda  
[preferibilmente compilando l’allegato fac-simile]  

Gli aspiran/ candida/ devono dichiarare, soFo la propria personale responsabilità, ai sensi degli 
ar/coli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevoli della decadenza dagli eventuali 
benefici oFenu/ e delle sanzioni penali previste rispeGvamente dagli ar/coli 75 e 76 del citato 
decreto e dalla norma/va provinciale vigente in materia, per le ipotesi di dichiarazioni non veri/ere, 
di formazione o uso di aG falsi:  
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1. il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza nonché l'eventuale diverso recapito 
presso il quale devono essere inviate tuFe le comunicazioni;  

2. di essere ciFadini italiani oppure per i non ciFadini:  
2.1] di essere ciFadino di uno degli Sta/ membri dell’Unione Europea [indicare il nome 
dello Stato], di godere dei diriG civili e poli/ci anche nello Stato di appartenenza o di provenienza 
[in caso nega/vo indicare i mo/vi del mancato godimento], di essere in possesso, faFa eccezione 
della /tolarità della ciFadinanza italiana, di tuG gli altri requisi/ previs/ per i ciFadini della 
Repubblica e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;  
2.2] di essere familiare di ciFadino dell'Unione Europea, anche se ciFadino di stato terzo, 
/tolare del diriFo di soggiorno o del diriFo di soggiorno permanente e di godere dei diriG civili e 
poli/ci anche nello stato di appartenenza o di provenienza [in caso nega/vo indicare i mo/vi del 
mancato godimento], di essere in possesso, faFa eccezione della /tolarità della ciFadinanza 
italiana, di tuG gli altri requisi/ previs/ per i ciFadini della Repubblica e di avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana;  
2.3] di essere ciFadino di Paesi Terzi, /tolare del permesso di soggiorno CE per soggiornan/ 
di lungo periodo o /tolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e 
di godere dei diriG civili e poli/ci anche nello stato di appartenenza o provenienza [in caso 
nega/vo indicare i mo/vi del mancato godimento], di essere in possesso, faFa eccezione della 
/tolarità della ciFadinanza italiana, di tuG gli altri requisi/ previs/ per i ciFadini della Repubblica 
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

3. il godimento dei diriG civili e poli/ci [per i non ciFadini è richiesto il godimento dei diriG civili e 
poli/ci anche negli sta/ di appartenenza o di provenienza – cfr pun/ 2.1, 2.2, 2.3];  

4. il Comune di iscrizione nelle liste eleForali o i mo/vi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  

5. lo stato di famiglia;  
6. le eventuali condanne penali riportate o l’assenza di condanne nonché i procedimen/ penali in 

corso o l’assenza di tali procedimen/ [nello specifico: l'inesistenza di qualsiasi precedente penale, 
pendenza penale o applicazione di prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigen/ norme, la 
cos/tuzione del rapporto d'impiego presso la Pubblica Amministrazione, ovvero le eventuali 
condanne riportate, anche se sia stata concessa amnis/a, condono, indulto o perdono giudiziale, 
con specificazione dell'eventuale applicazione di sospensione condizionale della pena, i 
procedimen/ penali penden/, nonché la soFoposizione a misure di sicurezza o di prevenzione, 
specificandone la natura. I candida/ non sono tenu/ a indicare eventuali iscrizioni, a loro carico, 
presen/ nel casellario giudiziale, rientran/ nelle /pologie previste al comma 7 dell'art. 28 del D.P.R. 
14/11/2002, n. 313, nonché all'ar/colo 24, comma 1 del medesimo D.P.R. In sostanza, i candida/ 
sono tenu/ a indicare solo le iscrizioni risultan/ dal «cer/ficato del casellario giudiziale richiesto 
dall'interessato». In ogni caso, l'Amministrazione potrà accedere a tuFe le iscrizioni presen/ nel 
casellario giudiziale ad eccezione di quelle previste dal citato comma 7 dell'art. 28 del D.P.R. 
14/11/2002, n. 313;  

7. di non essere sta/ des/tui/, dispensa/ o licenzia/ dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione anche per mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria 
e livello a cui si riferisce l’assunzione;  

8. di non essere sta/ dichiara/ decadu/ dall’impiego per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documen/ falsi o per lo svolgimento di aGvità incompa/bile con il rapporto di 
lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;  

9. i servizi presta/ presso Pubbliche Amministrazioni (qualifica e periodo) e le cause di risoluzione 
dei preceden/ rappor/ di pubblico impiego;  

10. il /tolo di studio conseguito, diploma di laurea di durata almeno triennale, con l’indicazione 
dell’università, della data e della votazione. I Candida/ che hanno conseguito il /tolo di studio 
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all’estero dovranno allegare il /tolo di studio tradoFo e auten/cato dalla competente 
rappresentanza diploma/ca o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio 
/tolo di studio con quello italiano alla data di scadenza del termine u/le per la presentazione delle 
domande di partecipazione. In assenza di questo riconoscimento a tuG gli effeG di legge 
equipollenza-, i Candida/ in possesso di un /tolo di studio conseguito all’estero dovranno essere 
in possesso di un provvedimento di equivalenza del proprio /tolo di studio al /tolo di studio 
richiesto dal presente avviso, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. In questo caso i 
Candida/ devono dichiarare nella domanda di ammissione di aver avviato la procedura di richiesta 
di equivalenza del proprio /tolo di studio previsto dalla richiamata norma/va. L’Amministrazione 
provvederà all’ammissione con riserva del Candidato. Il provvedimento di equivalenza dovrà in 
ogni caso essere posseduto al momento dell’assunzione. E’ onere del Candidato produrre 
tempes/vamente la documentazione rela/va all’avvenuto oFenimento dell’equivalenza del 
proprio /tolo di studio;  

11. la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorren/ di sesso maschile;  
12. l’idoneità fisica all’impiego rapportata alle mansioni lavora/ve richieste dalla figura professionale 

messa a concorso: data la par/colare natura dei compi/ che la posizione di lavoro comporta, la 
condizione di privo della vista cos/tuisce inidoneità fisica all'impiego (L. n. 120/1991) in quanto 
l'aGvità da svolgere comporta tra l'altro l'elaborazione e controllo di documen/ cartacei;  

13. di non essere tenu/ a sostenere l’eventuale test preseleGvo e di essere ammessi direFamente 
alla prova scriFa in caso di invalidità uguale o superiore all'80%, come previsto dall’art. 20, comma 
2-bis della L. 05/02/1992 n. 104 e ss. mm. e ii. I candida/ dovranno allegare cer/ficazione datata 
rela/va allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio da 
cui risulta il grado di invalidità;  

14. l’eventuale appartenenza alla categoria dei soggeG di cui all’art. 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 
104, nonché la richiesta, per l’espletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione alla 
disabilità e/o necessità di tempi aggiun/vi per sostenere la prova d’esame: i Candida/ dovranno 
allegare specifica cer/ficazione rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio; 
per l’eventuale indicazione dei tempi aggiun/vi e/o ausili è necessario allegare un cer/ficato 
medico;  

15. gli eventuali /toli comprovan/, a parità di punteggio, il diriFo di preferenza all'assunzione; la 
mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio di cui all’allegato A. La mancata 
dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;  

16. il consenso affinché il proprio nomina/vo sia eventualmente comunicato ad altre Amministrazioni 
pubbliche, altri En/ o Aziende a partecipazione pubblica o En/ priva/ in convenzione con la 
Comunità della Vallagarina o altri Comuni tren/ni interessa/ ad assunzioni a tempo indeterminato 
e determinato;  

17. l’acceFazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando di concorso;  
18. il consenso al traFamento dei da/ personali ai sensi del regolamento UE n. 679/2016, del decreto 

legisla/vo n. 196/2003 e del decreto legge n. 14/2020;  
19. l’indicazione del domicilio e dell’indirizzo PEC ovvero di posta eleFronica personale ai quali 

devono essere trasmesse eventuali comunicazioni, compresa la comunicazione di esclusione della 
procedura.  

  

DocumenE da allegare alla domanda  

▪ quietanza comprovante il pagamento della tassa di concorso:  
 ricevuta di versamento di € 10,33 (dieci/33), indicando obbligatoriamente la causale “Tassa 
concorso”. 
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La domanda di partecipazione al presente concorso potrà essere presentata solamente dopo aver 
effeFuato il pagamento della tassa di concorso. Dovrà essere per questo prodoFa ricevuta del 
versamento effeFuato sul conto corrente della Comunità della Vallagarina pagoPa, generando il 
Codice Avviso di Pagamento (IUV) composto da 18 cifre nell’avviso che si dovrà andare a generare 
a mezzo applica/vo reperibile sul sito is/tuzionale della Comunità della Vallagarina,  
hFps://www.comunitadellavallagarina.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Pagamen/-dell-
amministrazione/IBAN-e-pagamen/-informa/ci o all’indirizzo 
hFps://mypay.provincia.tn.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=CV_022 , “Altre /pologie di 
pagamento” selezionando obbligatoriamente la causale “Tassa concorso”, (tale tassa non è 
rimborsabile salvo il pagamento senza presentazione della domanda o di erra/ doppi versamen/).  
 
▪ fotocopia semplice di un documento d’idenEtà [fronte e retro] in corso di validità, qualora le 

dichiarazioni contenute nella domanda non siano soFoscriFe alla presenza del dipendente 
addeFo;  

▪ eventuali /toli comprovan/ il diriFo di preferenza alla nomina, a parità di merito;  
▪ eventuale cer/ficazione documentante il diriFo di avvalersi dei benefici previs/ dalla Legge n. 

104/1992 rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio [in originale o in copia 
auten/cata] ovvero cer/ficazione medica dalla quale risul/no gli ausili e i tempi aggiun/vi 
eventualmente necessari per sostenere la prova d’esame;  

▪ eventuale traduzione del /tolo di studio estero auten/cata dalla competente rappresentanza 
diploma/ca o consolare italiana, con l’indicazione dell’avvenuta equipollenza del /tolo di studio 
con quello italiano richiesto per l’accesso alla procedura seleGva.  

  

Ulteriori precisazioni  

▪ Con la presentazione della domanda di partecipazione al concorso nelle forme di cui al DPR 
445/2000, l’aspirante candidato si assume la responsabilità della veridicità di tuFe le informazioni 
fornite nella domanda e negli eventuali documen/ allega/, nonché della conformità all'originale 
delle copie e degli eventuali documen/ prodoG.  

▪ L’ammissione alla procedura concorsuale, come l’eventuale esclusione, sarà disposta dal 
Segretario Generale con apposito aFo, opportunamente mo/vato. L’esclusione può essere 
disposta solo per difeFo dei requisi/ soggeGvi e deve essere comunicata all’interessato. Nel caso 
di domande incomplete, i richieden/ saranno invita/ a presentare le dichiarazioni integra/ve 
mancan/ entro un termine perentorio, trascorso il quale, senza risposta, sarà presunta la 
mancanza dei requisi/ non dichiara/ o il venir meno dell’interesse e ciò comporterà l’esclusione 
dalla procedura.   

▪ Non sono sanabili e comportano l’esclusione dalla procedura concorsuale l’omissione nella 
domanda dei da/ anagrafici [nome e cognome, residenza o domicilio] e del contaFo [indirizzo di 
posta eleFronica o contaFo telefonico], qualora tali da/ non siano desumibili con certezza dalla 
documentazione prodoFa, e la mancata soFoscrizione della domanda stessa.  

▪ L'Amministrazione si riserva di procedere, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000, a idonei controlli, anche a campione, per verificare la veridicità delle dichiarazioni 
sos/tu/ve rese dai Candida/. Coloro che avranno reso dichiarazioni non risponden/ a verità, 
rela/vamente al possesso dei requisi/ fondamentali per la partecipazione alla presente procedura, 
verranno esclusi dalla procedura e cancella/ dalla graduatoria, ferma restando l'applicazione delle 
disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000.  
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▪ La Comunità ha facoltà di soFoporre ad apposita visita medica i Candida/ che possono essere 
assun/ in esito al concorso, prima della loro immissione in servizio. Solo i Candida/ che, a seguito 
della suddeFa visita, conseguiranno la piena e incondizionata idoneità potranno essere assun/ 
presso l’Amministrazione.  

▪ Ai sensi della legge 23.08.1988 n. 370 le domande di concorso e gli aG e documen/ allega/ sono 
esen/ da bollo.  

  

Programma d’esame e criteri di valutazione  

Il concorso è per soli esami.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di far eseguire la prova scriFa mediante uso di strumen/ 
informa/ci e suppor/ forni/ dall’amministrazione stessa. L’Amministrazione non fornisce indicazioni 
in merito ai tes/ ed al materiale da u/lizzare per la preparazione alle prove d’esame.  

A norma dell'art. 80 del Regolamento Organico e delle procedure di assunzione del Personale della 
Comunità della Vallagarina, nel caso in cui al concorso risul/no ammessi oltre 50 aspiran/, la 
Commissione giudicatrice può disporre che venga effeFuato, prima delle prove d'esame, un test di 
preselezione sulle materie della prova scriFa e della prova orale, finalizzato all'ammissione alle prove 
di concorso di un numero massimo di 50 aspiran/, oltre a tuG i pari merito con il punteggio del 
candidato classificatosi 50°. 

La graduatoria formata sulla base dei risulta/ della prova preseleGva sarà valida esclusivamente ai 
fini dell’ammissione alle prove d’esame e non sarà u/le per la formazione della graduatoria finale di 
merito. 

Qualora il numero dei candida/ presen/ alla preselezione fosse inferiore o uguale a 50, non si 
procederà all’espletamento della prova preseleGva. 

La mancata presentazione alla prova preseleGva, sarà considerata quale rinuncia al concorso, 
ancorchè dipendente da caso fortuito o forza maggiore. 

La graduatoria della preselezione sarà pubblicata sul sito is/tuzionale dell’Ente – in amministrazione 
trasparente – nel seguente percorso web: 
hFps://www.comunitadellavallagarina.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso nella 
sezione: Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – Funzionario Amministra/vo categoria 
D base e tale forma di pubblicità cos/tuisce no/fica a tuG gli effeG di legge ai candida/, ai quali 
pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione personale. 

Non sono tenute a sostenere la preselezione le persone affeFe da invalidità uguale o superiore all’80% 
ai sensi dell’ar/colo 20, comma 2bis, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e ss.mm. e ii., se indicato 
nella domanda di partecipazione.  

Le prove d’esame si ar/colano in una prova scri6a e una prova orale sulle seguen/ materie:  

1) Prova scri6a:  

La prima prova scriFa potrà consistere, a discrezione della Commissione, nella stesura di un tema su 
uno o più argomen/ oppure di un aFo amministra/vo oppure in una serie di domande a risposta 
sinte/ca, sulle seguen/ materie:  

• Nozioni di diriFo amministra/vo; 
• AGvità contraFuale della pubblica amministrazione; 
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• Ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma Tren/no- Alto Adige [Codice degli En/ 
Locali della Regione Autonoma Tren/no-Alto Adige approvato con la Legge Regionale 3 
maggio 2018, n. 2 e ss.mm.];  

• Ordinamento delle Comunità di Valle, L.P. 3/2006; 
• Nozioni sulla L.P. 13/2007 Legge provinciale sulle poli/che sociali; 
• Nozioni sul D.L.117/2017 “Codice del Terzo SeFore”; 
• Principi di contabilità, bilancio e ordinamento finanziario e contabile nei comuni della 

Regione Tren/no Alto Adige; 
• Nozioni in materia di procedimento amministra/vo, diriFo di accesso, trasparenza e tutela 

della privacy;  
• I rea/ dei Pubblici Ufficiali contro la P.A. e nozioni in materia an/corruzione; 
• Codice di comportamento dei dipenden/ pubblici.  

2) Prova orale:  
La seconda prova (orale) consisterà in un colloquio finalizzato ad accertare le competenze 
tecnico/professionali possedute dai candida/ sulle materie della prova scriFa.  
La prova orale si svolge in una sala aperta al pubblico.  

Le prove d’esame potranno prevedere l’accertamento delle capacità relazionali dei candida/ e dei 
profili mo/vazionali di partecipazione al concorso.  

Criteri di valutazione:  

Le prove di esame sono valutate dall’apposita Commissione giudicatrice nominata ai sensi dell’art. 
98 del vigente Codice degli en/ locali della Regione Autonoma Tren/no Alto Adige, la quale stabilisce 
l’idoneità alle prove stesse e la graduatoria di merito.  

La Commissione giudicatrice determina a propria discrezione i criteri a cui uniformarsi per 
l’aFribuzione dei punteggi da assegnare alle prove d’esame e fissa il voto minimo per l’idoneità. Tali 
criteri saranno pubblica/ sul sito is/tuzionale all’indirizzo www.comunitadellavallagarina.tn.it alla 
sezione Amministrazione trasparente «bandi di concorso» prima dello svolgimento delle prove.  

A ciascuna prova ciascun candidato deve presentarsi con un valido documento di iden/ficazione, 
provvisto di fotografia.   

La mancata partecipazione a una qualsiasi delle prove è considerata quale rinuncia, ancorchè 
dipendente da caso fortuito o forza maggiore, e comporta l'esclusione dal concorso.  

Preferenza a parità di merito: I /toli che danno diriFo alla preferenza, a parità di merito ai sensi 
dell’art. 5, commi 3, 4 e 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni 
e dell’art. 1 della legge 23.11.1998 n.407, sono elenca/ nell'allegato A, ove è indicata anche la 
documentazione da presentare.  

  

Graduatoria di merito  

Le prove d’esame sono valutate dall’apposita Commissione giudicatrice, la quale stabilisce l’idoneità 
alle prove stesse e la graduatoria di merito.  

Per l’inserimento nella graduatoria finale di merito è necessario aver raggiunto il punteggio minimo 
in ciascuna prova d’esame.   

Il punteggio finale è dato dalla somma dei punteggi consegui/ nella prova scriFa e nella prova orale, 
tenendo conto altresì delle preferenze stabilite dalle vigen/ disposizioni di legge. I /toli che danno 
diriFo alla preferenza a parità di merito (art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm. 
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e 1 della legge 23 novembre 1998 n.407), sono elenca/ nell’allegato A del presente bando, ove è 
indicata anche la documentazione da presentare.  

La graduatoria così formata ha validità per il periodo temporale previsto dalla vigente norma/va 
decorrente dalla data della sua approvazione [aFualmente stabilita in tre anni] e può essere u/lizzata 
non solo per il posto messo a concorso ma anche per quelli che si rendono vacan/ in organico 
successivamente alla sua approvazione  e eventualmente per i pos/ is/tui/ o trasforma/ dopo 
l’indizione del concorso stesso, e/o per assunzioni a tempo determinato e/o per assunzioni a tempo 
parziale.  

La graduatoria del presente concorso può essere comunicata ad altre Amministrazioni pubbliche che 
ne fanno esplicita richiesta per assunzioni a tempo determinato o indeterminato conformemente a 
quanto previsto dalla legislazione regionale in materia. L’autorizzazione al traFamento dei da/ 
personali comporta anche il consenso alla comunicazione del proprio nomina/vo e recapi/ ad altre 
Amministrazioni interessate allo scorrimento della graduatoria.  

  

Calendario delle prove e comunicazione  

I Candida/ che non si presentano a sostenere le prove d’esame, eventuale preselezione, prova scriFa, 
prova orale, nelle date, orario e sede stabili/, sono dichiara/ rinunciatari e quindi esclusi dal 
concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà del singolo 
aspirante.  
La non partecipazione anche a una sola prova d’esame comporta l’esclusione dal concorso.  

L’elenco degli aspiran/ ammessi alle prove, le date di svolgimento delle medesime che possono 
essere indicate anche cumula/vamente, fermo restando il rispeFo dei termini minimi previs/ dal 
vigente Regolamento organico del personale dipendente della Comunità della Vallagarina, eventuali 
avvisi di spostamento di data, luogo e orario delle prove nonché l’esito delle prove e la graduatoria 
finale vengono resi no/ esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet is/tuzionale della 
Comunità della Vallagarina all’indirizzo www.comunitadellavallagarina.tn.it alla sezione 
Amministrazione trasparente «bandi di concorso» e all’Albo telema/co e tale pubblicazione ha valore 
di no/fica a tuG gli effeG ai Candida/.  

Si evidenzia che, ai sensi dell’art. 83 del vigente Regolamento organico del personale dipendente, la 
comunicazione del calendario delle prove d’esame avverrà, con le suddeFe modalità, almeno 15 
giorni prima della data fissata per la prima prova; nel caso di comunicazione cumula/va del diario 
delle prove d’esame, la medesima dovrà essere effeFuata almeno 20 giorni prima della data fissata 
per la prima prova.  

Si evidenzia che, ai fini delle convocazioni, la pubblicazione sul sito internet ha valore di no/fica a 
tuG gli effeG ai Candida/, ai quali pertanto non sarà inviato alcun ulteriore avviso, nè in forma 
eleFronica nè tramite posta. Non verranno effe6uate comunicazioni individuali ai candidaE.  

Si indica infine che nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito is/tuzionale sono pubblica/ 
le iniziali del cognome e del nome dei Candida/ che sono sta/ ammessi a partecipare alla procedura 
di concorso indeFa dalla Comunità della Vallagarina e di coloro che sono sta/ ammessi a partecipare 
alle prove di cui si compone la predeFa procedura. Tali da/, avendo la finalità di comunicare ai 
Candida/ l’avvenuta ammissione alla procedura e la convocazione alle singole prove, rimangono 
pubblica/ fino alla data di pubblicazione della graduatoria finale. La graduatoria finale è pubblicata, 
riportando il nome e cognome del vincitore e dei candida/ idonei, per il tempo previsto dalle vigen/ 
disposizioni di legge. In caso di omonimia, la pubblicazione è integrata dalla data di nascita del 
Candidato.  
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Nomina del vincitore e assunzione in servizio  

L’organo competente, vis/ i verbali del concorso pubblico redaG dalla Commissione giudicatrice e 
accertata la regolarità della procedura seguita, con proprio aFo provvede all’approvazione della 
graduatoria di merito degli idonei.   

Il concorrente dichiarato vincitore dovrà presentare, entro il termine di 30 giorni dalla comunicazione, 
soFo pena di decadenza, i seguen/ documen/: − dichiarazione di acceFazione alla nomina del posto; 
− dichiarazione di insussistenza di cause di incompa/bilità .  
Il candidato dichiarato vincitore sarà inoltre invitato a presentare, nel termine di 30 giorni dalla 
comunicazione, a pena di decadenza, i seguen/ documen/:  

− documen/ e /toli autocer/fica/, qualora non di provenienza dalla Pubblica Amministrazione; − 
copia integrale dello stato di servizio (per i dipenden/ di En/ pubblici).  
La mancata presentazione nel termine prescriFo, anche di uno solo dei documen/ obbligatori sopra 
indica/, produce nel pieno diriFo la decadenza dalla nomina.  

L’Amministrazione potrà acquisire d’ufficio la documentazione sos/tuita con autocer/ficazione e 
segnatamente:  

− estraFo per riassunto dell’aFo di nascita;  
− cer/ficato generale del casellario giudiziale;  
− cer/ficato di godimento dei diriG poli/ci;  
− cer/ficato di ciFadinanza;  
− originale del /tolo di studio o la sua copia auten/ca ovvero il documento rilasciato dalle 

competen/ Autorità scolas/che in sos/tuzione dello stesso;  

− documento militare o comprovante la propria posizione negli obblighi della leva;  
− ogni eventuale documento che si rendesse necessario per la verifica delle autocer/ficazioni 

presentate ai fini del concorso.  

Ai sensi dell’ar/colo 100 comma 5 bis del vigente Codice degli En/ locali, la rinuncia alla proposta di 
assunzione o la mancata presa in servizio presso la Comunità della Vallagarina, comporta la 
decadenza dalla graduatoria.  
Ai sensi del medesimo comma, nel caso di scorrimento della graduatoria concorsuale da parte di altri 
en/, il candidato che acceG l’assunzione in un ente diverso da quello che ha effeFuato la procedura 
concorsuale rimane u/lmente collocato nella graduatoria.  

Accertata la regolarità dei documen/ prodoG e la veridicità dei da/ autocer/fica/, si procederà alla 
nomina in prova del vincitore. Il rapporto di lavoro si cos/tuisce all’aFo della soFoscrizione del 
contraFo individuale di lavoro contestualmente all’ammissione in servizio, nei termini previs/ dalla 
norma/va vigente e dalle norme contraFuali. L’assunzione diventa defini/va dopo il superamento 
con esito favorevole del periodo di prova stabilito dalle vigen/ disposizioni contraFuali, nel caso di 
specie il periodo di prova è di 6 mesi.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di soFoporre ad apposita visita medica il vincitore e gli 
eventuali candida/ che potranno essere assun/ in esito al concorso, prima della loro ammissione in 
servizio. Solo il Candidato che, a seguito di tale accertamento sanitario, conseguir la piena e 
incondizionata idoneità, potrà essere assunto presso la Comunità della Vallagarina.  

In caso di cessazione dal servizio, ai sensi dell’art. 53 comma 16-ter del D. Lgs. 165/2001 è faFo 
divieto di prestare aGvità lavora/va [a /tolo di lavoro subordinato o autonomo] per i tre anni 
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, presso i soggeG priva/ des/natari 
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dell’eventuale aGvità autorita/va o negoziale della pubblica amministrazione svolta aFraverso i 
medesimi poteri negli ul/mi tre anni di servizio.  

  

Ulteriori disposizioni  

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nella L.R. 3 
maggio 2018, n. 2 (Codice degli En/ Locali della Regione Tren/no – Alto Adige), in altre disposizioni 
di legge in materia e nel Regolamento Organico Generale del Personale della Comunità della 
Vallagarina. Qualora ragioni di interesse pubblico lo esigano, potrà essere adoFato un 
provvedimento di modifica o revoca del presente bando di concorso nonché disposta la proroga o 
la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione. Nel caso di revoca 
del bando di concorso, l’Amministrazione ne darà comunicazione ai candida/ che avranno 
presentato domande nei termini, mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito is/tuzionale 
della Comunità della Vallagarina nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – 
Funzionario Amministra/vo cat. D base, all’indirizzo: 
hFps://www.comunitadellavallagarina.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso. Tale 
forma di pubblicazione avrà a tuG gli effeG valore di no/fica ai candida/, ai quali, pertanto, non 
sarà inviata alcuna comunicazione personale a mezzo posta circa la revoca della stessa. 
Per eventuali chiarimen/ e spiegazioni gli interessa/ potranno rivolgersi al Servizio Personale della 
Comunità della Vallagarina, presso la sede della Comunità della Vallagarina in via Tommaseo n. 5 a 
38068 Rovereto (TN) tel. 0464/087504 – 0464/087520 – 0464/087558 e-mail: 
servizio.personale@comunitadellavallagarina.tn.it pec 
servizio.personale@pec.comunitadellavallagarina.tn.it 
 

Tra6amento daE personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Dlgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE 679/2016, i da/ personali 
forni/ da candida/ saranno raccol/ presso il Servizio Personale e la Segreteria Generale della 
Comunità della Vallagarina, per le finalità di ges/one della procedura concorsuale e saranno traFa/ 
presso banca da/ automa/zzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro 
medesimo. Responsabile della protezione dei da/ (RPD) è il Consorzio dei Comuni Tren/ni, con sede 
in Trento, via Torre Verde n. 23 (e-mail servizioRPD@comunitren/ni.it sito internet 
www.comunitren/ni.it I partecipan/ alla procedura concorsuale possono esercitare il diriFo di 
accesso e gli altri diriG di cui agli arF. 15 e seguen/ del regolamento UE 2016/679 e dell’art. 7 del 
Dlgs. 196/2003. L’informa/va completa, ai sensi degli arF. 13 e 14 del regolamento UE 2016/679 e 
dell’art. 13 del Dlgs 196/2003, è a disposizione presso l’ufficio segreteria e reperibile al seguente 
indirizzo hFps://www.comunitadellavallagarina.tn.it/Privacy/Informa/va-traFamento-da/-Ufficio-
Personale 
 
 

L SEGRETARIO GENERALE  
dott. Antonio Salvago 
firmato digitalmente 

 
 

mailto:servizio.personale@comunitadellavallagarina.tn.it
https://www.comunitadellavallagarina.tn.it/Privacy/Informativa-trattamento-dati-Ufficio-Personale
https://www.comunitadellavallagarina.tn.it/Privacy/Informativa-trattamento-dati-Ufficio-Personale
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ALLEGATO A)  
TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO [art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 maggio 

1994, n. 487 e ss.mm. e 1 della legge 23 novembre 1998 n.407] e documentazione relaSva per la 
cerSficazione del Stolo  

1. INVALIDI CIVILI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 23 11 1998, 
N. 407, NONCHE’ ORFANI E CONIUGI SUPERSTITI, OVVERO FRATELLI CONVIVENTI E A CARICO QUALORA SIANO GLI 
UNICI SUPERSTITI, DI DECEDUTI O RESI PERMANENTEMENTE INVALIDI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI 
IN ITALIA DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 23 11 1998 N.407:  
▪ dichiarazione rilasciata dai competenP organi amministraPvi aSestante il possesso dei benefici previsP dalla legge 
medesima.  
2. GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE E AL VALOR CIVILE, QUALORA CESSATI DAL 
SERVIZIO: ▪ originale o copia autenPca del breveSo;  
▪ copia autenPca del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulP il conferimento della 
ricompensa.  
3. I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO:  
▪ modello 69/ter rilasciato dall’amministrazione presso la quale l’aspirante ha contraSo l’invalidit o dagli EnP pubblici 

autorizzaP ai sensi del D.M. 23 marzo 1948;  
▪ decreto di concessione della pensione o in alternaPva, dichiarazione dell’INAIL aSestante, oltre la condizione di 

invalido del lavoro, la natura dell’invalidit e il grado di riduzione della capacit lavoraPva.  
4. GLI ORFANI DEI CADUTI E I FIGLI DEI MUTILATI, DEGLI INVALIDI E DEGLI INABILI PERMANENTI AL LAVORO PER 
RAGIONI DI SERVIZIO NEL  
SETTORE PUBBLICO E PRIVATO, IVI INCLUSI I FIGLI DEGLI ESERCENTI LE PROFESSIONI SANITARIE, DEGLI ESERCENTI LA 
PROFESSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE E DEGLI OPERATORI SOCIOSANITARI DECEDUTI IN SEGUITO ALL’INFEZIONE DA 
SARSCOV-2 CONTRATTA NELL’ESERCIZIO DELLA PROPRIA ATTIVITA’:  
▪ apposita dichiarazione dell’Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale risulP anche la 

data della morte del genitore o la permanente inabilit dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una 
cerPficazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato o in alternaPva, dichiarazione 
dell’INAIL, da cui risulP che il genitore Ł deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulP anche la data della morte 
del genitore o la permanente inabilit dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente a una cerPficazione idonea a 
compro vare la relazione di parentela con il candidato.  

5. COLORO CHE ABBIANO PRESTATO LODEVOLE SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON MENO DI UN ANNO, 
NELL’AMMINISTRAZIONE CHE HA INDETTO IL CONCORSO, LADDOVE NON FRUISCANO DI ALTRO TITOLO DI 
PREFERENZA IN RAGIONE DEL SERVIZIO PRESTATO.  

6. MAGGIOR NUMERO DI FIGLI A CARICO:  
▪ cerPficato di stato di famiglia.  
7. GLI INVALIDI E I MUTILATI CIVILI CHE NON RIENTRANO NELLA FATTISPECIE DI CUI AL NUMERO 3):  
▪ cerPficato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale aSestante causa o grado di invalidit .  
8. MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE DELLA FERMA 
O RAFFERMA: ▪ stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorit militare;  
9. GLI ATLETI CHE HANNO INTRATTENUTO RAPPORTI DI LAVORO SPORTIVO CON I GRUPPI SPORTIVI 
MILITARI E DEI CORPI CIVILI DELLO STATO:  
▪ dichiarazione rilasciata dai competenP organi militari o civili aSestante l’esercizio del lavoro sporPvo;  
▪ in alternaPva, per i gruppi sporPvi militari, stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorit 

militare.  
10. AVERE SVOLTO, CON ESITO POSITIVO, L’ULTERIORE PERIODO DI PERFEZIONAMENTO PRESSO L’UFFICIO PER IL 
PROCESSO AI SENSI DELL’ARTICOLO 50, COMMA 1-QUATER, DEL DECRETO-LEGGE 24 GIUGNO 2014, N. 90, CONVERTITO, 
CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 AGOSTO 2014, N. 114:  
▪ dichiarazione rilasciata dall’ufficio giudiziario presso il quale si è svolto il periodo di perfezionamento aSestante il 

possesso dei benefici previsP dalla legge medesima.  
11. AVERE COMPLETATO, CON ESITO POSITIVO, IL TIROCINIO FORMATIVO PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI AI SENSI 
DELL’ARTICOLO 37, COMMA 11, DEL DECRETO-LEGGE 6 LUGLIO 2011, N. 98, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA 
LEGGE 15 LUGLIO 2011, N. 111, PUR NON FACENDO PARTE DELL’UFFICIO PER IL PROCESSO, AI SENSI DELL’ARTICOLO 
50, COMMA 1-QUINQUES, DEL DECRETO-LEGGE 24 GIUGNO 2014, N. 90, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA 
LEGGE 11 AGOSTO 2014, N. 114:  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011-07-15;111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011-07-15;111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
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▪ dichiarazione rilasciata dall’ufficio giudiziario presso il quale si è svolto il Procinio aSestante il possesso dei benefici 
previsP dalla legge medesima.  

12. AVERE SVOLTO, CON ESITO POSITIVO, LO STAGE PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI AI SENSI DELL’ARTICOLO 73, COMMA 
14, DEL DECRETO-LEGGE 21 GIUGNO 2013, N. 69, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 9 AGOSTO 2013, 
N. 98:  
▪ dichiarazione rilasciata dall’ufficio giudiziario presso il quale si è svolto lo stage aSestante il possesso dei benefici 

previsP dalla legge medesima.  
13. ESSERE TITOLARE O AVERE SVOLTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE CONFERITI DA ANPAL SERVIZI S.P.A., IN 
ATTUAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DALL’ARTICOLO 12, COMMA 3, DEL DECRETO-LEGGE 28 GENNAIO 2019, N. 4, 
CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 28 MARZO 2019, N. 26:  
▪ Dichiarazione rilasciata da ANPAL Servizi S.p.a.   
14. MINORE ET ANAGRAFICA.  
Qualora, anche dopo applicazione del citato D.P.R. 487/1994, sussistono ulteriori parità sarà preferito il candidato 
appartenente al genere meno rappresentato nella figura professionale o qualifica, ai sensi dell’arDcolo 100 della 
L.R. n. 2/2018.  
  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2013-08-09;98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2013-08-09;98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-01-28;4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-03-28;26


 

in carta libera [L. 370/1988]  
  

Comunità della Vallagarina 
Via Tommaseo 5 
Rovereto (TN) 

  
  

DOMANDA DI AMMISSIONE  

al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nella 
figura professionale di: FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO categoria D livello Base 1^ posizione 

retribuEva, e contestuale dichiarazione sosEtuEva di cerEficazione e/o dichiarazione sosEtuEva di 
a6o notorio (ai sensi degli ar6. 46 e 47 del D.P.R. 445 d.d. 28/12/2000), 

resa e soFoscriFa da persona maggiorenne che è già a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli aG e l’uso di aG falsi nei casi previs/ dal D.P.R. 445/2000 sono puni/ ai sensi del codice 

penale (art. 476 e ss. C.p) e delle leggi speciali in materia.  

  

  

Il/la soFoscriFo/a ___________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________ prov. _________ il ____________________ 

residente a __________________________________________________________ prov. __________ 

cap. ___________via _____________________________________________________ n. _________ 

tel. n. _____________________________ posta eleFronica _________________________________ 

codice fiscale ______________________________________________________________________; 

domiciliato presso [indirizzo al quale effe.uare ogni comunicazione rela2va alla presente domanda – 

indicare solo se diverso dalla residenza]:  

Cognome e nome ___________________________________________________________________ 

via __________________________________ n. ______ Comune _____________________________ 

prov. ________ cap. _____________ tel. n. _______________________________________________ 

posta eleFronica ___________________________________________________________________; 

presa visione del bando di concorso pubblico in oggeFo prot. n. ______ del ______________,  

CHIEDE  
di essere ammesso/a al concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a tempo pieno e 

indeterminato di «Funzionario amministraEvo , categoria D livello Base 1^posizione retribuEva».  

A tal fine, soFo la propria responsabilità , anche ai sensi e per gli effeG degli ar/coli 46 e 47 del D.P.R.  

445/2000 [autocer/ficazione e dichiarazione sos/tu/va di aFo notorio],  
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DICHIARA 

[barrare l’ipotesi che interessa]  

1 di essere:  
� ciFadino italiano  
1.1 Ovvero per i ci#adini non italiani:  
� di essere ci#adino/a del seguente Stato membro dell’Unione Europea (indicare quale): 
_______________________________________; 
�di godere dei diriJ civili e poliKci anche nello stato di appartenenza o di provenienza (in caso negaKvo 
indicare i moKvi del mancato godimento) ____________________________________; 
� di essere in possesso, fa#a eccezione della ci#adinanza italiana, di tuJ gli altri requisiK previsK per i 
ci#adini della Repubblica; 
� di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
1.2 per i familiari di ci#adini dell’Unione Europea, anche se ci#adini di StaK terzi:  
� di essere Ktolare del diri#o di soggiorno o del diri#o di soggiorno permanente (indicare gli estremi) 
__________________________________  
� di godere dei diriJ civili e poliKci anche nello stato di appartenenza o di provenienza (in caso negaKvo 
indicare i moKvi del mancato godimento) _____________________________ 
� di essere in possesso, fa#a eccezione della ci#adinanza italiana, di tuJ gli altri requisiK previsK per i 
ci#adini della Repubblica  
� di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
1.3 per i ci#adini di Paesi terzi:  
�di essere Ktolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanK di lungo periodo (indicare gli estremi) 
_________________________________  

Ovvero 
�di essere Ktolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (indicare gli 
estremi) _______________________________; 
� di godere dei diriJ civili e poliKci anche nello stato di appartenenza o di provenienza (con esclusione 
dei Ktolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria); (in caso negaKvo indicare 
i moKvi del mancato godimento) _____________________________  
�di essere in possesso, fa#a eccezione della ci#adinanza italiana, di tuJ gli altri requisiK previsK per i 
ci#adini della Repubblica  
�di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 

2 di essere iscri#o nelle liste ele#orali del Comune di: _________________________________  
� ovvero di non essere iscriFo per i seguen/ mo/vi: _________________________________  

3 � che il proprio stato famiglia è così composto:  

Cognome e nome ____________________ data di nascita _____________ dichiarante  

Cognome e nome ____________________ data di nascita _____________ grado parentela_______________ 

Cognome e nome ____________________ data di nascita _____________ grado parentela_______________  

Cognome e nome ____________________ data di nascita _____________ grado parentela_______________  
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Cognome e nome ____________________ data di nascita _____________ grado 

parentela____________ 

4 � di non aver riportato condanne penali; 

� ovvero di aver riportato le seguen/ condanne penali [indicare quanto previsto al punto 6 della 

sezione del bando «Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda» con l’indicazione 

dell’organo giudiziario e la sede]: _____________________________________  

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

5  � di non avere procedimen/ penali in corso  

� ovvero di avere i seguen/ procedimen/ penali in corso [indicare gli estremi del procedimento, 

il reato per il quale si procede, l’organo giudiziario presso il quale il procedimento è pendente e 

la sede del medesimo]: ______________________________________________________  

6 � di non essere mai stato des/tuito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, anche per mancato superamento del periodo di prova nella medesima 

categoria e livello a cui si riferisce l’assunzione; 

7 � di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito l’impiego mediante 

produzione di documen/ falsi o per lo svolgimento di aGvità incompa/bile con il rapporto di 

lavoro alle dipendenze della P.A.  

� ovvero di essere stato dispensato o des/tuito e/o dichiarato decaduto dal servizio presso 

PP.AA. per i seguen/ mo/vi: ___________________________________________________  

8 � che gli anni di servizio eventualmente svol/ non sono caraFerizza/ nè da provvedimen/ 

disciplinari nè da note di demerito  

9 � di avere lavorato presso Pubbliche Amministrazioni nei seguen/ periodi [qualifica, periodo ed 
eventuali cause di risoluzione]:  

Ente  Qualifica  Periodo di 
servizio  

Cause di risoluzione del 
rapporto di impiego  
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10 � di essere in possesso del seguente Etolo di studio [come previsto dal bando: diploma di laurea  

di durata almeno triennale]:  

Titolo di studio  Università  Data 
conseguimento  Votazione  

    

    

    

� [eventuale: barrare la casella e compilare solo se in possesso di Btolo di studio 

conseguito all’estero]:  

� di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza del proprio /tolo di studio straniero 

al /tolo di studio italiano rilasciata in data _____________ dalla competente autorità italiana, 

come risultante dalla documentazione allegata   

� di essere in possesso della dichiarazione di equivalenza del proprio /tolo di studio straniero 

al /tolo di studio italiano ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 rilasciata in data 

_____________ dalla competente autorità italiana, come da documentazione allegata  

� di aver avviato la procedura di richiesta di equivalenza del proprio /tolo di studio straniero al 
/tolo di studio italiano ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 in data __________________   

11 � di essere in possesso dei seguen/ ulteriori Etoli di studio:  

Titolo di studio  Is>tuto/Università  Data conseguimento  Votazione  

    

    

12 [per i candida2 sogge= all’obbligo di leva]:  
� di avere adempiuto agli obblighi di leva  
� di essere nella seguente posizione nei confron/ di tali obblighi: 

_______________________  

� di non essere soggeFo agli obblighi di leva ai sensi della L. 23.08.2004 n. 226  

13 � di essere fisicamente idoneo all’impiego in relazione alle mansioni lavora/ve richieste dalla 
figura professionale messa a concorso; 

14 � di avere diriFo alla riserva di posto ai sensi dell’art 678 e 1014 del D.Lgs. 2010/66 e s.m.i. in 
quanto dichiara di appartenere o aver appartenuto alla seguente categoria: 
_____________________________________________________________________________ 
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15 � di non essere tenuto a sostenere l’eventuale test preseleGvo, come previsto dall’art. 20, 
comma 2-bis della L. 05/02/1992 n. 104 e ss. mm. e ii., così come aFestato dall’allegato 
cer/ficato rilasciato dalla Commissione medica competente per territorio; 

16 � di appartenere alla categoria di soggeG di cui all’ar/colo 3 della L. 05.02.1992 n. 104 e s.m. e 
di richiedere l’ausilio di ___________________________________________________ e di 
_______________________ quale tempo aggiun/vo per l’espletamento delle prove di concorso, 
così come aFestato dall’allegato cer/ficato rilasciato dalla Commissione medica competente per 
territorio  

17 � di essere in possesso del seguente /tolo di preferenza in caso di parità di punteggio finale [si 
veda Allegato A del bando]: preferenza alla nomina per [indicare il punto corrispondente 
dell’Allegato A del bando]:  

__________________________________________________________________________  

Nota: la mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio] 

18 ¨ di essere pienamente a conoscenza che l’elenco dei candida/ ammessi, l’esito del concorso e 
ogni informazione u/le, verranno pubblica/ all’albo telema/co on-line della Comunità e 
all’indirizzo internet www.comunitadellavallagarina.tn.it e che tali pubblicazioni hanno valore di 
no/fica a tuG gli effeG ai candida/, ai quali pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione 
personale a mezzo posta circa lo svolgimento delle prove; 

19 � di consen/re che il proprio nomina/vo sia eventualmente comunicato ad altre 
Amministrazioni pubbliche, altri En/ o Aziende a partecipazione pubblica o En/ priva/ in 
convenzione con la Comunità della Vallagarina o altri Comuni tren/ni interessa/ ad assunzioni 
a tempo indeterminato e determinato.  

 
 Il/la soFoscriFo/a, consapevole delle conseguenze penali previste per aFestazioni false, dichiara soFo 
la propria responsabilità che le no/zie fornite con la presente domanda sono complete e veri/ere. Il/la 
soFoscriFo/a acceFa tuG i contenu/ del bando di concorso e allega alla presente la seguente 
documentazione:  
�  Quietanza comprovante il pagamento della tassa concorso di € 10,33 (Ricevuta telema/ca di 

PagoPA)  

�  Fotocopia di un documento di iden/tà [qualora la domanda venga spedita e quindi non sia 
so.oscri.a in presenza del funzionario incaricato a riceverla]  

�  Altro [specificare]:  
______________________________________________________________________________  

 

Il/la soFoscriFo/a __________________________________, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 

all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, presa visione del bando di concorso e dell’informa/va resa ai 

sensi degli arF. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, esprime il proprio 
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consenso al traFamento dei da/ personali per le finalità connesse allo svolgimento della procedura 

concorsuale e agli adempimen/ conseguen/.  

_______________________  
                     [data]  

_______________________  
                     [firma]  

  

La domanda e le dichiarazioni ivi contenute sono so6oscri6e dall’interessato in presenza del 

dipendente adde6o o, se spedite, so6oscri6e e presentate allegando fotocopia non autenEcata di 

un documento di idenEtà del so6oscri6ore in corso di validità .  

Si dichiara che la firma del sig. _____________________________________, della cui iden/tà mi sono 

accertato, è stata posta in mia presenza.  

L’impiegato incaricato  

__________________  


