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DECRETO DEL PRESIDENTE 
DELLA COMUNITÀ DELLA VALLAGARINA 

 
N. 22 DI DATA 29 FEBBRAIO2023 

 
OGGETTO: Approvazione schema di accordo amministrativo tra Enti, ai sensi dell’art. 91 comma 

1 lett. e-bis) L.R. 2/2018, con l’A.P.S.P. Clementino Vannetti per l’utilizzo di 
graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale con 
qualifica di Collaboratore Tecnico categoria C livello evoluto da assegnare 
funzionalmente al Servizio Tecnico Urbanistico della Comunità della Vallagarina. 

 
 

IL PRESIDENTE 
 
 

Vista la proposta di provvedimento come predisposta dalla Responsabile del Servizio 
Personale sulla base degli indirizzi che sono precedentemente stati condivisi da questo Organo e dal 
Comitato Esecutivo in data 29 febbraio 2023 e che, previa opportuna verifica, viene ritenuta essere 
meritevole di approvazione, come di seguito specificato; 

Preso atto che con precedente decreto n. 20 di data 22/02/2024 si è proceduto ad approvare i 
criteri per l’assunzione di personale a tempo indeterminato con utilizzo di graduatorie concorsuali 
di altri enti pubblici come previsto dall’art. 91, comma 1, lett. e-bis, del Codice degli Enti locali 
della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2) 

Visto altresì l’art. visto l’art. 100 comma 5 bis della Legge Regionale n. 2/2018; 
Preso atto della richiesta pervenuta al prot. n. 4725/2024 dal Sostituto Dirigente del Servizio 

Tecnico Urbanistico con la quale conferma la necessità, già anticipata in sede di DUP, di una figura 
tecnica da collocare ad integrazione della pianta organica del Servizio Tecnico ed Urbanistico. Tale 
richiesta è motivata dalla necessità di affiancare l'attuale operatore che nel corso degli anni ha 
incrementato il part-time per motivi personali, e per implementare l'attività dell'Ufficio urbanistica, 
con particolare riferimento alle operazioni di predisposizione grafica delle cartografie dei piani 
regolatori che vengono espletati per le amministrazioni comunali su base convenzionale; tale figura 
trova altresì giustificazione all'interno delle gestioni in forma associata, con avvalimento della 
Comunità, degli uffici tecnici per l'edilizia privata dei comuni di Terragnolo, Trambileno e Vallarsa, 
anche alla luce della perdurante mancata sostituzione del posto resosi vacante nel comune di 
Trambileno per il trasferimento presso altro Ente del precedente tecnico comunale.    Si segnala, 
infine, che l'integrazione del collaboratore richiesto sarà funzionale all'eventuale ampliamento dei 
servizi a favore delle amministrazioni comunali che lo richiedessero; 
 Considerato che la Comunità della Vallagarina, non avendo una propria graduatoria valida 
per il profilo professionale necessario, con nota inviata in data 29.12.2023 prot. n. 31085 ha chiesto 
la disponibilità all’A.P.S.P. Clementino Vannetti all’utilizzo della graduatoria di concorso pubblico 
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per la figura professionale di “Collaboratore Tecnico” categoria C livello evoluto, per la copertura 
di un posto a tempo pieno ed indeterminato da assegnare al Servizio Tecnico Urbanistico; 
 Con nota pervenuta in data 23.01.2024 prot. n. 1867 l’A.P.S.P. Clementino Vannetti di 
Rovereto si è resa disponibile ad autorizzare la Comunità della Vallagarina a far uso della 
graduatoria in corso di validità approvata con la determinazione del Direttore n. 169 di data 
26.09.2023, relativamente alla figura professionale di Collaboratore Tecnico, categoria C livello 
evoluto, formatasi a seguito di espletamento di apposito concorso pubblico, limitando l’utilizzo 
della stessa al 2° candidato idoneo, e previa stipula di un accordo amministrativo fra Enti, in 
attuazione dell’art. 2 comma 1 lettera e) della legge regionale 01.08.2019 n. 3; 
 Ritenuto di aderire all’accordo tra Enti composto, come concordato, da n. 4 articoli per 
l’utilizzo della vigente graduatoria dell’A.P.S.P. Clementino Vannetti di Collaboratore Tecnico 
categoria C livello evoluto a tempo indeterminato al fine di consentire alla Comunità della 
Vallagarina l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale nella figura professionale 
di Collaboratore Tecnico di categoria C evoluto da assegnare funzionalmente al Servizio Tecnico 
Urbanistico a copertura di personale cessato per pensionamento dal servizio; 
 Preso che atto che nella vigente dotazione organica risulta vacante la figura professionale di 
Collaboratore Tecnico categoria C evoluto a tempo pieno; 

visti: 
 il Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici della Comunità della Vallagarina; 
 lo Statuto della Comunità della Vallagarina; 
 il “Codice degli enti Locali della Regione Autonoma TAA” approvato con Legge regionale del 

03 maggio 2018 n. 2, modificato con Legge regionale del 8 agosto 2018 n. 6; 
 la L.P. 9/12/2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre 

disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 118/2011 
e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009, n. 42”; 

 il vigente Regolamento di contabilità approvato del Consiglio della Comunità; 
 il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.; 
 il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m. 
 vista la L.P. 16.06.2006 n. 3 e ss.mm.; 

richiamati: 
 la delibera del Consiglio dei Sindaci della Comunità della Vallagarina n. 35 del 18 dicembre 

2023 di approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 
2024-2026 e s.m.i.; 

 la delibera del Consiglio dei Sindaci della Comunità della Vallagarina n. 36 del 18 dicembre 
2023 di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026 e s.m.i.; 

 il Decreto del Presidente della Comunità della Vallagarina n. 163 del 28 dicembre 2023 di 
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 e s.m.i.; 

 il decreto del Presidente della Comunità della Vallagarina n. 68 del 6 giugno 2023 di 
approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 della Comunità della 
Vallagarina; 
 

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 183 comma 4 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2, stante l'urgenza di 
procedere alla sottoscrizione dello stesso; 

 
Atteso che l’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente 

in applicazione dei sopracitati atti; 



Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili 
dell’istruttoria di questo provvedimento ai sensi dell’art. 7 del Codice di comportamento dei 
dipendenti della Comunità della Vallagarina; 

Visti gli allegati pareri di regolarità tecnico-amministrativa e di regolarità contabile; 

 
d e c r e t a 

 
1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, l’allegato schema di accordo 

amministrativo tra Enti e precisamente con l’A.P.S.P. Clementino Vannetti con sede a 38068 
Rovereto (TN), via Vannetti n. 6, C.F. P.I. 02086700222 composto, come concordato, da n. 4 
articoli, e di autorizzare alla stipula dello stesso, al fine di usufruire della graduatoria approvata 
con la determinazione del Direttore n. 169 di data 26.09.2023, limitando l’utilizzo della stessa al 
2° candidato idoneo, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale nella 
figura professionale di Collaboratore Tecnico categoria C livello evoluto a tempo indeterminato, 
da assegnare funzionalmente al Servizio Tecnico Urbanistico della Comunità della Vallagarina, 
in attuazione dell’art. 2 comma 1 lettera e) della Legge Regionale 01.08.2019 n. 3, e che viene 
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

2. di demandare alla Responsabile del Servizio Personale l’assunzione dei provvedimenti 
conseguenti al presente decreto; 

3. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 183 comma 4 del C.E.L. approvato con la Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2 per le 
motivazioni espresse in premessa; 

4. di dare evidenza, e ciò ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/92, che avverso il presente 
provvedimento, ferma restando la possibilità di adire la competente autorità giurisdizionale a 
seconda dei vizi sollevati, è possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel termine di 120 
giorni dalla notificazione del provvedimento stesso. 

GC/ 

________________________________________________________________________________________________ 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
  IL PRESIDENTE  IL SEGRETARIO REGGENTE 
  Stefano Bisoffi1      dott. Antonio Salvago1 
 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 

RELAZIONE DI ESECUTIVITÀ E DI PUBBLICAZIONE 

 

Ai sensi dell’art. 183, comma 4, del C.E.L. approvato con la L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 il presente 

decreto, dichiarato immediatamente esecutivo, è pubblicato all’albo telematico, pena decadenza, entro cinque 

giorni dalla sua adozione per dieci giorni consecutivi (dal 29.02.2024 al 10.03.2024). 

IL SEGRETARIO REGGENTE 
dott. Antonio Salvago1 

 

 

1 L’originale informatico firmato digitalmente è conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche (art.3bis e art.71 
d.lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art.3 d.lgs. 39/1993). 



REP. N. DD.   
 
COMUNITA’ DELLA VALLAGARINA          A.P.S.P. CLEMENTINO VANNETTI  
 
ACCORDO AI SENSI DELL’ART. 91 COMMA 1 LETT. E-BIS) L.R. 2/2018 PER L’UTILIZZO 
DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA 
DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE 
DI “COLLABORATORE TECNICO” CAT. C LIVELLO EVOLUTO, APPROVATA 
DALL’A.P.S.P. CLEMENTINO VANNETTI CON DETERMINA N. 169 DI DATA 26/09/2023. 

tra 
 

l’A.P.S.P. Clementino Vannetti con sede a 38068 Rovereto (TN), via Vannetti n. 6, C.F. P.I. 
02086700222, in persona della dott.ssa Daniela Roner, che interviene e agisce nella sua qualità di 
Presidente, espressamente autorizzato alla sottoscrizione del presente accordo con deliberazione _______ 
n. ____ di data ____; 
 

e 
 

la Comunità della Vallagarina, con sede a 38068 Rovereto (TN), via Nicolò Tommaseo, 5, C.F. 
94037350223, in persona del sig. Stefano Bisoffi, che interviene e agisce nella sua qualità di Presidente, 
espressamente autorizzato alla sottoscrizione del presente accordo con decreto n. _____ di data 
_____2024. 
Premesso che: 
 

- l’art. 91 del Codice degli Enti locali, Legge regionale 3 maggio 2018 nr. 2, come modificato dalla 
legge regionale 01 agosto 2019 nr. 3, prevede al comma 1 lettera e-bis) che l’accesso all’impiego a 
tempo indeterminato possa avvenire: “mediante utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico 
approvate dalla provincia e dal consiglio provinciale territorialmente competenti, nonché dai comuni, 
dalle aziende pubbliche di servizi alla persona, dalle comunità e dalle comunità comprensoriali con 
sede nel territorio provinciale di riferimento, previo accordo tra le amministrazioni interessate e 
secondo i criteri prestabiliti dall’amministrazione con deliberazione dell’organo esecutivo”; 

- la Comunità della Vallagarina con precedente decreto del pppa 22/02/2024 si è proceduto 
adapprovare i criteri per l’assunzione di personale a tempo indeterminato con utilizzo di 
graduatorie concorsuali di altri enti pubblici come previsto dall’art. 91, comma 1, lett. e-bis, del 
Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2); 

-    visto l’art. 100 comma 5 bis della Legge Regionale n. 2/2018; 
- la Comunità della Vallagarina si trova nella necessità di procedere all’assunzione di una unità di 

personale a tempo indeterminato nella figura professionale di “Collaboratore Tecnico”, categoria C 
livello evoluto e al riguardo, con nota prot. n. 31085 di data 29.12.2023, ha chiesto la disponibilità 
all’A.P.S.P. Clementino Vannetti all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per esami indetto 
per la figura professionale di “Collaboratore Tecnico”, categoria C livello evoluto; 

- l’A.P.S.P., con nota al prot. n. 1867 di data 23.01.2024, ha comunicato la disponibilità a consentire 
l’utilizzo della suddetta graduatoria del candidato 2° classificato; 

- la Comunità della Vallagarina, al fine di verificare l’utile definizione dell’accordo, ha preventivamente 
verificato la disponibilità all’assunzione del candidato utilmente collocato in graduatoria; 

- con deliberazione di _____ n. _____ di data ______ e con decreto del Presidente n. ____ di data 
______2024 l’A.P.S.P. Clementino Vannetti e la Comunità della Vallagarina hanno approvato lo 
schema di accordo per l’utilizzo da parte della Comunità della Vallagarina della graduatoria del 
concorso pubblico di “Collaboratore Tecnico”, categoria C livello evoluto, approvata dall’A.P.S.P. 
Clementino Vannetti con la determinazione del Direttore n. 169 di data 26.09.2023. 
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Tutto ciò premesso e considerato, tra le parti si conviene e si stipula il seguente accordo. 

ART. 1 
L’A.P.S.P. Clementino Vannetti autorizza la Comunità della Vallagarina a utilizzare la graduatoria finale 
del concorso pubblico per esami per la copertura di un posto, quest’ultimo in accordo con 
l’Amministrazione, di “Collaboratore Tecnico” a tempo indeterminato categoria C livello evoluto, 
approvata con determinazione del Direttore n. 169 di data 26.09.2023, al fine dell’assunzione di una unità 
di personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

ART. 2 
L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 è disciplinato come segue: 
a)  la Comunità della Vallagarina potrà utilizzare la graduatoria esclusivamente per la copertura di un 

posto, quest’ultimo in accordo con l’Amministrazione, di “Collaboratore Tecnico” a tempo 
indeterminato e non potrà cedere né comunicare la stessa ad altri enti; è inoltre tenuta ad attivare lo 
scorrimento della stessa entro e non oltre tre mesi dal perfezionamento dell’accordo; 

b)  la Comunità della Vallagarina procederà all’assunzione del candidato 2° classificato in graduatoria; 
d)  la Comunità della Vallagarina è tenuta a comunicare all’A.P.S.P. Clementino Vannetti il nominativo 

del candidato assunto. 
ART. 3 

In caso di conferma dell’accettazione della proposta di assunzione da parte del candidato utilmente 
collocato nella graduatoria oggetto del presente accordo, si procederà all’adozione del provvedimento di 
assunzione e alla stipulazione del contratto individuale di lavoro. 
Alla Comunità della Vallagarina competono lo svolgimento e la responsabilità di tutte le attività 
preliminari e conseguenti all’assunzione di personale, ivi incluso l’accertamento della sussistenza dei 
requisiti giuridici e economici e dei limiti che regolano il reperimento di personale. 

ART. 4 
Il presente atto avrà decorrenza immediata dalla data di sottoscrizione e durata limitata alla conclusione 
utile del procedimento di assunzione oggetto del presente accordo. 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 
 
       A.P.S.P. Clementino Vannetti     Comunità della Vallagarina  
La Presidente – dott.ssa Daniela Roner             Il Presidente – Stefano Bisoffi 

 

(Documento firmato digitalmente artt. 20-21-24 D.Lgs. 7/03/2005 n. 82 e ss.mm.ii.) 



 

 

Fascicolo PiTre 2024-2.1-22 
 

COMUNITÀ DELLA  
VALLAGARINA 

 
 
 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICO-AMMINISTRATIVA 
 
 
 

Vista la proposta di decreto, acquisita con numero grigio PiTre ID 111420724 versione 1, su tale testo, 
corrispondente al decreto definitivo, si esprime ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli enti locali 
della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale n. 2 del 3 maggio 2018 
 
 

parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa, senza osservazioni. 
 
 
 

 
Il Segretario Reggente 
Dott. Antonio Salvago1 

 
 

 
 

 
 

 
1 L’originale informatico firmato digitalmente è conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 

tecniche (art.3bis e art.71 d.lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art.3 d.lgs. 39/1993). 
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COMUNITÀ DELLA  
VALLAGARINA 

 
 
 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ CONTABILE 
 
 

Vista la proposta di decreto, acquisita con numero grigio PiTre ID 111420724 versione 1, su 
tale testo, corrispondente al decreto definitivo, si esprime ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice 
degli enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale n. 2 del 
3 maggio 2018 
 
 

parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, senza osservazioni. 
 

 
 

LA RESPONSABILE 
dott.ssa Cristina Baldo1 

 
 

 

 

1 L’originale informatico firmato digitalmente è conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 
tecniche (art.3bis e art.71 d.lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo 
del responsabile (art.3 d.lgs. 39/1993). 
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