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COMUNE DI ANDALO 
Provincia di Trento 

Piazza Centrale 1 - 38010 ANDALO (TN) 
tel.0461/585824 

segreteria@pec.comune.andalo.tn.it 

  

 

 

           Andalo, lì 08.02.2024 

 

 

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente 

concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze Armate 

che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi 

provvedimenti di assunzione. 

 

POSTO A CONCORSO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

In esecuzione della deliberazione giuntale n. 116 dd. 21.09.2023 e alla determinazione del 

Segretario comunale n. 35 dd. 07.02.2024 è indetto un concorso pubblico per esami, per la 

copertura di n. 1 posto a tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato di operaio cat. B - livello 

base - 1^ posizione retributiva.  

 

I vincitori del concorso avranno diritto: 

✓ al trattamento economico di euro 13.200,00.= annui lordi, previsto come stipendio iniziale del 

livello di appartenenza, all'assegno di euro 2.016,00.= annui lordi, euro 420,00.= quale 

elemento distinto della retribuzione ed euro 6.277,53.= quale indennità integrativa speciale, ai 

sensi del contratto CCPL sottoscritto il 01.10.2018, indennità di vacanza contrattuale a termini 

di legge e alle competenze accessorie; 

✓ alla tredicesima mensilità; 

✓ agli eventuali ulteriori emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative. 

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali 

di legge. 

 

Si informa che il candidato che verrà assunto sulla base della graduatoria approvata verrà 

inserito in turni costanti di reperibilità, che comporta la necessità di essere presente sul cantiere 

comunale entro 30 minuti dalla chiamata e ciò ai sensi dell’art.42 comma 7 del vigente contratto 

collettivo provinciale di lavoro. L’orario di lavoro nei mesi di maggiore affluenza turistica sia 

estivi che invernali potrà essere declinato su 6 giorni lavorativi dal lunedì al sabato. 

 

La graduatoria finale dei candidati risultati idonei avrà validità triennale dalla data della sua 

approvazione e potrà essere utilizzata per assunzioni a tempo indeterminato e determinato, anche in 

quest’ultimo caso a seguito di richiesta di disponibilità all’utilizzo della graduatoria da parte di altri 

enti del comparto Autonomie Locali.  

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA  

A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO  

DI N. 1 POSTO DI OPERAIO CAT. B – LIV. BASE - 1^ POS. RETRIBUTIVA  

 

C10/RFC10-0003517-PROT-08/02/2024-A - Allegato Utente 1 (A01)
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RISERVA AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE ED AI VOLONTARI DEL 

SERVIZIO CIVILE 
 

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, essendosi 

determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità, il posto in concorso è riservato 

prioritariamente a volontario delle Forze Armate (volontari in ferma prefissata o ferma breve, 

congedati senza demerito). Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta 

categoria, il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria. 

I soggetti militari attualmente destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma 

prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma contratta (VFP1 e VFP4, rispettivamente 

ferma di 1 anno e di 4 anni), i VFB in ferma breve triennale e gli Ufficiali di completamento in 

ferma biennale o ferma prefissata. 

Per beneficiare della riserva predetta, l’aspirante deve espressamente dichiarare nell’apposita 

sezione della domanda di ammissione al concorso la propria condizione di riservatario ai sensi della 

richiamata normativa (al momento dell’eventuale assunzione il candidato che ha fatto valere la 

riserva di legge dovrà comprovare la dichiarazione mediante presentazione dell’attestato di servizio 

rilasciato al momento del congedo). 

Al presente bando non si applica anche la riserva prevista dall’art. 1 comma 9-bis del D.L. 22 aprile 

2023 n. 44, convertito con modificazioni con Legge 21 giugno 2023 n. 74, pari al 15% dei posti 

messi a concorso. Si precisa che le frazioni cumulate si sommeranno alle altre quote calcolate 

successivamente, fino al raggiungimento dell’unità di posto riservato per la copertura in un 

concorso futuro. 

La mancata dichiarazione entro il termine di presentazione delle domande comporta la non 

applicazione delle riserve nel presente procedimento. 

I posti non coperti per la mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alle categorie riservatarie 

saranno assegnati seguendo l’ordine di graduatoria, secondo vigenti disposizioni. 

 

In relazione alla specialità ed alle mansioni del posto messo a concorso, si precisa quanto segue: 

- ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge 12 marzo 1999, n. 68, non sono previste riserve a favore 

di soggetti disabili; 

- ai sensi dell’art. 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120, non sono ammesse al concorso le persone 

prive di vista. 

 

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

 

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1) età non inferiore agli anni 18; 

2) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione Europea: sono equiparati ai 

cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; possono peraltro partecipare alla 

procedura selettiva i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero i familiari di 

cittadini dell’Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi, purché siano titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi purché siano 

titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 

dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

3) idoneità fisica all'impiego. All'atto dell'assunzione, l'Amministrazione sottoporrà a visita 

medica di controllo il candidato idoneo, che potrà farsi assistere da un medico di fiducia 

assumendosi la relativa spesa; 

4) immunità da condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o che, qualora 

comminate nel corso di un rapporto di lavoro già instaurato, potrebbero determinare la 

sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore; 

5) non essere stato destituito o decaduto dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver 

conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 
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6) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

7) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola media inferiore; 

8) per i cittadini soggetti all'obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale 

obbligo; 

9) avere il godimento dei diritti civili e politici; 

10) possesso della patente di guida tipo “C”. 

 

Solamente per i cittadini di uno degli stati membri dell'Unione Europea: 

 

- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 

del mancato godimento; 

- essere in possesso, ad eccezione del requisito della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini italiani; 

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

I candidati che avessero conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio 

tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando 

l’avvenuta equipollenza con il titolo di studio italiano e ciò alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso. 

 

La domanda dovrà essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione. 

 

L’Amministrazione comunale si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e può 

disporre in ogni momento, con determinazione del Segretario comunale, l’esclusione dal concorso 

per difetto dei requisiti prescritti. 

 

MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti dovranno far pervenire al seguente indirizzo: 

 

COMUNE DI ANDALO –  

PIAZZA CENTRALE 1 - 38010 ANDALO (TN) 

 

ENTRO LE ORE 12.00 DEL GIORNO _18 MARZO 2024 

 

apposita domanda redatta in carta semplice. 

 

1. La domanda è presentata in uno dei seguenti modi: 

­ mediante raccomandata con ricevuta di ritorno;  

­ mediante consegna direttamente all'ufficio protocollo anche a mezzo corriere; 

­ mediante e-mail inviata all’indirizzo di Posta elettronica certificata del Comune di Andalo: 

segreteria@pec.comune.andalo.tn.it. In tal caso la domanda dovrà essere firmata e scansionata 

in formato pdf, analogamente devono essere scansionati in pdf ed allegati alla domanda i 

documenti richiesti per la partecipazione al concorso. La spedizione dovrà essere effettuata 

entro la data ed ora sopraindicata e da casella di posta elettronica certificata personale del 

candidato e la domanda verrà accettata se dalla ricevuta di avvenuta consegna risulterà 

rispettato il termine di scadenza del presente bando. Sarà considerata irricevibile la domanda 

proveniente da indirizzo di posta elettronica non certificata oppure qualora la domanda sia 

indirizzata a casella di posta elettronica non certificata del Comune di Andalo.  

 

Le domande spedite a mezzo posta dovranno essere inviate mediante lettera raccomandata con 

ricevuta di ritorno; ai fini della ammissione farà fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante 

purché pervenute al protocollo dell’ente entro n. 4 giorni dalla data di scadenza fissata per la 

mailto:segreteria@pec.comune.andalo.tn.it
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presentazione e quindi entro il 22.03.2024. 

 

Nella domanda l'aspirante dovrà dichiarare sotto la propria personale responsabilità: 

­ le complete generalità (nome, cognome, data e luogo di nascita); 

­ il comune di residenza e l'esatto indirizzo, nonché l'eventuale diverso recapito presso il quale 

debbono essere inviate tutte le comunicazioni; 

­ il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione Europea; 

­ la composizione del nucleo familiare; 

­ l’idoneità fisica all'impiego; 

­ le eventuali condanne riportate, oppure di non aver riportato alcuna condanna e l'esistenza di 

eventuali procedimenti penali pendenti; 

­ il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste elettorali medesime; 

­ di non essere stato destituito o decaduto dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per 

aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

­ la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

­ i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 

eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego; 

­ l'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all'art. 3 della L. 5 febbraio 1992, n. 

104, nonché la richiesta, per l'espletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione 

all'handicap e/o la necessità di tempi aggiuntivi; 

­ l'eventuale possesso di titoli di preferenza di cui all'allegato A) al presente bando; 

­ l’eventuale possesso di titoli di riservatario; 

­ il titolo di studio posseduto e l’Istituto presso il quale è stato conseguito; i candidati che hanno 

conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato 

dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'avvenuta 

equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano; 

­ il possesso della patente di guida tipo “C”. 

 

Solamente per i cittadini di uno degli stati membri dell'Unione Europea ovvero i familiari di 

cittadini dell’Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi, purché siano titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi in possesso delle 

condizioni soggettive sopraindicate: 

 

­ il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento; 

­ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle domande di partecipazione al concorso, nonché alla data di assunzione. 

 

I dati forniti dai candidati tramite l'istanza formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della 

normativa e degli obblighi di riservatezza dettati dal Regolamento UE 2016/679 e dal D.Lgs. 

196/2003 (normativa privacy), per provvedere agli adempimenti connessi all'attività concorsuale. 

 

Il presente bando è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 

lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991. 

 

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

 

1. copia di un documento d’identità in corso di validità  

2. quietanza comprovante il pagamento della tassa concorso di € 10,00 (indicando nella causale 
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“Tassa concorso operaio comunale”) effettuato con le seguenti modalità: 

 

• Con il sistema PagoPa. Per effettuare il pagamento:  

- accedere al sito raggiungibile al seguente link: https://mypay.provincia.tn.it/pa/home.html 

selezionando “Ente Comune di Andalo”  

oppure  

raggiungibile dalla home page del sito https://www.comune.andalo.tn.it/ 

e selezionando PagoPA-MyPay oppure direttamente dal seguente link  

https://mypay.provincia.tn.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=C_A274 

cliccare su “Proventi iscrizione concorso”  

compilare il format con i dati richiesti.  

Nel campo “Causale versamento” indicare “Concorso operaio comunale”  

 

3. tutti i documenti necessari a dimostrare gli eventuali titoli che, a norma delle vigenti leggi, 

conferiscano diritto di precedenza alla nomina; 

4. eventuale altra documentazione prevista dal presente bando. 

 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da una mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Non è comunque sanabile, e comporta l'esclusione dal concorso, l'omissione nella domanda: 

­ del nome e cognome, della residenza o del domicilio, qualora tali dati non siano desumibili 

con certezza dalla documentazione prodotta; 

­ della firma a sottoscrizione della domanda stessa. 

 

PROGRAMMA D'ESAME 

 

I candidati ammessi al concorso dovranno sostenere: 

a) una PROVA PRATICA su uno o più dei seguenti argomenti, tesa alla dimostrazione di capacità 

attinenti alle mansioni da svolgere: 

­ conduzione e  manutenzione di mezzi comunali e attrezzature del cantiere comunale; 

­ prova saldatura; 

­ formazione armatura in ferro o legno; 

­ realizzazione di piccole opere murarie; 

­ sistemazioni opere d’arte presenti nella sede stradale (pozzetti, chiusini, caditoie ecc.); 

­ sistemazioni pavimentazioni in asfalto o in materiale lapideo (porfido o altro materiale); 

­ posa segnaletica verticale; 

­ manutenzione impianti elettrici edifici comunali e rete illuminazione pubblica (nozioni); 

­ manutenzione del verde e dell’arredo urbano; 

­ manutenzione reti acquedotto e fognatura comunale; 

 

b) una PROVA ORALE sulle seguenti materie: 

­ codice della strada: norme di comportamento e segnaletica stradale; 

­ sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di lavoro e 

dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti fisici 

sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica temporanea per cantieri e/o 

lavori stradali; 

­ nozioni sull’ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino Alto-Adige e pubblico 

impiego; 

­ conoscenza di materiali e attrezzature inerenti il cantiere comunale e sue principali attività 

(manutenzione patrimonio, sgombero neve, lavori stradali, acquedottistici, elettrici 

https://mypay.provincia.tn.it/pa/home.html
https://www.comune.andalo.tn.it/
https://mypay.provincia.tn.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=C_A274
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conduzione e manutenzione mezzi meccanici, manutenzione impianto illuminazione 

pubblica). 

 

Il diario delle prove d’esame sarà comunicato ai singoli candidati attraverso pubblicazione sul sito 

internet del Comune di Andalo: www.comune.andalo.tn.it, e sull’albo pretorio informatico: 

https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/andalo, nonché nell’apposita sezione del sito istituzione 

“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso” al seguente link: 

https://www.comune.andalo.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso 

L’elenco dei candidati ammessi alla prima prova, la data, il luogo e l’ora dello svolgimento della 

stessa verranno resi noti unicamente tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito internet del 

Comune di Andalo: www.comune.andalo.tn.it, e sull’albo pretorio informatico: 

https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/andalo, nonché nell’apposita sezione del sito istituzione 

“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso” al seguente link: 

https://www.comune.andalo.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso, almeno 15 

giorni prima dello svolgimento della prima prova oppure 20 giorni prima in caso di comunicazione 

cumulativa del diario delle prove di esame.  

L’ammissione alle prove successive alla prima sarà comunicata attraverso pubblicazione di apposito 

avviso nelle modalità sopra indicate.  

 

PRESELEZIONE 

 

Alle prove d’esame saranno ammessi a partecipare i primi 20 classificati nella prova preselettiva, 

includendo comunque gli eventuali pari merito al 20° posto, qualora pervengano e siano ammessi 

alle prove oltre quaranta aspiranti.  

La prova preselettiva si svolgerà o attraverso la formulazione di quiz a risposta multipla oppure con 

domande a risposta breve. Gli argomenti sono quelli generali relativi alle prove concorsuali.  

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida esclusivamente ai 

fini dell’ammissione alle successive prove d’esame e non sarà utile per la formazione della 

graduatoria finale di merito.  

L’elenco dei candidati ammessi e la data, il luogo e l’ora dell’eventuale prova preselettiva verranno 

resi noti tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito internet del Comune di Andalo: 

www.comune.andalo.tn.it, e sull’albo pretorio informatico: 

https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/andalo, nonché nell’apposita sezione del sito istituzione 

“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso” al seguente link: 

https://www.comune.andalo.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso, almeno 15 

giorni prima dello svolgimento della prova medesima.  

 

La mancata presentazione alla preselezione sarà considerata quale rinuncia al concorso, ancorché 

dipendente da caso fortuito o forza maggiore. 

 

COMPILAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 

Alla valutazione delle prove provvederà la Commissione esaminatrice nominata ai sensi del Codice 

degli Enti locali della Regione Trentino Alto Adige di cui alla L.R. n. 2/2018 dd. 03.05.2018. La 

graduatoria dei candidati che superano il concorso, formata dalla Commissione, è determinata dalla 

somma dei punti ottenuti da ciascun candidato nella valutazione dei titoli ed in ciascuna prova 

d’esame. 

La Commissione formerà la graduatoria di merito dei candidati idonei che dovranno far pervenire al 

Comune, nel termine perentorio di 30 giorni decorrenti dal giorno della richiesta, i documenti 

comprovanti il possesso, anche alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 

domande di partecipazione al concorso, dei titoli di precedenza e/o preferenza nella nomina di cui 

all’allegato A) al presente bando e già indicati nella domanda. Tali documenti, che dovranno essere 

prodotti in carta legale, si intenderanno presentati in tempo utile se spediti a mezzo raccomandata 

http://www.comune.andalo.tn.it/
https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/andalo
https://www.comune.andalo.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso
http://www.comune.andalo.tn.it/
https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/andalo
https://www.comune.andalo.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso
http://www.comune.andalo.tn.it/
https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/andalo
https://www.comune.andalo.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso
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con avviso di ricevimento entro il termine indicato; in tal caso farà fede il timbro a data dell'ufficio 

postale accettante. 

Ai sensi di legge, si procederà all'approvazione della graduatoria, osservate le precedenze e/o 

preferenze di legge, e alla dichiarazione dei vincitori. Contestualmente saranno adottate le 

disposizioni relative all'assunzione dei vincitori mediante sottoscrizione del contratto individuale di 

lavoro. 

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, sarà pubblicata sul sito internet del 

Comune di Andalo: www.comune.andalo.tn.it, e sull’albo pretorio informatico: 

https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/andalo, nonché nell’apposita sezione del sito istituzione 

“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso” al seguente link: 

https://www.comune.andalo.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso . Dalla data di 

pubblicazione di detto avviso decorrerà il termine per eventuali impugnative. 

 

NOMINA DEL VINCITORE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

 

La nomina del vincitore sarà disposta in base alla graduatoria di merito formata dalla Commissione 

giudicatrice.  

La nomina in ruolo del vincitore e la relativa assunzione è subordinata alla normativa in materia di 

assunzioni nel pubblico impiego vigente alla data di stipula del contratto individuale di lavoro.  

Il vincitore dovrà presentare, entro il termine di giorni 30 dalla comunicazione, a pena di decadenza, 

la dichiarazione di accettazione della nomina del posto nella quale attesti di non avere altri rapporti 

di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 

inconferibilità/incompatibilità previste dalla vigente normativa e al codice di comportamento, 

unitamente a copia della patente di guida. 

Dovrà inoltre dichiarare il possesso dei seguenti requisiti:   

- godimento dei diritti politici   

- cittadinanza   

- titolo di studio richiesto per l’ammissione   

- stato di famiglia   

- posizione in ordine agli obblighi di leva   

- numero e data rilascio della patente di abilitazione di tipo C  

- eventuali documenti necessari a dimostrare i titoli che, a norma delle vigenti leggi, 

conferiscono diritto di preferenza alla nomina.  

La mancata presentazione nel termine prescritto, anche di uno solo dei documenti obbligatori sopra 

indicati, produce nel pieno diritto la decadenza dalla nomina.  

In attuazione alle norme contenute nel D.P.R. 445 del 28.12.2000, il Comune di Andalo provvederà 

d'ufficio ad acquisire la documentazione stabilita dal vigente Regolamento Organico del personale. 

Verrà acquisito d’ufficio anche il certificato del casellario giudiziale.   

Qualora in sede di verifica della documentazione acquisita d’ufficio risultasse che il concorrente cui 

spetta la nomina non fosse in possesso dei relativi requisiti per la nomina stessa o per la 

partecipazione al concorso, si procederà alla sua esclusione ed alla successiva verifica dei requisiti 

degli altri idonei, seguendo la graduatoria. Resta fermo quanto previsto dall’art. 76 del Testo Unico 

approvato con D.P.R. 28.12.2000, n. 445, relativamente alla responsabilità di carattere penale.   

L'Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre ad apposita visita medica il vincitore e gli 

eventuali candidati che potranno essere assunti in esito al concorso, prima della loro ammissione in 

servizio. Solo il candidato che a seguito di tale accertamento sanitario conseguirà la piena ed 

incondizionata idoneità, potrà essere assunto.  

Nel medesimo termine di 30 giorni previsto per la presentazione dei documenti, gli interessati 

dovranno sottoscrivere il contratto individuale di lavoro e assumere effettivo servizio. La mancata 

presentazione in servizio senza giustificato motivo alla data stabilita è condizione risolutiva del 

contratto individuale di lavoro. L’assunzione diverrà definitiva dopo il superamento con esito 

favorevole del periodo di prova stabilito dal vigente C.C.P.L. del personale del Comparto 

http://www.comune.andalo.tn.it/
https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/andalo
https://www.comune.andalo.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso
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Autonomie locali – area non dirigenziale.  

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, i dati personali 

sono raccolti dal Servizio Segreteria del Comune di Andalo per lo svolgimento dell'attività di 

gestione dei compiti istituzionali connessi al servizio medesimo e/o in esecuzione di un compito o 

di una funzione di interesse pubblico (svolgimento del concorso ed eventuale instaurazione e 

gestione del rapporto di lavoro. I dati saranno oggetto di comunicazione e diffusione ai sensi di 

legge. La graduatoria del presente concorso e le informazioni di cui sopra potranno essere 

comunicate ad altre amministrazioni pubbliche che ne facessero esplicita richiesta al Comune di 

Andalo, ai fini di eventuale assunzione a tempo determinato. 

Titolare del trattamento è il Comune di Andalo con sede a Andalo (TN) in Piazza Centrale 129 (e-

mail: info@comune.andalo.tn.it - sito internet: www.comune.andalo.tn.it ); Responsabile della 

Protezione dei Dati è il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento in via Torre Verde 23 (e-

mail servizioRPD@comunitrentini.it, sito internet www.comunitrentini.it ). Lei può esercitare il 

diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679. 

L’informativa completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 è a disposizione 

presso l’Ufficio Segreteria del Comune di Andalo. 

 

DISPOSIZIONI VARIE 

 

I termini del bando potranno essere riaperti in presenza di un numero di domande di partecipazione 

ritenuto anormalmente basso da parte dell’Amministrazione comunale oppure ove ricorrano altri 

motivi di pubblico interesse. 

 

Eventuali richieste di chiarimento possono essere rivolte telefonicamente al Segretario comunale al n. 

0463/583122 oppure per iscritto mezzo e-mail alla casella segretario@comune.andalo.tn.it . 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

(dott. Daniel Pancheri) 

sottoscritto digitalmente 

http://www.comune.andalo.tn.it/
mailto:servizioRPD@comunitrentini.it
http://www.comunitrentini.it/
mailto:segretario@comune.andalo.tn.it
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ALLEGATO A) 

 

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (ART. 5, 

COMMA 4 DEL D.P.R. 10 GENNAIO 1957, N. 3 E SS.MM.) E DOCUMENTAZIONE 

NECESSARIA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO. 

 

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, 

comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm. e 1 della legge 23 novembre 1998 n.407) e 

documentazione relativa per la certificazione del titolo 

1. INVALIDI CIVILI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI 

CUI ALL' ART. 1 DELLA LEGGE 23 11 1998, N. 407, NONCHE’ ORFANI E CONIUGI 

SUPERSTITI, OVVERO FRATELLI CONVIVENTI E A CARICO QUALORA SIANO 

GLI UNICI SUPERSTITI, DI DECEDUTI O RESI PERMANENTEMENTE INVALIDI A 

CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI ALL'ART. 1 

DELLA LEGGE 23 11 1998 N.407. 

• dichiarazione rilasciata dai competenti organi amministrativi attestante il possesso dei 

benefici previsti dalla legge medesima. 

2. GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE E AL VALOR CIVILE, 

QUALORA CESSARI DAL SERVIZIO 

• originale o copia autentica del brevetto; 

• copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti 

il conferimento della ricompensa; 

3. I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 

• modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto 

l'invalidità o dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948; 

• decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL 

attestante, oltre la condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidità e il grado 

di riduzione della capacità lavorativa; 

4. GLI ORFANI DEI CADUTI E I FIGLI DEI MUTILATI, DEGLI INVALIDI E DEGLI INABILI 

PERMANENTI AL LAVORO PER RAGIONI DI SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E 

PRIVATO, IVI INCLUSI I FIGLI DEGLI ESERCENTI LE PROFESSIONI SANITARIE, 

DEGLI ESERCENTI LA PROFESSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE E DEGLI 

OPERATORI SOCIOSANITARI DECEDUTI IN SEGUITO ALL’INFEZIONE DA 

SARSCOV-2 CONTRATTA NELL’ESERCIZIO DELLA PROPRIA ATTIVITA’; 

• apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio 

dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità 

dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare 

la relazione di parentela con il candidato o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL, da 

cui risulti che il genitore è deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la data 

della morte del genitore o la permanente inabilità dello stesso a qualsiasi lavoro, 

unitamente ad una certificazione idonea a compro vare la relazione di parentela con il 

candidato; 

5. COLORO CHE ABBIANO PRESTATO LODEVOLE SERVIZIO A QUALUNQUE 

TITOLO, PER NON MENO DI UN ANNO, NELL’AMMINISTRAZIONE CHE HA 

INDETTO IL CONCORSO, LADDOVE NON FRUISCANO DI ALTRO TITOLO DI 

PREFERENZA IN RAGIONE DEL SERVIZIO PRESTATO 

6. MAGGIOR NUMERO DI FIGLI A CARICO 

• certificato di stato di famiglia 

7. GLI INVALIDI E I MUTILATI CIVILI CHE NON RIENTRANO NELLA FATTISPECIE 

DI CUI AL NUMERO 3) 
• certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o 

grado di invalidità. 
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8. MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO 

AL TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA 
• stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorità militare; 

9. GLI ATLETI CHE HANNO INTRATTENUTO RAPPORTI DI LAVORO SPORTIVO 

CON I GRUPPI SPORTIVI MILITARI E DEI CORPI CIVILI DELLO STATO 

• dichiarazione rilasciata dai competenti organi militari o civili attestante l’esercizio del 

lavoro sportivo. 

• in alternativa, per i gruppi sportivi militari, stato matricolare di data recente rilasciato dalla 

competente autorità militare 
10. AVERE SVOLTO, CON ESITO POSITIVO, L'ULTERIORE PERIODO DI 

PERFEZIONAMENTO PRESSO L'UFFICIO PER IL PROCESSO AI SENSI 

DELL'ARTICOLO 50, COMMA 1-QUATER, DEL DECRETO-LEGGE 24 GIUGNO 2014, 

N. 90, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 AGOSTO 2014, N. 

114; 

• dichiarazione rilasciata dall’ufficio giudiziario presso il quale si è svolto il periodo di 

perfezionamento attestante il possesso dei benefici previsti dalla legge medesima. 

11. AVERE COMPLETATO, CON ESITO POSITIVO, IL TIROCINIO FORMATIVO 

PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI AI SENSI DELL'ARTICOLO 37, COMMA 11, DEL 

DECRETO-LEGGE 6 LUGLIO 2011, N. 98, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, 

DALLA LEGGE 15 LUGLIO 2011, N. 111, PUR NON FACENDO PARTE 

DELL'UFFICIO PER IL PROCESSO, AI SENSI DELL'ARTICOLO 50, COMMA 1-

QUINQUES, DEL DECRETO-LEGGE 24 GIUGNO 2014, N. 90, CONVERTITO, CON 

MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 AGOSTO 2014, N. 114; 

• dichiarazione rilasciata dall’ufficio giudiziario presso il quale si è svolto il tirocinio 

attestante il possesso dei benefici previsti dalla legge medesima. 

12. AVERE SVOLTO, CON ESITO POSITIVO, LO STAGE PRESSO GLI UFFICI 

GIUDIZIARI AI SENSI DELL'ARTICOLO 73, COMMA 14, DEL DECRETO-LEGGE 21 

GIUGNO 2013, N. 69, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 9 

AGOSTO 2013, N. 98; 

• dichiarazione rilasciata dall’ufficio giudiziario presso il quale si è svolto lo stage attestante 

il possesso dei benefici previsti dalla legge medesima. 

13. ESSERE TITOLARE O AVERE SVOLTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE 

CONFERITI DA ANPAL SERVIZI S.P.A., IN ATTUAZIONE DI QUANTO DISPOSTO 

DALL'ARTICOLO 12, COMMA 3, DEL DECRETO-LEGGE 28 GENNAIO 2019, N. 4, 

CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 28 MARZO 2019, N. 26; 

• Dichiarazione rilasciata da ANPAL Servizi S.p.a.  

14. MINORE ETÀ ANAGRAFICA. 
 

Qualora, anche dopo applicazione del citato D.P.R. 487/1994, sussistono ulteriori parità 

sarà preferito il candidato appartenente al genere meno rappresentato nella figura 

professionale o qualifica, ai sensi dell’articolo 100 della L.R. n. 2/2018. 
 
 

 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011-07-15;111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2013-08-09;98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2013-08-09;98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-01-28;4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-03-28;26

