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Fascicolo PiTre 2023-2.1-165 
 

COMUNITÀ DELLA  
VALLAGARINA 

 
 

DECRETO DEL PRESIDENTE  
DELLA COMUNITÀ DELLA VALLAGARINA 

 
N.  160   DI  DATA 21 dicembre 2023 

 
OGGETTO: Conferimento incarico temporaneo al dipendente matricola 1074 quale “sostituto 

dirigente” del Servizio Tecnico Urbanistico, ai sensi della legge provinciale 3 aprile 
1997 n. 7. 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la proposta di provvedimento come predisposta dal Segretario Generale sulla base degli 

indirizzi che sono precedentemente stati condivisi da questo Organo e dal Comitato Esecutivo in data 
21 dicembre 2023 e che, previa opportuna verifica, viene ritenuta essere meritevole di approvazione, 
come di seguito specificato; 

Premesso che: 
Ai sensi dell’art. 14 della L.P. 16.06.2006, n. 3 - Norme in materia di governo dell'autonomia del 

Trentino –… Le comunità sono enti pubblici locali a struttura associativa costituiti obbligatoriamente 
dai comuni compresi in ciascun territorio individuato ai sensi dell'articolo 12, comma 2… Per lo 
svolgimento delle funzioni dei comuni da esercitare in forma associata ai sensi di questa legge sono 
costituite le comunità…; 

Già a partire dagli anni ’90, prima il Comprensorio e poi la Comunità della Vallagarina, si sono 
sempre distinti all’interno del panorama trentino per il numero e la qualità dei servizi espletati a favore 
dei comuni, tra questi spiccano quelli in materia di urbanistica, pianificazione territoriale, edilizia e 
lavori pubblici incardinati nel Servizio Tecnico e Urbanistico; 

Tali attività, originariamente espletate su base volontaria e regolate da specifiche convenzioni, di 
fatto anticipavano il criterio di razionalizzazione e contenimento della spesa pubblica introdotta dalla 
Legge di riforma istituzionale n. 3/2006 che, in sede di prima applicazione aveva trasferito ai comuni, 
con l'obbligo di esercizio associato mediante la comunità alcune funzioni amministrative come quelle 
degli Uffici tecnici, dell’urbanistica e gestione del territorio, delle gestioni economica, finanziaria, di 
programmazione, delle entrate tributarie e servizi fiscali, dei beni demaniali e patrimoniali, etc; 

Considerato che, a seguito delle intervenute modifiche alla precitata legge provinciale di riforma 
alcuni di tali obblighi sono decaduti, la Comunità continua ad espletare servizi a favore dei comuni 
lagarini sia all’interno delle gestioni associate sia sulla base di specifiche convenzioni inter Enti stipulate 
per servizi in campo urbanistico e di lavori pubblici; 

Con convenzioni n. 161 dd. 27.04.2017 e n. 168 dd. 30.05.2017 sono state costituite le gestioni 
associate dei comuni di Terragnolo, Trambileno e Vallarsa con avvalimento della Comunità della 
Vallagarina rispettivamente per la gestione dell’Ufficio Tecnico e dei beni demaniali e patrimoniali e 
per la gestione dell’Urbanistica e del territorio; 
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Tali attività, rese dal personale della Comunità, si aggiungono a quelle istituzionali e comportano 
l’assunzione di maggiori oneri e responsabilità a carico dei diversi dipendenti coinvolti e, in particolare, 
in capo alla figura del Responsabile del Servizio Tecnico e Urbanistico della Comunità che assume e 
svolge tale ruolo anche per le diverse amministrazioni comunali convenzionate; 

Preso atto che in sede di Conferenza dei sindaci, l’argomento è stato più volte trattato e per ultimo 
confermato nella seduta del 18 dicembre 2023, nell’ottica condivisa di potenziare i servizi a favore dei 
comuni, ed è stata sottolineata l’opportunità di conferire una maggiore strutturazione al Servizio Tecnico 
e Urbanistico della Comunità incrementandone la dotazione organica ed attivando la figura dirigenziale, 
peraltro da decenni già contemplata nella pianta organica dell’Ente; 

Considerato quanto suesposto e che all’interno della Comunità della Vallagarina è presente una 
figura tecnica di comprovata esperienza e competenza, individuata nella persona dell’architetto 
dipendente matricola 1074, con qualifica di Funzionario Esperto, categoria D, livello evoluto, già 
Responsabile del Servizio Tecnico e Urbanistico della Comunità e dei comuni di Terragnolo, Trambileno 
e Vallarsa che se ne avvalgono per la gestione in forma associata degli Uffici tecnici, dei beni demaniali 
e patrimoniali, dell’urbanistica e gestione del territorio; 

Osservato che la struttura organizzativa della gestione associata è quindi quella della Comunità 
della Vallagarina, quale ente avvalso, e che la stessa è estesa a tutti i comuni convenzionati, quali enti 
attuatori che, a seguito della presente nomina si configureranno, ai fini della separazione delle 
competenze di cui all’art. 4 del Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei Comuni, quali 
Comuni dotati di Dirigente al quale, per l’ambito di competenza, spetterà la gestione finanziaria, tecnica 
ed amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano le amministrazioni comunali verso 
l’esterno; 

Sottolineato che il conferimento dell’incarico di “sostituto dirigente” all’architetto dipendente 
matricola 1074 trova ampia giustificazione in relazione all’eccellenza del servizio reso, alla necessità di 
assicurarne la continuità in relazione ai risultati ottenuti, alle aspettative di miglioramento e 
potenziamento gestionale, alle dimostrate capacità relazionali ed organizzative, alle svariate 
responsabilità derivanti dall’esercizio della direzione del Servizio e alla multidisciplinarietà delle 
funzioni sovraintese; 

Evidenziato altresì che l’attivazione di una figura dirigenziale a capo del Servizio Tecnico-
Urbanistico risulta essere funzionale non solo alle attività gestite in forma sovra comunale ma anche 
alle funzioni di stretta competenza istituzionale come quelle legate alla Tutela del paesaggio, alla 
gestione del patrimonio mobiliare ed immobiliare, alla pianificazione di area vasta, alla partecipazione 
alle Conferenze di Servizi ed a gruppo di studio e progettazione inter enti, alle consulenze in campo 
urbanistico-edilizio, etc., che nel corso degli anni hanno visto una crescente complessità giuridica, 
amministrativa, procedurale ed organizzativa; 

Vista la nota prot. n. 30588 di data 20 dicembre 2023 con la quale il Segretario generale ritiene 
idonea l’adozione del presente conferimento di incarico di “sostituto dirigente” in relazione al ruolo 
previsto nella vigente pianta organica dell’Ente, al PIAO e DUP e alla necessità auspicata anche dalla 
Conferenza dei sindaci, di potenziamento del Servizio Tecnico e Urbanistico; 

Preso atto che il presente incarico ha trovato declinazione all’interno del Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2024-2026 approvato con Decreto del Presidente della Comunità della 
Vallagarina n. 96 dd. 01.08.2023; 

Ritenuto quindi di conferire l’incarico di “sostituto dirigente” del Servizio Tecnico e Urbanistico 
all’architetto dipendente matricola 1074, in attesa di espletare la prevista procedura concorsuale; 

 
Tutto ciò premesso, 
 

Considerato quanto esposto in premessa, in considerazione della consolidata esperienza maturata 
dall’architetto dipendente matricola 1074 nella gestione ed organizzazione del Servizio Tecnico 
Urbanistico sia con riguardo alle attività espletate a favore dei comuni associati sia in riferimento a 
quelle istituzionali e, tenuto conto che tali attività comportano l’assunzione di maggiori oneri e 
responsabilità a carico dei diversi dipendenti coinvolti e, in particolare, in capo alla figura del 
Responsabile del Servizio Tecnico e Urbanistico della Comunità che già svolge ed assumerà tale ruolo 
anche per le diverse amministrazioni comunali che si convenzioneranno; 
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 Preso atto che l’incarico di “sostituto dirigente” è conferito per un periodo massimo di un anno, ai 
sensi di quanto disposto dal comma 1 dell’articolo 34 bis della L.P. 7/1997 (Legge provinciale sul 
personale), entro il quale sarà preposto il dirigente o bandita la procedura di concorso per la copertura 
del posto; in quest’ultimo caso l’incarico si intende prorogato fino al completamento della procedura 
concorsuale e alla conseguente assegnazione dell’incarico al vincitore; 
 Considerato che con la medesima decorrenza del 1° gennaio 2024 cessa il temporaneo 
conferimento dell’incarico di preposizione al medesimo Servizio in quanto le funzioni fino ad oggi in 
capo a tale figura vengono, con la decorrenza del presente incarico di sostituto dirigente, assorbite 
integralmente; 
 Eseguite le valutazioni preliminari in materia e constatato che: 
− nella legge regionale non è prevista la disciplina della nomina del “sostituto del dirigente” in caso 

di vacanza in organico; 
− ai sensi dell'art. 88 co. 4bis CEL: "nel caso in cui una fattispecie inerente l’ordinamento del personale 

dei comuni non sia disciplinata da disposizioni di legge regionale o di regolamento regionale o 
comunale o di contratto collettivo provinciale di lavoro, si applicano le disposizioni in tema di 
ordinamento del personale della rispettiva provincia autonoma"; 

− in particolare, va fatto riferimento all'art. 34 bis della L.P. 7/1997 (Legge provinciale sul personale), 
secondo il quale: "Se non risulta possibile affidare provvisoriamente l'incarico di sostituzione al 
dirigente di un'altra struttura, anche in relazione al necessario possesso di eventuali particolari 
abilitazioni professionali richieste al titolare dell'incarico, la Giunta provinciale, per ragioni 
motivatamente espresse nell'atto d'incarico ed entro i limiti di durata previsti da questo comma [1 
anno], può incaricare della sostituzione personale privo della qualifica di dirigente, nel numero 
massimo del 10 per cento del contingente massimo dei dirigenti definito dall'articolo 21 e comunque 
entro il limite stabilito dall'atto di programmazione del fabbisogno"; 

− non è percorribile la strada dell'incarico dirigenziale esterno ai sensi dell'art. 132 CEL, in quanto 
l'amministrazione ha in ruolo una figura in possesso dei requisiti di comprovata qualificazione 
professionale; 

 
         Visto l’art. 2 Dirigenza del vigente Regolamento di Organizzazione dei servizi e degli uffici che  
prevede la dirigenza nell'ambito delle previsioni dell’art. 34 dello Statuto della Comunità, può essere 
attivata la qualifica della dirigenza nell’ambito della competenza delle attività tecnico urbanistiche e di 
gestione associata dei comuni di Terragnolo, Trambileno e Vallarsa con avvalimento della Comunità 
della Vallagarina rispettivamente per la gestione dell’Ufficio Tecnico e dei beni demaniali e patrimoniali 
e per la gestione dell’Urbanistica e del territorio; 

 
Preso atto che rimangono salve le prerogative che la legge, i regolamenti e lo Statuto attribuiscono 

al Segretario generale quale figura che sovraintende e coordina tutte le attività dell’Ente; 
 
Preso atto di quanto suesposto, ritenuto di definire l’ammontare relativo alla retribuzione di 

posizione e risultato da riconoscere alla posizione di “sostituto dirigenziale” istituenda, valutando con 
attenzione tutti i fattori di rilevanza che concretano la posizione medesima, quantificandolo in euro 
19.200,00 comprendente anche il valore della 13^ mensilità e che una percentuale dello stesso importo 
pari a non meno del 15% dovrà essere destinato alla retribuzione di risultato, e che la definizione della 
retribuzione di risultato è la stessa di quella corrisposta all’altra figura dirigenziale già in essere; 

 
Visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2, modificato con legge regionale 8 agosto 2018 n. 6, con legge regionale 
1° agosto 2019 n. 3, con legge regionale 16 dicembre 2019 n. 8, con legge regionale 23 giugno 2020 n. 
1 e con legge regionale 27 luglio 2020 n. 3; 
 
          Visto il Protocollo d’intesa in materia di finanza locale per il 2023; 
 

Considerati i vigenti termini e responsabili dei procedimenti; 
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Visto il vigente Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del comparto autonomie locali area 

personale segretari e dirigenza; 
 
visto il Regolamento Organico del Personale Dipendente; 
 
visti: 

− il Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici della Comunità della Vallagarina; 
− lo Statuto della Comunità della Vallagarina; 
− il “Codice degli enti Locali della Regione Autonoma TAA” approvato con Legge regionale del 03 

maggio 2018 n. 2, modificato con Legge regionale del 8 agosto 2018 n. 6; 
− la L.P. 9/12/2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre disposizioni 

di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m. 
(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009, n. 
42”; 

− il vigente Regolamento di contabilità approvato del Consiglio della Comunità; 
− il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.; 
− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m. 
− vista la L.P. 16.06.2006 n. 3 e ss.mm.; 
 

richiamati: 
− la delibera del Consiglio dei Sindaci della Comunità della Vallagarina n. 1 del 07 febbraio 2023 di 

approvazione del Documento Unico di Programmazione  2023-2025 e s.m.i.; 
− la delibera del Consiglio dei Sindaci della Comunità della Vallagarina n. 2 del 07 febbraio 2023 di 

approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e s.m.i.; 
− il decreto del Presidente della Comunità della Vallagarina n. 11 del 09 febbraio 2023 di approvazione 

del Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 e s.m.i.; 
− il decreto del Presidente della Comunità della Vallagarina n. 68 del 6 giugno 2023 di approvazione 

del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 della Comunità della Vallagarina; 
 

ritenuto di dichiarare, in considerazione dell'urgenza di attivare il conferimento dell’incarico in 
oggetto, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 183 
comma 4 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2; 

 
atteso che l’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente in 

applicazione dei sopracitati atti; 
 

dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili 
dell’istruttoria di questo provvedimento ai sensi dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti 
della Comunità della Vallagarina; 

 
visti gli allegati pareri di regolarità tecnico-amministrativa e di regolarità contabile; 

 
d e c r e t a 

1. di conferire al dipendente matricola 1074, per le motivazioni esposte in premessa, l’incarico di 
“sostituto dirigente” del Servizio Tecnico Urbanistico, ai sensi dell’articolo 34 bis della L.P. 7/1997 
(Legge provinciale sul personale), a decorrere dal 1° gennaio 2024 e per la durata massima di un 
anno, entro il quale sarà preposto il dirigente o bandita la procedura di concorso per la copertura del 
posto, in quest’ultimo caso l’incarico si intenderà prorogato fino al completamento della procedura 
concorsuale e alla conseguente assegnazione dello stesso al vincitore; 
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2. di prendere atto che con la medesima decorrenza del 1° gennaio 2024 cessa il temporaneo 
conferimento dell’incarico di preposizione al medesimo Servizio in quanto le funzioni fino ad oggi 
in capo a tale figura vengono, con la decorrenza del presente incarico di sostituto dirigente, assorbite 
integralmente; 

3. di dare atto che al dipendente matricola 1074 in qualità di “sostituto dirigente” spetta con decorrenza 
1° gennaio 2024 il trattamento economico di dirigente di 2^ fascia stabilito dal vigente contratto 
collettivo di lavoro provinciale per l’area dei segretari e della dirigenza; 

4. di prendere atto che l’ammontare relativo alla retribuzione di posizione e risultato da riconoscere 
alla posizione di “sostituto dirigente” istituenda, valutati con attenzione tutti i fattori di rilevanza 
che concretano la posizione medesima, è quantificato in € 19.200,00 comprendente anche il valore 
della 13^ mensilità e che una percentuale dello stesso importo pari a non meno del 15% dovrà essere 
destinato alla retribuzione di risultato, al pari di quanto già applicato alla figura dirigenziale già 
attivata;  

5. di dare atto che il Servizio Tecnico Urbanistico risulta nell’ambito dell’apparato tecnico – 
amministrativo della Comunità secondo il combinato disposto degli artt. 1 e 3 del vigente 
Regolamento di organizzazione dei Servizi e degli Uffici della Comunità della Vallagarina; 

6. di aver verificato i presupposti giuridici di legittimità, alla luce delle disposizioni nazionali, regionali 
e provinciali vigenti, di cui all’art. 5 della L.P. 6 agosto 2020 n. 66, e di compatibilità con i vincoli 
e i limiti in materia di personale, quest’ultimi normati dalle leggi provinciali e relativi provvedimenti 
attuativi, per l’attribuzione delle suddette funzioni di “sostituto dirigente” del Servizio Tecnico 
Urbanistico, alla luce delle disposizioni previste dalla normativa vigente, dal Regolamento di 
organizzazione dei servizi e degli Uffici della Comunità e dallo Statuto della Comunità della 
Vallagarina alla luce di un’approfondita valutazione delle funzioni di gestione e della quantità delle 
risorse umane, finanziarie e strumentali, organizzazione e direzione del servizio di avvalimento della 
gestione associata dei Comuni di Terragnolo, Trambileno e Vallarsa rispettivamente per la gestione 
dell’Ufficio Tecnico e dei beni demaniali e patrimoniali e per la gestione dell’’Urbanistica del 
territorio; 

7. di dare atto che la spesa di cui ai punti 1. e 4. conseguente a retribuzioni e oneri previdenziali ed 
assistenziali afferenti all’attribuzione dell’incarico di “sostituto dirigente”, sarà a carico dell’Ente 
ed in parte rendicontata a consuntivo e richiesta a rimborso dalla Comunità della Vallagarina ai 
Comuni associati in base al carico lavorativo espletato; 

8. di delegare la Responsabile del Servizio Personale ad assumere i provvedimenti conseguenti al 
presente decreto; 

9. di dichiarare il presente decreto immediatamente esecutivo ai sensi del combinato disposto dell’art. 
14 - comma 7 - della L.P. 3/2006 e ss.mm. e dall’art. 183 – comma 4 – della L.R. 3.05.2018 n. 2; 

10. di dare evidenza, e ciò ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/92, che avverso il presente provvedimento, 
ferma restando la possibilità di adire la competente autorità giurisdizionale a seconda dei vizi 
sollevati, è possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla 
notificazione del provvedimento stesso. 

 
 

* * * * 
 
 
 
GC/os 
_________________________________________________________________________________ 
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REFERTO DI ESECUTIVITÀ E DI PUBBLICAZIONE 
 

Ai sensi dell’art. 183, comma 4, del C.E.L. approvato con la L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 il presente 

decreto, dichiarato immediatamente esecutivo, è pubblicato all’albo telematico, pena decadenza, entro 

cinque giorni dalla sua adozione per dieci giorni consecutivi (dal 21/12/2023 al 31/12/2023). 

 

IL SEGRETARIO REGGENTE 
dott. Antonio Salvago1 

 

1 L’originale informatico firmato digitalmente è conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche (art.3bis 
e art.71 d.lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art.3 d.lgs. 39/1993). 
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COMUNITÀ DELLA  
VALLAGARINA 

 
 
 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICO-AMMINISTRATIVA 
 
 
 

Vista la  proposta di decreto, acquisita con numero grigio PiTre 109552414 versione 1, su tale testo, 
corrispondente al decreto definitivo, si esprime ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli enti locali 
della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale n. 2 del 3 maggio 2018 
 
 

parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa, senza osservazioni. 
 
 
 
 
 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

dott. Antonio Salvago1 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
1 L’originale informatico firmato digitalmente è conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 

tecniche (art.3bis e art.71 d.lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art.3 d.lgs. 39/1993). 
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COMUNITÀ DELLA  
VALLAGARINA 

 
 
 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ CONTABILE 
 
 

Vista la  proposta di decreto, acquisita con numero grigio PiTre 109552414 versione 1, su tale 
testo, corrispondente al decreto definitivo, si esprime ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli 
enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale n. 2 del 3 
maggio 2018 
 
 

parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, senza osservazioni. 
 

 
 

LA RESPONSABILE 
dott.ssa Cristina Baldo1 

 
 

 

 

1 L’originale informatico firmato digitalmente è conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 
tecniche (art.3bis e art.71 d.lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo 
del responsabile (art.3 d.lgs. 39/1993). 
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