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COMUNITA DELLA
VALLAGARINA

DECRETO DEL PRESIDENTE
DELLA COMUNITA DELLAVALLAGARINA

N. 155 DI DATA 14 DICEMBRE 2023

OGGETTO:  Approvazione “ACCORDO DI COLLABORAZIONE” per le funzioni condivise
dell’area anziani nell’ambito di Spazio Argento.

IL PRESIDENTE

Vista la proposta di provvedimento come predisposta dalla Responsabile del Servizio Socio-
Assistenziale sulla base degli indirizzi che sono precedentemente stati condivisi da questo Organo e dal
Comitato Esecutivo in data 14 dicembre 2023 e che, previa opportuna verifica, viene ritenuta essere
meritevole di approvazione, come di seguito specificato;

Vista la Legge provinciale 27 luglio 2007 n. 13 “Politiche sociali nella Provincia di Trento”, che
in armonia con i valori della Costituzione e della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea e
nel rispetto dei livelli essenziali previsti dalla normativa nazionale, definisce il sistema delle politiche
sociali nella provincia di Trento e regolamenta i servizi socio-assistenziali di livello locale;

vista la legge provinciale n. 16/2010 sulla tutela della salute in provincia di Trento;

vista la legge provinciale n. 6 del 28 maggio 1998 e la successiva legge provinciale 16 novembre
2017, n. 14 “Riforma del welfare anziani: modificazioni della legge provinciale 28 maggio 1998, n. 6,
e della legge provinciale 24 luglio 2012, n. 15, relative agli anziani e ai non autosufficienti, della legge
provinciale sulle politiche sociali 2007 e della legge provinciale sulla tutela della salute 2010” con la
quale la provincia ha inteso far evolvere il sistema dei servizi rivolti agli anziani rendendolo piu
adeguato al numero e ai bisogni della popolazione anziana prevista in notevole aumento nei prossimi
anni;

vista la deliberazione n. 205 di data 15 febbraio 2019 con cui la Giunta provinciale ha ritenuto
opportuno avviare delle sperimentazioni locali finalizzate ad individuare le migliori condizioni attuative
per una piena realizzazione della riforma del welfare anziani su tutto il territorio provinciale;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1075 di data 19 luglio 2019 con cui € stato
approvato il Programma di Sviluppo provinciale per la XVI legislatura nell’ambito del quale ¢ stata
individuata una strategia specifica volta a “garantire maggior tutela e assistenza alla popolazione anziana
mediante la promozione dell’invecchiamento attivo e la creazione di occasioni di partecipazione attiva
alle attivita a favore della propria comunita, nonché assicurando la presa in carico integrata e
multidisciplinare delle persone anziane anche attraverso I'adozione di modelli organizzativi territoriali
innovativi incardinati presso le Comunita, che garantiscano ascolto, informazioni, orientamento, presa
in carico e monitoraggio per favorire la qualita di vita dell'anziano e della sua famiglia, con procedure
semplificate e risposte unitarie”;

vista la deliberazione n. 119 di data 30 gennaio 2020 con cui la Giunta provinciale ha approvato
le linee di indirizzo in ordine all’avvio della sperimentazione della durata di 12 mesi dei moduli
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organizzativi “Spazio Argento” nelle Comunita delle Giudicarie, del Primiero e nel Territorio Val’ Adige,
quali Comunita “pilota”, individuate sulla base di specifici criteri;

vista la deliberazione di Giunta provinciale n. 1589 del 24 settembre 2021 avente ad oggetto:
“Disposizioni in merito al proseguimento delle attivita oggetto di sperimentazione del modello
organizzativo Spazio Argento”;

considerato che la riforma, attraverso la costituzione del modulo organizzativo di *“Spazio
Argento”, si prefigge I’obiettivo di porre sempre piu al centro la persona anziana e la sua rete familiare,
offrendo un interlocutore, in grado di attivare e personalizzare le migliori risorse secondo le esigenze e
I bisogni espressi dalla popolazione;

preso atto che a seguito della sperimentazione, avvenuta dal 2020 nelle Comunita delle
Giudicarie, del Primiero e nel Territorio Val d'Adige, la Giunta provincia ha ritenuto di estendere il
modello su tutto il territorio trentino;

vista la successiva deliberazione n. 1719 del 23.09.2022, le “Linee di indirizzo per la costituzione
di Spazio Argento su tutto il territorio provinciale” che definiscono le modalita per la messa a regime
del modulo organizzativo di un sistema di welfare per anziani;

preso atto che con Delibera del Comitato esecutivo della Comunita Vallagarina n. 52/2020 era
stato avviato un progetto congiuntamente al Comune di Rovereto, denominato Servizio Anziani
Vallagarina che di fatto ha anticipato alcuni obiettivi posti dalla riforma del Welfare anziani con
I’istituzione del modulo organizzativo di Spazio Argento, in particolare nella ricerca di messa in rete dei
soggetti che a vario titolo sul territorio sono interessati dalla tematica;

considerato che con decreto del Presidente della Comunita della Vallagarina n. 8 del 19 gennaio
2023 e stato approvato il progetto di Spazio Argento unitario tra la Comunita Vallagarina, comune di
Rovereto e Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri dando attuazione con tale atto a quanto previsto
nella deliberazione della giunta provinciale n. 1719/2022. 1l progetto approvato indica il modello
organizzativo e gli obiettivi prioritari nonché le azioni finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
condivisi;

preso atto che tale progetto attuativo é stato anticipato alla Provincia con comunicazione di data
19/12/2022 e con successiva trasmissione in data 30/12/2022;

ricordato che nel piano di lavoro sono state sviluppate le sei principali funzioni a cui Spazio
Argento deve rispondere:

1. Integrazione sociale

Gestione operativa
Comunicazione

Segretariato sociale

Presa in carico unitaria e integrata
Monitoraggio

o gk wN

preso inoltre atto che il modello organizzativo di Spazio Argento prevede tre livelli di governo e
che tali livelli prevedono una integrazione con I’ambito sanitario;

considerato che a livello di equipe di spazio Argento sono previste diverse figure professionali
afferenti all’ambito socio assistenziale delle Comunita e professionisti afferenti all’ambito sanitario tra
le quali anche I’infermiere di Distretto in accordo/ convenzione tra Azienda Provinciale per i Servizi
Sanitari (di seguito APSS) e Comunita;

preso quindi atto che I’Azienda provinciale per i Servizi sanitari deve assicurare la messa a
disposizione di proprio personale afferente al profilo professionale dell’infermiere, in orario da
concordare tra Comunita e Azienda;

preso atto che al fine di garantire una omogeneita a livello provinciale di detta messa a
disposizione, sono intercorsi incontri con la regia della Provincia che hanno permesso di raggiungere
un accordo sulle quantita di messa a disposizione di detto personale da parte dell’APSS all’interno di
Spazio Argento;

preso atto della comunicazione della Provincia Autonoma di Trento di data 21/09/2023 prot. n.
13445 che individua per le funzioni condivise di Spazio Argento, la messa a disposizione di personale
infermieristico alle Comunita e che in specifico per la Comunita Vallagarina compreso il Comune di
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Rovereto prevede, ore 8,50 settimanali e per la Magnifica comunita degli Altipiani Cimbri, ore 2,25
settimanali;

preso atto dello schema di Accordo proposto da APSS per I’ambito di riferimento della Comunita
Vallagarina, Comune di Rovereto e Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri, allegato al presente atto
che ne forma parte sostanziale e integrante;

valutata positivamente la proposta presentata e ritenuto pertanto opportuno approvare lo schema
di accordo da sottoscrivere;

visti:

— il Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici della Comunita della Vallagarina;

— lo Statuto della Comunita della Vallagarina;

— 1l “Codice degli enti Locali della Regione Autonoma TAA” approvato con Legge regionale del 03
maggio 2018 n. 2, modificato con Legge regionale del 8 agosto 2018 n. 6;

— laL.P.9/12/2015 n. 18 “Maodificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni
di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m.
(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009, n.
42”;

— il vigente Regolamento di contabilita approvato del Consiglio della Comunita;

— il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m,;

— 1l D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.

— vistala L.P. 16.06.2006 n. 3 e ss.mm.;

richiamati:

— la delibera del Consiglio dei Sindaci della Comunita della Vallagarina n. 1 del 07 febbraio 2023 di
approvazione del Documento Unico di Programmazione 2023-2025 e s.m.i.;

— la delibera del Consiglio dei Sindaci della Comunita della Vallagarina n. 2 del 07 febbraio 2023 di
approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e s.m.i.;

— il decreto del Presidente della Comunita della Vallagarina n. 11 del 09 febbraio 2023 di approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 e s.m.i.;

— il decreto del Presidente della Comunita della Vallagarina n. 68 del 6 giugno 2023 di approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 della Comunita della Vallagarina;

ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 183 comma 4 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2, stante che il medesimo € da
trasmettere ad altre Comunita per la relativa sottoscrizione e stante I’urgenza di definire con tempestivita
I rapporti derivanti dallo stesso;

atteso che I’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente in
applicazione dei sopracitati atti;

dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili
dell’istruttoria di questo provvedimento ai sensi dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti
della Comunita della Vallagarina;

visti gli allegati pareri di regolarita tecnico-amministrativa e di regolarita contabile;

decreta

1. diapprovare, per le motivazioni esposte in premessa, lo schema di “Accordo di collaborazione” per
le funzioni condivise nell’ambito di Spazio Argento, Allegato parte integrante e sostanziale del
presente atto, che disciplina la collaborazione con I’ Azienda provinciale per i Servizi sanitari per il
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funzionamento dell’equipe di Spazio Argento dei tre enti coinvolti: Comunita della Vallagarina,
Comune di Rovereto, Magnifica comunita degli Altipiani Cimbri.

di autorizzare la Responsabile del Servizio Socio-Assistenziale alla sottoscrizione del presente
Accordo;

di conferire mandato al Responsabile del Servizio Socio-Assistenziale dare attuazione agli
adempimenti che consentiranno la piena realizzazione del presente provvedimento;

di dichiarare il presente decreto immediatamente esecutivo ai sensi del combinato disposto dell’art.
14 - comma 7 - della L.P. 3/2006 e ss.mm. e dall’art. 183 — comma 4 — della L.R. 3.05.2018 n. 2;

di dare evidenza, e cio ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/92, che avverso il presente provvedimento,
ferma restando la possibilita di adire la competente autorita giurisdizionale a seconda dei vizi
sollevati, & possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla
notificazione del provvedimento stesso.

* k* * *

CClirlos

REFERTO DI ESECUTIVITA E DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 183, comma 4, del C.E.L. approvato con la L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 il presente

decreto, dichiarato immediatamente esecutivo, & pubblicato all’albo telematico, pena decadenza, entro

cinque giorni dalla sua adozione per dieci giorni consecutivi (dal 14/12/2023 al 24/12/2023).

IL SEGRETARIO REGGENTE
dott. Antonio Salvago*!

1

L’originale informatico firmato digitalmente & conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche (art.3bis
eart.71 d.1gs. 82/2005). La firma autografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art.3 d.1gs. 39/1993).
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155-2023 - De

creti del Presidente - Allegato Utente 2 (A02)

ACCORDO DI COLLABORAZIONE

per le funzioni condivise dell’area anziani nell’ambito di Spazio Argento

TRA

la Comunita di valle della Vallagarina (di seguito denominata “Comunita”) con sede

legale in Via Tommaseo n. 5 - 38068 Rovereto TN, rappresentata dalla Responsabile

del Servizio Socio-Assistenziale Comper Carla, il Comune di Rovereto (di seguito

denominato “Comune”) con sede legale in piazza Podesta, 11 - 38068 Rovereto TN,

rappresentata dalla Dirigente del Servizio Politiche Sociali Fauri Daniela, la Magnifica

Comunita degli Altipiani Cimbri (di seguito denominata “Comunita”) con sede legale

in frazione Gionghi, n. 107 - Lavarone TN, rappresentata dal Presidente Corradi Isacco

E

I’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (di seguito denominata “Azienda”) con

sede legale in Trento - Via Degasperi n. 79 - P. IVA e C.F. 01429410226, rappresentata

dal Direttore del Distretto ,

PREMESSO CHE

La riforma del Welfare anziani prevista dalla L.P. 14/2017 ha posto in capo alle

Comunita la competenza sul nuovo modulo organizzativo denominato Spazio Argento

al fine di assicurare il governo integrato e unitario degli interventi a favore degli

anziani e delle loro famiglie.

Come previsto nel Programma di Sviluppo Provinciale per la XVI1 legislatura, Spazio

Argento rappresenta I’elemento essenziale per la riforma nell’ambito del welfare

anziani volta a “garantire maggior tutela e assistenza alla popolazione anziana

mediante la promozione dell’invecchiamento attivo e la creazione di occasioni di

partecipazione attiva alle attivita a favore della propria comunita, nonché assicurando

la presa in carico integrata e multidisciplinare delle persone anziane anche attraverso




I’adozione di modelli organizzativi territoriali innovativi incardinati presso le

Comunita, che garantiscano ascolto, informazioni, orientamento, presa in carico e

monitoraggio per favorire la qualita di vita dell’anziano e della sua famiglia, con

procedure semplificate e risposte unitarie.”

Ai sensi dell’articolo 21 della Legge provinciale 16/2010 Spazio Argento svolge le

funzioni di Punto Unico di Accesso per I’area anziani, quale modulo organizzativo

integrato coi servizi sociali, diretto all'orientamento e alla presa in carico del cittadino,

secondo le modalita definite negli accordi/convenzioni.

Con deliberazione n. 1719/2022 la Giunta Provinciale ha approvato le “Linee di

indirizzo per la costituzione di Spazio Argento su tutto il territorio provinciale” che

definiscono le modalita per la messa a regime di Spazio Argento su tutto il territorio

provinciale, dopo una prima fase di sperimentazione.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1

Oggetto

Comunita della Vallagarina, Comune di Rovereto, Magnifica Comunita degli Altipiani

Cimbri e Azienda, preso atto di quanto riportato in premessa, disciplinano con il

presente Accordo la collaborazione per il funzionamento dell’équipe di Spazio

Argento.

Articolo 2

Funzioni

Le attivita svolte dall’équipe di Spazio Argento riguardano in particolare le funzioni

di accoglienza e orientamento dei cittadini, volte a ricevere informazioni e

orientamento in maniera qualificata e multiprofessionale, semplificando I'accesso alla

rete integrata dei servizi sanitari e sociali e di valutazione e la successiva presa in




carico della persona con un bisogno complesso che necessita contestualmente, o in

maniera coordinata, di interventi sanitari e sociali, tramite anche I’attivazione, ove

necessario, dell'unitd di valutazione multidimensionale (di seguito UVM) con il

monitoraggio periodico del caso e la valutazione degli esiti.

Per obiettivi e azioni essenziali di Spazio Argento si rimanda alle Linee guida citate in

premessa.

Articolo 3

Organizzazione

La composizione dell’équipe minima di Spazio Argento comprende professionisti

afferenti all’ambito socio assistenziale della Comunita, del Comune e professionisti

afferenti all’ambito sanitario.

Al fine di assicurare la funzionalita di Spazio Argento (per attivita di PUA e per le

altre funzioni anche programmatorie), Azienda assicura la messa a disposizione di

proprio personale afferente al profilo professionale dell’infermiere per almeno 8,50

ore settimanali da prestare presso la sede di Spazio Argento a Rovereto e 2,25 ore per

la sede di Lavarone, in orario da concordare tra le suddette Comunita, Comune e

Azienda. Resta ferma la disponibilita dell’infermiere-coordinatore di percorso di

essere al bisogno raggiungibile telefonicamente.

Inoltre, I’assistente sociale dipendente di Azienda e dedicato a Spazio Argento, € a

disposizione sia tramite contatto telefonico, sia in presenza nell’orario che sara

concordato fra i professionisti.

Su indicazione della Cabina di Regia, I’equipe puo inoltre essere integrata da ulteriori

figure professionali, funzionali al perseguimento delle finalita generali di Spazio

Argento.

Il personale assegnato alle attivita di cui al presente atto rimane dal punto di vista




dell'inquadramento giuridico ed economico, e sotto ogni altro aspetto, dipendente dai

rispettivi enti di appartenenza.

Articolo 4

Localizzazione

Tenuto conto delle condizioni di centralita e accessibilita della struttura, Comunita

della Vallagarina, Comune di Rovereto, Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri e

Azienda concordano che la localizzazione della sede di Spazio Argento sia individuata

presso la sede dei Servizi sociali del Comune di Rovereto in Via Pasqui n. 10 e una

sede periferica a Lavarone frazione Gionghi 107.

Spettano all’ente titolare dell’immobile gli oneri per eventuali interventi di

adeguamento e gli oneri di gestione e manutenzione della struttura individuata.

Articolo 5

Attrezzature e sistema informativo

Le Comunita ed il Comune provvederanno a fornire l'attrezzatura ed i sistemi

informativi necessari all'espletamento delle funzioni di Spazio Argento.

Articolo 6

Trasmissione e protezione dei dati

L’espletamento delle funzioni di Spazio Argento comporta lo scambio di dati personali

relativi all'utenza tra Comunita, Comune e Azienda, e ulteriormente tra Comunita,

Comune, Azienda e altri enti o istituzioni coinvolti nel lavoro di rete.

Comunita, Comune e Azienda si impegnano ad adottare tutti gli accorgimenti previsti

dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali, assumendo la contitolarita

del trattamento sulla base di specifico accordo.

Articolo 7

Valutazione e monitoraggio




Come previsto nelle Linee guida richiamate in premessa, la Cabina di Regia adotta gli

strumenti di valutazione e monitoraggio delle attivita dell’équipe territoriale di Spazio

Argento.

Articolo 8

Oneri finanziari

Gli oneri sostenuti dalle Comunita e dal Comune per il proprio personale dedicato alle

funzioni di Spazio Argento sono a carico della stessa, ivi comprese le eventuali

sostituzioni. Parimenti sono a carico di Azienda gli oneri sostenuti per il proprio

personale dedicato alle funzioni di Spazio Argento.

Articolo 8

Durata dell’accordo

Il presente Accordo ha validita fino al 31.12.2026. Dopo il primo anno dalla

sottoscrizione Comunita, Comune e Azienda condividono di apportare eventuali

modifiche migliorative dell’Accordo sulla base dell'esperienza maturata e della

valutazione dei risultati ottenuti.

Articolo 9

Oneri fiscali

Il presente atto é altresi soggetto all’imposta di bollo, ai sensi del DPR 642/1972 che

si intende posta a carico di APSS, delle Comunita e Comune e verra assolta in modo

virtuale dall’ Azienda.

Trento,

Per la Comunita di Valle della Vallagarina




Per il Comune di Rovereto

Per I’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari

Il Direttore del Distretto
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Fascicolo PiTre 2023-2.1-157

COMUNITA DELLA
VALLAGARINA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Vista la proposta di decreto, acquisita con numero grigio PiTre 109311124 versione 1, su tale testo,
corrispondente al decreto definitivo, si esprime ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli enti locali
della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale n. 2 del 3 maggio 2018

parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, senza osservazioni.

LA RESPONSABILE
dott.ssa Carla Comper?

1 L’originale informatico firmato digitalmente e conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole
tecniche (art.3bis e art.71 d.lgs. 82/2005). La firma autografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art.3 d.1gs. 39/1993).
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Fascicolo PiTre 2023-2.1-157

COMUNITA DELLA
VALLAGARINA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Vista la proposta di decreto, acquisita con numero grigio PiTre 109311124 versione 1, su tale
testo, corrispondente al decreto definitivo, si esprime ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli
enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale n. 2 del 3
maggio 2018

parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, senza osservazioni.

LA RESPONSABILE
dott.ssa Cristina Baldo®

1 L’originale informatico firmato digitalmente é conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole
tecniche (art.3bis e art.71 d.lgs. 82/2005). La firma autografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo
del responsabile (art.3 d.lgs. 39/1993).
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