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Fascicolo PiTre 2023-2.1-125 
 

COMUNITÀ DELLA  
VALLAGARINA 

 
 

DECRETO DEL PRESIDENTE  
DELLA COMUNITÀ DELLA VALLAGARINA 

 
N.  123   DI  DATA 12 OTTOBRE 2023 

 
OGGETTO: Presa d'atto dell'Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per 

l’anno 2023, riferito al triennio contrattuale 2022-2024, per il personale dell’area della 
dirigenza e dei segretari comunali del comparto Autonomie locali sottoscritto in data 
15.09.2023. 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la proposta di provvedimento come predisposta dal Segretario Generale sulla base degli 

indirizzi che sono precedentemente stati condivisi da questo Organo e dal Comitato Esecutivo in data 
12 ottobre 2023 e che, previa opportuna verifica, viene ritenuta essere meritevole di approvazione, come 
di seguito specificato; 

Premesso che, con circolare di data 22.09.2023, il Consorzio dei Comuni Trentini ha comunicato 
che il giorno 15 settembre 2023 è stato sottoscritto in via definitiva l’accordo per l’erogazione di un 
emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al triennio contrattuale 2022-2024, per il 
personale dell’area della dirigenza e dei segretari comunali del comparto Autonomie Locali. 

Dato atto che: 

- con l’accordo in oggetto è stata riconosciuta una somma a titolo di retribuzione per venire incontro, 
in via eccezionale, ai maggiori costi sopportati dai lavoratori a causa dell’aumento dell’inflazione; 

- l’importo indicato nelle tabelle va riproporzionato in caso di lavoro a tempo parziale e va corrisposto 
per 13 mensilità in ragione dei mesi di servizio prestati dal lavoratore; 

- l’emolumento ha effetto esclusivamente sul trattamento di quiescenza, mentre non ha effetto sugli 
altri istituti contrattuali, quali trattamento di fine rapporto, indennità premio di fine servizio e in 
generale sugli altri istituti per la cui quantificazione le vigenti disposizioni rinviino allo stipendio 
tabellare. 
Visto l’articolo 176 della L.R. 3/5/2018, n.2, che testualmente recita: 

“1. I contratti si attuano entro 60 giorni dalla scadenza del termine di cui all’articolo 175, comma3, 
con delibera giuntale di presa d’atto. 
2. I contratti collettivi hanno durata triennale sia per la parte normativa sia per quella economica, 
salva la diversa durata stabilita dalla contrattazione collettiva provinciale.” 

 
visti: 

− il Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici della Comunità della Vallagarina; 
− lo Statuto della Comunità della Vallagarina; 
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− il “Codice degli enti Locali della Regione Autonoma TAA” approvato con Legge regionale del 03 
maggio 2018 n. 2, modificato con Legge regionale del 8 agosto 2018 n. 6; 

− la L.P. 9/12/2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre disposizioni 
di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m. 
(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009, n. 
42”; 

− il vigente Regolamento di contabilità approvato del Consiglio della Comunità; 
− il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.; 
− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m. 
− vista la L.P. 16.06.2006 n. 3 e ss.mm.; 

 
richiamati: 

− la delibera del Consiglio dei Sindaci della Comunità della Vallagarina n. 1 del 07 febbraio 2023 di 
approvazione del Documento Unico di Programmazione  2023-2025 e s.m.i.; 

− la delibera del Consiglio dei Sindaci della Comunità della Vallagarina n. 2 del 07 febbraio 2023 di 
approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e s.m.i.; 

− il decreto del Presidente della Comunità della Vallagarina n. 11 del 09 febbraio 2023 di approvazione 
del Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 e s.m.i.; 

− il decreto del Presidente della Comunità della Vallagarina n. 68 del 6 giugno 2023 di approvazione 
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 della Comunità della Vallagarina; 

 
ritenuto di dichiarare, per consentire l’immediata percezione da parte dei dipendenti degli arretrati 

stipendiali, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 183 
comma 4 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2; 

 
atteso che l’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente in 

applicazione dei sopracitati atti; 
 

dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili 
dell’istruttoria di questo provvedimento ai sensi dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti 
della Comunità della Vallagarina; 

 
visti gli allegati pareri di regolarità tecnico-amministrativa e di regolarità contabile; 

 
d e c r e t a 

 
1. di prendere atto che in data 15 settembre 2023 è stato sottoscritto in via definitiva l’accordo per 

l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al triennio 
contrattuale 2022-2024, per il personale dell’area della dirigenza e dei segretari comunali del 
comparto Autonomie Locali, allegato parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di dichiarare il presente decreto immediatamente esecutivo ai sensi del combinato disposto dell’art. 
14 - comma 7 - della L.P. 3/2006 e ss.mm. e dall’art. 183 – comma 4 – della L.R. 3.05.2018 n. 2; 

3. di dare evidenza, e ciò ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/92, che avverso il presente provvedimento, 
ferma restando la possibilità di adire la competente autorità giurisdizionale a seconda dei vizi 
sollevati, è possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla 
notificazione del provvedimento stesso. 

 
* * * * 

 
GC/os 
 
_________________________________________________________________________________ 
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REFERTO DI ESECUTIVITÀ E DI PUBBLICAZIONE 

 

Ai sensi dell’art. 183, comma 4, del C.E.L. approvato con la L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 il presente 

decreto, dichiarato immediatamente esecutivo, è pubblicato all’albo telematico, pena decadenza, entro 

cinque giorni dalla sua adozione per dieci giorni consecutivi (dal 12/10/2023 al 22/10/2023). 

 

IL SEGRETARIO REGGENTE 
dott. Antonio Salvago1 

 

1 L’originale informatico firmato digitalmente è conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche (art.3bis 
e art.71 d.lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art.3 d.lgs. 39/1993). 
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COMUNITÀ DELLA  
VALLAGARINA 

 
 
 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICO-AMMINISTRATIVA 
 
 
 

Vista la  proposta di decreto, acquisita con numero grigio PiTre 107480563 versione 1, su tale testo, 
corrispondente al decreto definitivo, si esprime ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli enti locali 
della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale n. 2 del 3 maggio 2018 
 
 

parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa, senza osservazioni. 
 
 
 
 
 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

dott. Antonio Salvago1 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
1 L’originale informatico firmato digitalmente è conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 

tecniche (art.3bis e art.71 d.lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art.3 d.lgs. 39/1993). 
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COMUNITÀ DELLA  
VALLAGARINA 

 
 
 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ CONTABILE 
 
 

Vista la  proposta di decreto, acquisita con numero grigio PiTre 107480563 versione 1, su tale 
testo, corrispondente al decreto definitivo, si esprime ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli 
enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale n. 2 del 3 
maggio 2018 
 
 

parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, senza osservazioni. 
 
 

 
LA SOSTITUTA DELLA RESPONSABILE 

Graziella Petrolli1 
 

 
 

 

1 L’originale informatico firmato digitalmente è conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 
tecniche (art.3bis e art.71 d.lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo 
del responsabile (art.3 d.lgs. 39/1993). 
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