117-2023 - Decreti del Presidente
Fascicolo PiTre 2023-2.1-123

COMUNITA DELLA
VALLAGARINA

DECRETO DEL PRESIDENTE
DELLA COMUNITA DELLAVALLAGARINA

N. 117 DI DATA 5 OTTOBRE 2023

OGGETTO:  Variazione compensativa tra macroaggregati dello stesso programma all'interno della
stessa missione (art. 175 comma 5-bis lett.e bis).

IL PRESIDENTE

Vista la proposta di provvedimento come predisposta dalla Responsabile del Servizio Finanziario
sulla base degli indirizzi che sono precedentemente stati condivisi da questo Organo e dal Comitato
Esecutivo in data 5 ottobre 2023 e che, previa opportuna verifica, viene ritenuta essere meritevole di
approvazione, come di seguito specificato;

Premesso che con delibera del Consiglio dei Sindaci della Comunita della Vallagarina n. 2 del 7
febbraio 2023¢e stato approvato il Bilancio 2023-2025 con la nota integrativa della Comunita della
Vallagarina, redatto secondo gli schemi armonizzati di cui al D. Lgs. 118/2011, con valore
autorizzatorio;

Visto il Documento Unico di Programmazione 2023-2025 approvato con delibera del Consiglio dei
Sindaci della Comunita della Vallagarina n. 1 del 7 febbraio 2023 e Aggiornato a seguito di approvazione
Piano Integrativo di attivita e organizzazione e correzione errori materiali con delibera del Consiglio dei
Sindaci della Comunita della Vallagarina n. 16 di data 31 luglio 2023;

Con Decreto del Presidente della Comunita della Vallagarina n. 11 di data 9 febbraio 2023 € stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025;

Considerato che I’articolo 175, comma 5-bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - "Testo unico delle
leggi sull'ordinamento contabile degli enti locali”" - disciplina la normativa relativa alle variazioni di
bilancio ed in particolare le variazioni adottate dall'organo esecutivo e prevede che: "L'organo esecutivo
con provvedimento amministrativo approva le variazioni del piano esecutivo di gestione, salvo quelle
di cui al comma 5-quater, e le seguenti variazioni del bilancio di previsione non aventi natura
discrezionale, che si configurano come meramente applicative delle decisioni del Consiglio, per
ciascuno degli esercizi considerati nel bilancio:

a) variazioni riguardanti l'utilizzo della quota vincolata e accantonata del risultato di amministrazione
nel corso dell'esercizio provvisorio consistenti nella mera reiscrizione di economie di spesa
derivanti da stanziamenti di bilancio dell'esercizio precedente corrispondenti a entrate vincolate,
secondo le modalita previste dall'art. 187, comma 3-quinquies;

b) wvariazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi riguardanti I'utilizzo di
risorse comunitarie e vincolate, nel rispetto della finalita della spesa definita nel provvedimento di
assegnazione delle risorse, o0 qualora le variazioni siano necessarie per l'attuazione di interventi
previsti da intese istituzionali di programma o da altri strumenti di programmazione negoziata, gia
deliberati dal Consiglio;
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variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi limitatamente alle spese
per il personale, conseguenti a provvedimenti di trasferimento del personale all'interno dell'ente;
variazioni delle dotazioni di cassa, salvo quelle previste dal comma 5- quater, garantendo che il
fondo di cassa alla fine dell'esercizio sia non negativo;

variazioni riguardanti il fondo pluriennale vincolato di cui all'art. 3, comma 5, del decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118, effettuata entro i termini di approvazione del rendiconto in deroga al comma
3

e-bis) variazioni compensative tra macroaggregati dello stesso programma all'interno della stessa

missione;

Preso atto della necessita di procedere alla variazione compensativa del Piano Esecutivo di

Gestione, mediante storno di fondi tra capitoli all’interno della stessa missione e programma ma con
macroaggregati diversi al fine di dare giusta imputazione alla spesa per I’assunzione in comando di
personale dal 01/11/2023.

Vista la proposta elaborata dal responsabile del servizio finanziario
Dato atto che la suddetta proposta di modifica non altera il pareggio finanziario e vengono

rispettati I’equilibrio economico-finanziario e di parte capitale di cui agli artt. 162 e 193 del D. Lgs.
267/2000 e s.m.i;

Si precisa che sul presente provvedimento non necessita acquisire il parere da parte dell’Organo

di revisione economico-finanziaria.

visti:
il Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici della Comunita della Vallagarina;
lo Statuto della Comunita della Vallagarina;
il “Codice degli enti Locali della Regione Autonoma TAA” approvato con Legge regionale del 03
maggio 2018 n. 2, modificato con Legge regionale del 8 agosto 2018 n. 6;
la L.P. 9/12/2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni
di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m.
(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009, n.
427;
il vigente Regolamento di contabilita approvato del Consiglio della Comunita;
il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m,;
il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.
vista la L.P. 16.06.2006 n. 3 e ss.mm.;

ritenuto necessario dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento, stante

I'urgenza di definire i necessari provvedimenti al fine dell’assunzione del personale a far data
dall’1/11/2023;

atteso che I’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente in

applicazione dei sopracitati atti;

dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili

dell’istruttoria di questo provvedimento ai sensi dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti
della Comunita della Vallagarina;

visti gli allegati pareri di regolarita tecnico-amministrativa e di regolarita contabile;

decreta
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di effettuare ai sensi dell'art. 175, comma 5-bis del D. Lgs. 267/2000, per le motivazioni di cui in
premessa, la variazione compensativa fra capitoli di spesa del piano esecutivo di gestione 2023/2025
come risultante dagli allegati 1) variazione competenza e 2) variazione cassa allegati al presente atto
per formarne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la suddetta variazione compensative tra capitoli avviene all'interno della stessa
Missione - programma - titolo e pertanto di competenza del Presidente;

di dare atto che con I'adozione delle variazioni di cui ai punti precedenti non si altera il pareggio di
bilancio né gli equilibri di bilancio;

di dare atto che, ai sensi dell'articolo 239, comma 1 - lettera b) n.2) del D. Lgs. 267/2000 sul presente
provvedimento non necessita I'acquisizione del parere del Revisore dei conti;

di dichiarare il presente decreto immediatamente esecutivo ai sensi del combinato disposto dell’art.
14 - comma 7 - della L.P. 3/2006 e ss.mm. e dall’art. 183 — comma 4 — della L.R. 3.05.2018 n. 2;

di dare evidenza, e cio ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/92, che avverso il presente provvedimento,
ferma restando la possibilita di adire la competente autorita giurisdizionale a seconda dei vizi
sollevati, & possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla
notificazione del provvedimento stesso.

* k*k * *

BC/PT/os

REFERTO DI ESECUTIVITA E DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 183, comma 4, del C.E.L. approvato con la L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 il presente

decreto, dichiarato immediatamente esecutivo, & pubblicato all’albo telematico, pena decadenza, entro

cinque giorni dalla sua adozione per dieci giorni consecutivi (dal 5/10/2023 al 15/10/2023).

IL SEGRETARIO REGGENTE
dott. Antonio Salvago*!

1

L’originale informatico firmato digitalmente & conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche (art.3bis
eart.71 d.1gs. 82/2005). La firma autografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art.3 d.1gs. 39/1993).
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117-2023 - Decreti del Presidente - Allegato Utente 1 (A01)

. Comunita della Vallagarina
f S —

ALLEGATO ALPROVVEDIMENTO. VARIAZIONE N. 2023/ 23

allegato 1)

COMPETENZA
Clasosrif;cazi Denominazione 2023 2024 2025 Obiettivo Annotazioni
MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 Risorse umane
01.10.1 |TITOLO1 Spese correnti
Capitolo 1221/10 SPESE PER IL PERSONALE Importi 184.229,09 173.574,42 188.000,00
AMMINISTRATIVO - UFFICIO precedenti
PERSONALE - EMOLUMENTI AL
PERSONALE
Consolidata -6.500,00 +0,00 +0,00
Sviluppo +0,00 +0,00 +0,00
Investimento +0,00 +0,00 +0,00
Totale Variazione -6.500,00 +0,00 +0,00
Assestato 177.729,09 173.574,42 188.000,00
Capitolo 1231 RIMBORSO SPESE PERSONALE Importi 0,00 36.000,00 0,00
COMANDATO precedenti
Consolidata +6.500,00 +0,00 +0,00
Sviluppo +0,00 +0,00 +0,00
Investimento +0,00 +0,00 +0,00
Totale Variazione +6.500,00 +0,00 +0,00
Assestato 6.500,00 36.000,00 0,00
Precedenti 392.608,56 324.157,13 302.582,71
Consolidato +0,00 +0,00 +0,00
Sviluppo +0,00 +0,00 +0,00
Totale Classificazione 01.10.1 vestimento 10,00 70,00 0,00
Totale Variazione +0,00 +0,00 +0,00
Assestato 392.608,56 324.157,13 302.582,71
In Aumento 6.500,00 0,00 0,00
Totale Programma 10
In Diminuzione 6.500,00 0,00 0,00
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. Comunita della Vallagarina
¥

ALLEGATO ALPROVVEDIMENTO. VARIAZIONE N. 2023/ 23

Rt COMPETENZA
Clas()sr:2ca2| Denominazione 2023 2024 2025 Obiettivo Annotazioni
In Aumento 6.500,00 0,00 0,00
Totale Missione 01
In Diminuzione 6.500,00 0,00 0,00
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. Comunita della Vallagarina

ALLEGATO ALPROVVEDIMENTO. VARIAZIONE N. 2023/ 23

. A COMPETENZA
Clasosrifécazi Denominazione 2023 2024 2025 Obiettivo Annotazioni
Riepilogo per Titoli delle Spese

In Aumento 6.500,00 0,00 0,00

Riepilogo Titolo 1 - Spese correnti In Diminuzione 6.500,00 0,00 0,00

Totale Variato +0,00 +0,00 +0,00

In Aumento 6500,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE SPESA In Diminuzione 6.500,00 0,00 0,00

Saldo +0,00 +0,00 +0,00

ENTRATA - SPESA +0,00 +0,00 +0,00
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allegato 2)
117-2023 - Decreti del Presidente - Allegato Utente 2 (A02)

Comunita della Vallagarina ALLEGATO AL PROVVEDIMENTO.
VARIAZIONE N. 2023/ 23

CASSA

Classificazi

one Denominazione Importo 2023 Annotazioni

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 10 Risorse umane

01.10.1 TITOLO 1 Spese correnti

Capitolo 1221/10 SPESE PER IL PERSONALE Importi 184.229,09
AMMINISTRATIVO - UFFICIO precedenti
PERSONALE - EMOLUMENTI AL
PERSONALE
Totale Variazione -6.500,00
Assestato 177.729,09
Capitolo 1231 RIMBORSO SPESE PERSONALE Importi 0,00
COMANDATO precedenti
Totale Variazione +6.500,00
Assestato 6.500,00
Precedenti 393.442,99
Totale Classificazione 01.10.1 |Totale variazione +0,00
Assestato 393.442,99
In Aumento 6.500,00
Totale Programma 10 In Diminuzione 6.500,00
In Aumento 6.500,00
Totale Missione 01 In Diminuzione 6.500,00
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Comunita della Vallagarina ALLEGATO AL PROVVEDIMENTO.
VARIAZIONE N. 2023/23

o ———
CASSA
Clasosri]l;icazi Denominazione Importo 2023 Annotazioni
Riepilogo per Titoli delle Spese
In Aumento 6.500,00
Riepilogo Titolo 1 - Spese correnti In Diminuzione 6.500,00
Totale Variato +0,00
In Aumento 6.500,00
TOTALE GENERALE SPESA In Diminuzione 6.500,00
Saldo +0,00
ENTRATA - SPESA +0,00
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107381758 Dpb ie202BPresiaadte - Allegato Utente 3 (A03)

Fascicolo PiTre 2023-2.1-123

COMUNITA DELLA
VALLAGARINA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA
TECNICO-AMMINITRATIVA E CONTABILE

Vista la proposta di decreto, acquisita con numero grigio PiTre 107361498 versione 1, su tale
testo, corrispondente al decreto definitivo, si esprime ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli
enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale n. 2 del 3
maggio 2018

parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa e contabile,
senza osservazioni.

LA RESPONSABILE
dott.ssa Cristina Baldo®

1 L’originale informatico firmato digitalmente & conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole
tecniche (art.3bis e art.71 d.lgs. 82/2005). La firma autografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo
del responsabile (art.3 d.lgs. 39/1993).
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