99-2023 - Decreti del Presidente
Fascicolo PiTre 2023-2.1-107

COMUNITA DELLA
VALLAGARINA

DECRETO DEL VICE PRESIDENTE
DELLA COMUNITA DELLAVALLAGARINA

N. 99 DI DATA 10 AGOSTO 2023

OGGETTO:  Atto di indirizzo: bando di concorso pubblico per esami per la copertura di un posto
vacante di Assistente Amministrativo - categoria C base 1" posizione retributiva - a
tempo pieno presso il Servizio Affari Generali e Contratti della Comunita della
Vallagarina.

IL VICE PRESIDENTE

Vista la proposta di provvedimento come predisposta dal Segretario Generale sulla base degli
indirizzi che sono precedentemente stati condivisi da questo Organo e dal Comitato Esecutivo in data
10 agosto 2023 e che, previa opportuna verifica, viene ritenuta essere meritevole di approvazione, come
di seguito specificato;

Rilevato che la Responsabile del Servizio Affari Generali e Contratti ha evidenziato la necessita
di bandire un concorso pubblico per esami per la copertura di un posto vacante a tempo pieno ed
indeterminato nella figura professionale di Assistente Amministrativo categoria C livello base 1*
posizione retributiva a tempo pieno da assegnare al Servizio Affari Generali e Contratti;

Considerata I’auto-verifica effettuata dalla Comunita della Vallagarina nell’ambito della propria
autonomia organizzativa e responsabilita di spesa;

Considerato il personale di ruolo che verra a cessare nel 2024 per dimissioni volontarie dal
Servizio Affari Generali e Contratti;

Considerato che la Comunita della Vallagarina per garantire la funzionalita del suindicato servizio
si trova ora nella necessita di ridefinire la struttura organizzativa, procedendo all’assunzione di una
figura professionale specializzata in materia per I’Ente per la quale risulta indispensabile una continuita
di servizio;

Fatto presente che per tale attivita gestita dal Servizio Affari Generali e Contratti non risulta
fattibile I’esternalizzazione di tali compiti;

Accertato che da quanto evidenziato si rende necessario ed urgente provvedere all’assunzione di
un Assistente Amministrativo di categoria C base ricorrendo all’istituto del concorso pubblico per
esami;

Visto il vigente Regolamento Organico e la Parte Seconda del Regolamento delle procedure di
assunzione del personale dipendente della Comunita della Vallagarina, Titolo | “Procedure di assunzione
del personale a tempo indeterminato ove sono indicate le modalita di espletamento della procedura
concorsuale;

Vista la vigente Dotazione Organica del Personale dipendente e I’attuale “Situazione analitica
della dotazione organica — anno 2023 e constatato che il posto di Assistente Amministrativo nella
categoria di C livello base a 36 ore settimanali risulta vacante;
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Visto che con decreto del Presidente n. 68 di data 06/06/2023 si e proceduto all’adozione del PIAO
2023/2025;

Considerato che I’Ente potra utilizzare la graduatoria secondo le modalita individuate nei commi
3 e 3 bis dell’articolo 100 della L.R: 2/2018.

Ritenuto pertanto necessario adottare il presente atto di indirizzo per indire il concorso pubblico
per esami per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato nella figura professionale di
Assistente Amministrativo categoria C livello base 1" posizione retributiva a assegnare al Servizio
Affari Generali e Contratti;

Ritenuto di demandare al Segretario Generale I’adozione di tutti gli atti necessari al
perfezionamento di quanto sopra esposto;

Visto il vigente Contratto Collettivo provinciale di Lavoro del personale del comparto autonomie
locali — area non dirigenziale;

Ritenuto di dichiarare, in considerazione dell’urgenza di provvedere alla formalizzazione della

procedura pubblica, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dell’art. 183 comma 4 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2;

visti:

— il Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici della Comunita della Vallagarina;

— lo Statuto della Comunita della Vallagarina;

— 1l “Codice degli enti Locali della Regione Autonoma TAA” approvato con Legge regionale del 03
maggio 2018 n. 2, modificato con Legge regionale del 8 agosto 2018 n. 6;

— laL.P.9/12/2015 n. 18 “Maodificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni
di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m.
(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009, n.
427;

— il vigente Regolamento di contabilita approvato del Consiglio della Comunita;

— il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m,;

— 1l D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.

— vistala L.P. 16.06.2006 n. 3 e ss.mm.;

richiamati:
— la delibera del Consiglio dei Sindaci della Comunita della Vallagarina n. 1 del 07 febbraio 2023 di
approvazione del Documento Unico di Programmazione 2023-2025 e s.m.i.;
— la delibera del Consiglio dei Sindaci della Comunita della Vallagarina n. 2 del 07 febbraio 2023 di
approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e s.m.i.;
— il decreto del Presidente della Comunita della Vallagarina n. 11 del 09 febbraio 2023 di approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 e s.m.i.;

atteso che I’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Vice Presidente in
applicazione dei sopracitati atti;

dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili
dell’istruttoria di questo provvedimento ai sensi dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti
della Comunita della Vallagarina;

visti gli allegati pareri di regolarita tecnico-amministrativa e di regolarita contabile;

decreta

1. di assumere, per le motivazioni e modalita espresse in premessa, il presente atto di indirizzo volto
alla necessita di indire un concorso pubblico per esami per la copertura di un posto vacante, a tempo
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pieno ed indeterminato nella figura professionale di Assistente Amministrativo categoria C livello
base 1" posizione retributiva, da assegnare al Servizio Affari Generali e Contratti;

di dare atto che I’Ente potra utilizzare la graduatoria secondo le modalita individuate nei commi 3 e
3 bis dell’articolo 100 della L.R: 2/2018;

di demandare al Segretario Generale ogni ulteriore atto necessario al perfezionamento di quanto
stabilito dal presente decreto, come meglio specificato in premessa;

di demandare altresi alla Responsabile del Servizio Personale I’imputazione della spesa all’adozione
del provvedimento di assunzione a tempo indeterminato di cui al puto 1. dopo aver esperito la
procedura concorsuale e ad approvazione della relativa graduatoria finale di merito;

di dare atto che al bando di concorso di cui al punto 1. verra data la massima pubblicita con la
pubblicazione, anche per estratto, nel bollettino ufficiale della Regione Trentino Alto Adige nonché
con la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente ed inviato alle Comunita di Valle ed ai Comuni
della provincia di Trento ed al Consorzio dei Comuni Trentini e che il termine per la presentazione
delle domande non potra essere inferiore a trenta giorni dalla data di pubblicazione ufficiale del
bando;

di dichiarare il presente decreto immediatamente esecutivo ai sensi del combinato disposto dell’art.
14 - comma 7 - della L.P. 3/2006 e ss.mm. e dall’art. 183 — comma 4 — della L.R. 3.05.2018 n. 2;
di dare evidenza, e cio ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/92, che avverso il presente provvedimento,
ferma restando la possibilita di adire la competente autorita giurisdizionale a seconda dei vizi
sollevati, & possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla
notificazione del provvedimento stesso.

* Kk k%
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL VICE PRESIDENTE IL SEGRETARIO REGGENTE
dott. Alberto Scerbo? dott. Antonio Salvago®

RELAZIONE DI ESECUTIVITA E DI PUBBLICAZIONE

Il presente Decreto e stato adottato ai sensi dell’art. 183 comma 4 della L.R. 3 maggio 2018 n. 2

ed e dichiarato immediatamente eseguibile.

Il presente  Decreto viene pubblicato alllAlbo della Comunita sul sito

https://www.comunitadellavallagarina.tn.it/Documenti-e-dati/Documenti-albo-pretorio dal giorno di

adozione per restarvi 10 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO REGGENTE
dott. Antonio Salvago?

1

L’originale informatico firmato digitalmente & conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche (art.3bis
eart.71 d.1gs. 82/2005). La firma autografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art.3 d.1gs. 39/1993).
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Fascicolo PiTre 2023-2.1-107

COMUNITA DELLA
VALLAGARINA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Vista la proposta di decreto, acquisita con numero grigio PiTre 106012810 versione 1, su tale testo,
corrispondente al decreto definitivo, si esprime ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli enti locali
della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale n. 2 del 3 maggio 2018

parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, senza osservazioni.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Antonio Salvago!

1 L’originale informatico firmato digitalmente é conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole
tecniche (art.3bis e art.71 d.1gs. 82/2005). La firma autografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art.3 d.Igs. 39/1993).
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COMUNITA DELLA
VALLAGARINA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Vista la proposta di decreto, acquisita con numero grigio PiTre 106012810 versione 1, su tale
testo, corrispondente al decreto definitivo, si esprime ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli
enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale n. 2 del 3
maggio 2018

parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, senza osservazioni.

LA RESPONSABILE
dott.ssa Cristina Baldo®

1 L’originale informatico firmato digitalmente é conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole
tecniche (art.3bis e art.71 d.lgs. 82/2005). La firma autografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo
del responsabile (art.3 d.lgs. 39/1993).
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