
 
 

AFFIDAMENTO REALIZZAZIONE LAVORI SOCIALMENTE UTILI - ANNO 2019 

 

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATO ALLE COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B 

(ART. 5 L. 381/1991) 

 

La scrivente Comunità della Vallagarina intende promuovere cinque confronti concorrenziali per la realizzazione dei 

seguenti cinque progetti di durata semestrale nell’ambito dei lavori socialmente utili (Intervento 19 del vigente 

Documento degli Interventi di Politica del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento), con il coinvolgimento dei 

lavoratori a fianco di ciascuno indicati:  

 

1) Interventi di abbellimento urbano e rurale - Squadra Nord (Comuni di Besenello, Calliano, Nogaredo, Nomi, 

Pomarolo, Villa Lagarina, Volano) – n. 11 lavoratori di cui 4 della categoria A, n. 2 della categoria B e n. 5 della 

categoria C, oltre al caposquadra;  

2) Interventi di abbellimento urbano e rurale, Squadra Sud (Comuni di Ala e Avio) – n. 9 lavoratori di cui 2 della 

categoria A, n. 2 della categoria B e n. 5 della categoria C, oltre al caposquadra;  

3) Interventi di abbellimento urbano e rurale.  Squadra Centro (Comuni di Brentonico, Isera, Mori, Ronzo Chienis) – 

n. 9 lavoratori di cui 3 della categoria A, n. 3 della categoria B e n. 3 della categoria C, oltre al caposquadra;  

4) Interventi di abbellimento urbano e rurale. Squadra Valli del Leno (Comuni di Terragnolo, Trambileno, Vallarsa) 

– n. 10 lavoratori di cui 4 della categoria A, n. 1 della categoria B e n. 5 della categoria C, oltre al caposquadra;  

5) Interventi di riordino archivi e/o recupero di lavori arretrati di tipo tecnico o amministrativo, non rientranti nelle 

attività di ordinaria amministrazione dell’Ente – Squadra Riordino Archivi  – n. 6 lavoratori di cui 1 della categoria 

A, n. 1 della categoria B e n. 4 della categoria C;  

 

Le suddette categorie sono così identificabili:  

� cat. A) disoccupati da più di 12 mesi, con più di 45 anni;  

� cat. B) disoccupati invalidi ai sensi della L. n. 68/99 e persone iscritte nell’elenco della medesima Legge;  

� cat. C) disoccupati, con più di 25 anni, in difficoltà occupazionale in quanto soggetti a processi di emarginazione 

sociale o portatori di handicap fisici, psichici o sensoriali, segnalati dai Servizi sociali e/ o sanitari attraverso 

apposita certificazione.  

 

L’affidamento dell’incarico di realizzazione di tali progetti avverrà ai sensi dell’art. 5 della L. 381/1991 alla 

Cooperativa che avrà presentato la migliore offerta in termini tecnico-economici nel confronto concorrenziale che verrà 

indetto per ciascuno dei cinque progetti con le modalità di cui all’art. 2, punto 5, della L.P. 20 luglio 1990, n. 23 e s.m. 

 
La Cooperativa dovrà dichiarare di avere una sede operativa nel raggio di cinquanta chilometri in linea d’aria dal 
confine amministrativo del Comune di Rovereto, ovvero di impegnarsi ad aprirla nel caso di affidamento entro l’inizio 
dei lavori. 
 
MODALITA’ DI SELEZIONE: 
I servizi oggetto della presente procedura di gara saranno aggiudicati a favore della migliore offerta valida, secondo il 
criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa. Il Servizio Affari Generali e Contratti in conformità con 
quanto prevede l’art. 21 della L.P. 19.07.1990, n. 23 e s.m. e l’art. 13 del D.P.G.P. 22.05.1991, n. 10-40/Leg. nella 
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valutazione il Responsabile del Servizio Affari Generali e Contratti sarà coadiuvato da due funzionari addetti agli 
specifici progetti di inserimento lavorativo, stilerà una graduatoria delle offerte presentate, visionando la 
documentazione fornita, tenendo conto dei diversi elementi di valutazione quali: 
 

• il merito tecnico, con riferimento agli elementi di valutazione; 

• il prezzo, calcolato secondo la formula specificata nel seguito. 
 
MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI: 
Il servizio verrà aggiudicato alla Cooperativa che avrà presentato l’offerta economicamente più vantaggiosa, valutata 
sulla base dei seguenti elementi: 
 

offerta tecnica: punteggio massimo 70 punti 

offerta economica: punteggio massimo 30 punti 

 
L’attribuzione del punteggio sarà ottenuta dalla somma dei singoli punteggi attribuiti agli elementi che determinano la 
valutazione per ciascuna singola caratteristica. 
 
Il punteggio totale per ciascuna offerta sarà attributo sommando il punteggio relativo all’offerta tecnica e quello 
dell’offerta economica: 
 
MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO TECNICO: 
All’offerta tecnica verrà attribuito il punteggio valutando i seguenti elementi: 
 

Elementi di valutazione della soluzione offerta Punteggio max assegnabile 

� MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO: 
Modello organizzativo della Cooperativa: da 0 a 20 punti 
Inteso come complesso di tecnici che fanno parte integrante dell’impresa 
o abbiano con la stessa rapporti continuativi di consulenza, e del relativo 
assetto organizzativo, con l’indicazione delle funzioni (comprese quelle 
relative alle indicazioni del D.Lgs. 81/2008) e delle persone che vi si 
dedicano stabilmente) 

20 

� QUALITA’ DEL SERVIZIO: 
*Rapporto del concorrente con il territorio della Vallagarina: 

da 0 a 20 punti 
inteso come esperienze analoghe acquisite negli ultimi cinque anni 
(2014-2018). 

*Programma di gestione tecnico-organizzativa del servizio: 
da 0 a 30 punti 
ruolo, modalità, tempi, azioni e sinergie per l’inserimento lavorativo di 
soggetti svantaggiati. 

50 

TOTALE 70 

 Per quanto riguarda l’attribuzione dei punteggi della voce “qualità di servizio” e nello specifico la parte relativa 
al rapporto del concorrente con il territorio della Vallagarina, verranno dati, per i servizi affidati negli anni precedenti alla 



 
 

presente procedura di gara, per l’accompagnamento all’occupabilità attraverso lavori socialmente utili (Intervento 19) i 
punteggi come di seguito indicati: 
 
a.  n.  2 punti per servizi affidati da ciascuna Amministrazione Comunale; 

b.  n. 1 punto per servizi affidati a Enti differenti dalla precedente lettera a. 
 
Il punteggio complessivo non potrà in ogni caso superare la soglia dei 20 punti. 

 

Modalità di attribuzione del punteggio economico (punteggio max ass.: 30 punti): 

Il punteggio massimo sarà attribuito all’offerta con il prezzo più basso; a ciascuna delle altre offerte verrà attribuito un 
punteggio determinato applicando la seguente formula: 

PE=PEmax*Pmin/Po 

Dove: 

PE = punteggio economico assegnato all'offerta 

PEmax = punteggio massimo assegnabile 

Pmin = prezzo più basso offerto in gara 

Po = prezzo offerto dal singolo concorrente 

Nei conteggi per l’attribuzione di tutti i punteggi si terrà conto delle prime due cifre decimali. 

 

Qualunque Cooperativa interessata e avente i requisiti richiesti, è invitata a darne comunicazione utilizzando l’allegato 

modello che, compilato in ogni sua parte dovrà essere recapitato all’ufficio protocollo posto al primo piano della sede di 

Via Tommaseo n. 5 in Rovereto, o a mezzo pec all’indirizzo: comunita@pec.comunitadellavallagarina.tn.it entro e non 

oltre le ore 12:00 di venerdì 22 marzo 2019.  

 

Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Contratti – Danilo Gerola 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente, 
valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e conservato 
presso questa Amministrazione (art. 3-bis D.Lgs 82/2005). 
L’indicazione de l nome del firmatario sostituisce la sua 
firma autografa (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 
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